4. Stan prawny

4.1. Uwagi wstepne
Dyrektywa 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie
minimalnych wymagarn w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczgcych naraZenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem
optycznym) [3] zawiera minimalne wymagania dotyczace podejmowania niezbednych srodkéw
ochrony pracownikéw przed sztucznym promieniowaniem optycznym w zwigzku z jego potencjalnie
szkodliwym wptywem na zdrowie i bezpieczenstwo. Ustanowienie tej dyrektywy podkreslito
znaczenie promieniowania optycznego jako czynnika potencjalnie szkodliwego w srodowisku pracy.
Dyrektywa ramowa 89/391 EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéow w miejscu pracy [2] i transponujgce jg w Polsce akty
prawne (ustawa Kodeks pracy [4] oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy [6]) wskazuja
wyraznie, ze pracodawca powinien oceniaé ryzyko zawodowe zwigzane ze wszystkimi czynnikami
Srodowiska pracy, ktére mogg stanowié o szkodliwosci dla zdrowia pracownika. Nie zawierajg one
jednak specyficznych wymagan, jakie wigzg sie z tym czynnikiem. Dyrektywa 2006/25/WE jest 19.
dyrektywa szczegétowag w rozumieniu art. 16.1 dyrektywy 89/391/EWG, co oznacza, ze:
— zawiera wymagania bardziej rygorystyczne oraz specyficzne ze wzgledu na rodzaj zagrozenia,
jakie powoduje promieniowanie optyczne,

w sprawach nieuregulowanych dyrektywa szczegdétowa stosuje sie przepisy dyrektywy
ramowej,

w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej mozna ustanawia¢ wymagania bardziej
rygorystyczne niz poziom wskazany w dyrektywie szczegétowej,

— w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej nie wolno ustanawia¢ wymagan na mniej

rygorystycznym poziomie niz obowigzujacy w chwili transpozycji.

Tres$¢ dyrektywy 2006/25/WE zawiera podstawowe definicje pojec¢ stosowanych w jej tresci (art.
2. dyrektywy) oraz przepisy dotyczace:

— obowigzkéw pracodawcy w zakresie:
okreslenia ekspozycji i oceny ryzyka (art. 4. dyrektywy),
unikania lub ograniczania ryzyka (art. 5. dyrektywy),
informowania i szkolenia pracownikow (art. 6. dyrektywy),
konsultacji i udziatu pracownikéw (art. 7. dyrektywy),
— spraw roznych, w tym profilaktycznych badan lekarskich (art. 8. dyrektywy).

Zataczniki do dyrektywy zawierajg wartosci graniczne ekspozycji na nielaserowe promieniowanie
optyczne oraz na promieniowanie laserowe, do ktdrych odwotuje sie art. 3. dyrektywy [3].

Polska, jako kraj cztonkowski Unii Europejskiej, byta zobowigzana do 27 kwietnia 2010 r.
implementowaé do prawa krajowego zapisy tresci dyrektywy 2006/25/WE oraz zawarte w jej
zatgcznikach wartosci graniczne ekspozycji na nielaserowe i laserowe promieniowanie optyczne. W
istniejgcym systemie prawnym Polski transpozycja kazdej dyrektywy, w tym rowniez dyrektywy
2006/25/WE, nie moze nastgpi¢ na mocy jednego aktu prawnego. Dyrektywa ramowa oraz
dyrektywy szczegétowe sg transponowane do systemu prawnego poprzez Kodeks pracy [4] oraz



szereg rozporzadzen. Schemat przedstawiajgcy sposéb transpozycji dyrektyw do prawa krajowego

przedstawiono na rysunku 4.1 w wersji petnej poradnika wydanego przez CIOP-PIB w 2013 r.

w

przypadku dyrektywy 2006/25/WE rozporzadzeniami bezposrednio transponujgcymi zapisy

dyrektywy sa:

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie
optyczne [7] — w zakresie podstawowych wymagan dyrektywy,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 29 lipca 2010 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy [8] — w zakresie maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji
(MDE) na nielaserowe i laserowe promieniowanie optyczne.

Ponadto, w odniesieniu do stanowisk pracy, na ktdrych wystepuje ekspozycja na promieniowanie

optyczne, nalezy stosowaé réwniez uregulowania innych rozporzadzen, ktére implementujg i

uszczegdtowiajg wymagania dyrektywy ramowej 89/292 EWG i dyrektywy 2006/25/WE. S3 to:

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [10],

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie pracy [9],

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac [12],
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet [11],

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy [5].

Schemat obrazujgcy stan prawny w Polsce obowigzujgcy w przypadku ekspozycji zawodowej na

promieniowanie optyczne przedstawiono na rysunku 4.2 w wersji petnej poradnika wydanego przez
CIOP-PIBw 2013 r.

4.2. Rozporzadzenie w sprawie bhp przy pracach zwigzanych z ekspozycja na

promieniowane optyczne

Rozporzadzenie [7] okres$la minimalne wymagania bhp przy ekspozycji na sztuczne

promieniowanie optyczne: nielaserowe i laserowe, dotyczgce w szczegdlnosci:

wyznaczania poziomu ekspozycji,

oceny ryzyka zawodowego,

unikania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
informowania i szkolenia pracownikéw.

Ponizej oméwiono najwazniejsze wymagania tego rozporzadzenia i wyjasniono zagadnienia,

ktore mogg wydawac sie niejasne dla jego czytelnikdw.

4.2.1.

Wyznaczanie poziomu ekspozycji

Aby omawia¢ wymagania odnosnie do wyznaczania poziomu ekspozycji, nalezy przypomnieé

definicje poziomu promieniowania i poziomu ekspozycji. Zgodnie z definicjami zawartymi w § 2

omawianego rozporzadzenia:



— poziom promieniowania jest to warto$¢ parametréw charakteryzujgcych promieniowanie

optyczne jako fizyczny czynnik szkodliwy dla zdrowia w $rodowisku pracy, okreslonych w
zatgczniku do rozporzadzenia (czyli sg to: natezenie napromienienia, napromienienie,
luminancja energetyczna),

— poziom ekspozycji jest to poziom promieniowania po uwzglednieniu $rodkdéw ochrony

zbiorowej, zastosowanych w celu ograniczenia ekspozycji pracownika na promieniowanie
optyczne.

Uwaga

Poziom ekspozycji wyznacza sie bez stosowania srodkéw ochrony indywidualnej. Poziom
ekspozycji moze by¢ taki sam jak poziom promieniowania. Dotyczy to przede wszystkim tych
zagrozen, dla ktérych wartosci MDE sg okreslone poprzez natezenie napromienienia oraz
luminancje energetyczng (radiancje). W przypadku napromienienia, ktore jest iloczynem natezenia
napromienienia i czasu ekspozycji, wartos¢ poziomu promieniowania odpowiada natezeniu
napromienienia na eksponowanej czesci ciata pracownika, natomiast wartos$é poziomu ekspozycji
odpowiada napromienieniu eksponowanej czesci ciata w czasie ekspozycji.

4.2.1.1. Sposo6b ustalania poziomu ekspozycji

Zgodnie z przepisami omawianego rozporzadzenia [7] pracodawca ustala poziom promieniowania

i poziom ekspozycji na podstawie:

— badan i pomiaréw wykonywanych zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z
dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy [10], lub

— oceny opartej na charakterystykach technicznych Zrédta promieniowania, ktére umozliwiaja
okreslenie odpowiednich parametréw promieniowania optycznego bez wykonywania badan i
pomiaréw w Srodowisku pracy.

Uwaga

Przy ustalaniu poziomu ekspozycji na podstawie oceny opartej na charakterystykach
technicznych Zrédta promieniowania niezbedne jest otrzymanie od producenta danego irddia
promieniowania wynikdw pomiaréw emitowanych pozioméw promieniowania (dotyczy to
zaréowno lamp i systeméw lampowych jak i emisji maszyn). Wdéwczas, bez koniecznosci
wykonywania pomiardw, stosujgc prawa i reguty dotyczgce promieniowania optycznego, mozna
dokonac obliczen odpowiednich poziomdw ekspozycji stuzgcych do oceny ryzyka na danym
stanowisku pracy. Aby byto to mozliwe, parametry techniczne Zzrédta promieniowania podane
przez producenta powinny by¢ przedstawione w postaci:
o rozktadéw widmowych natezenia napromienienia lub luminancji energetycznej danego zrddta
z podaniem geometrii pomiaru, przy ktérej je wyznaczono, lub
o wartosci natezenia napromienienia lub luminancji energetycznej wyznaczonych zgodnie ze
wzorami zawartymi w zatgczniku 1. do omawianego rozporzadzenia, z podaniem geometrii
pomiaru, przy ktorej je wyznaczono. Z uwagi na fakt, ze wartosci napromienienia wyznacza sie
jako iloczyn natezenia napromienienia i czasu ekspozycji pracownika, producent nie musi
podawac tego parametru, gdyz dysponujgc wartoscig natezenia napromienienia i rzeczywistym
czasem ekspozycji mozna go wyliczy¢ (dotyczy to przypadkdédw wyznaczania napromienienia
oczu i skéry nadfioletem oraz napromienienia skdry promieniowaniem widzialnym i
podczerwonym).




e Dysponujac wyltacznie grupa ryzyka danej lampy, bez wynikéw pomiardw poszczegdlnych
parametréw promieniowania, nie mozna przeliczy¢ poziomu ekspozycji dla danych warunkéw
uzytkowania danej lampy.

4.2.1.2. Powtarzanie wyznaczania poziomu ekspozycji
Powtdrne wyznaczanie poziomu ekspozycji zaréwno na podstawie pomiaréw jak i oceny

wykonuje sie, jezeli nastgpity zmiany w wyposazeniu technicznym, procesie technologicznym na
stanowisku pracy lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogg mie¢ wptyw na poziom
promieniowania lub ekspozycji, bagdz w przypadku, gdy wystgpity inne okolicznosci uzasadniajgce
jego ponowne wykonanie. Do innych okolicznosci mozna zaliczy¢ np. usytuowanie w poblizu danego
stanowiska pracy innego zrédta promieniowania optycznego, ktérego promieniowanie moze wptyngc
na zmiane poziomu ekspozycji.

Jesli poziom ekspozycji zostat ustalony na podstawie pomiaréw, wéwczas czestotliwos¢ badan
okresla sie na podstawie wyniku poréwnania wyznaczonych poziomoéw ekspozycji z wartosciami
MDE, zgodnie z zapisami §8.2 i §9. Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w
sprawie badan i pomiaréw czynnikdow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [10].
4.2.1.3. Kiedy nie ma potrzeby okreslania poziomu promieniowania

Promieniowanie optyczne jest statym elementem Srodowiska pracy i zycia cztowieka, niezbednym
do normalnego funkcjonowania cztowieka. Znajdujace sie w otoczeniu cztowieka przedmioty, jak
rowniez ludzie i zwierzeta, sg zrédtami promieniowania podczerwonego, a $Swiatto pochodzace od
oswietlenia elektrycznego czy tez naturalnego jest nam niezbedne do postrzegania otaczajgcego
Swiata. | cho¢ z formalnego punktu widzenia tych Zrédet wokét nas jest bardzo wiele, to nie ma
uzasadnionej potrzeby traktowania ich wszystkich jako Zrédta zagrozenia dla zdrowia i okreslania dla
nich poziomu promieniowania.

W rozporzadzeniu przyjeto, ze nie rozpatruje sie promieniowania optycznego jako czynnika
szkodliwego, gdy poziom ekspozycji nie przekracza 0,4 wartosci MDE, a ekspozycja nie dotyczy
pracownikéw nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka (patrz rozdz. 4.2.2) lub nie wystepujg inne
czynniki powodujace wzrost zagrozenia. Do innych czynnikéw powodujacych wzrost zagrozenia
zalicza sie: wspotwystepowanie w srodowisku pracy promieniowania optycznego i fotouczulajacych
substancji chemicznych oraz posrednie skutki majgce wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw, w
szczegblnosci zagrozenia zwigzane z mozliwoscia wywofania ol$nienia, pozaru lub wybuchu (patrz
rozdz. 4.2.2).

Ponadto, aby zapobiec niepotrzebnym kosztom zwigzanym z wykonywaniem pomiaréw lub oceng
poziomu promieniowania, w omawianym rozporzadzeniu przedstawiono cztery przypadki ogdlne,
kiedy mozna odstgpi¢ od okreslania poziomu promieniowania i ekspozycji, a mianowicie:

1) jesli lampy uzytkowane w oswietleniu ogdlnym sg zainstalowane w przeznaczonych dla nich
oprawach oswietleniowych oraz znajdujg sie w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych
czesci ciata pracownika lub

2) jesli lampy lub systemy lampowe s3 zaklasyfikowane do grupy wolnej od ryzyka zgodnie
z Polskg Norma PN-EN 62471 [20] lub

3) jesli lasery sg zaliczone, zgodnie z Polskg Normg PN-EN 60825-1 [19], do klasy 1, 1M, 2, 2M
lub 3R i pracujg w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia lub

4) jesli lasery sg zaliczone, zgodnie z Polskg Normg PN-EN 60825-1 [19], do klasy 3B lub 4 i do
ktorych zostaty zastosowane srodki ochrony zbiorowej, pozwalajgce na zaklasyfikowanie
urzadzenia do klasy 1.

Ad 1)



W przypadku, gdy oswietlenie ogdlne jest realizowane na podstawie projektu oswietleniowego, z
uwzglednieniem wymagan normy PN-EN 12464-1 [17] oraz PN-EN 12464-2 [18], odnosnie do
ograniczenia ol$nienia przykrego mozna przyjgé, ze nie ma zagrozenia oczu i skory promieniowaniem
optycznym emitowanym przez te Zrddta. Woweczas Zrédta swiatta znajduja sie w oprawach
oswietleniowych o odpowiednio dobranej optyce (klosze, rastry itp.), usytuowanych w wystarczajgco
duzej odlegtosci od gtowy pracownika, aby nie powodowaé olsnienia ani zagrozenia oczu i skory
promieniowaniem optycznym. Nalezy natomiast zwrécic¢ szczegdlng uwage na umiejscowienie zrodet
Swiatta emitujgcych znaczace ilosci promieniowania UV i o duzej jaskrawosci (luminancja rzedu
Mcd/m?), takie jak np.: wysokopreine lampy rteciowe, lampy metalohalogenkowe oraz zaréwki
halogenowe o mocy od 500 W. Zrédta te nie mogg by¢ umieszczane nisko nad stanowiskiem pracy,
np. jako oswietlenie zlokalizowane. Jesli zachodzi taka sytuacja, to nalezy okresli¢ poziom
promieniowania i ekspozycji.

Uwaga
Wiecej informacji dotyczacych zrédet nieistotnych mozna znalez¢ w rozdziale 2.3.

Wazine
W kazdym przypadku budzacym watpliwos¢ zalecane jest okreslenie poziomu ekspozycji, aby miec
pewnosé, ze nie doszto do przekroczenia wartosci 0,4 MDE.

Ad 2)

Jesli dana lampa lub system lampowy (np. oprawa czy urzgdzenie wraz z jedng lub wiecej lampami)

majg odpowiedni certyfikat lub inny wiarygodny dokument stwierdzajgcy, ze na podstawie

wykonanych badan zgodnie z normg PN-EN 62471 [20] zostaty zaklasyfikowane do grupy wolnej od
ryzyka, to uznaje sie, ze nie ma potrzeby ustalania poziomu promieniowania, a ryzyko zawodowe
ocenia sie jako mate.

Uwaga

Moga wystapi¢ przypadki, kiedy poziom promieniowania powinien by¢ wyznaczony pomimo

zaklasyfikowania danej lampy lub systemu lampowego do grupy wolnej od ryzyka. Dotyczy to w

szczegoblnosci sytuacji, gdy:

e wyznaczona grupa ryzyka danej lampy odnosi sie do samego promiennika bez zastosowania
uktadu optycznego ksztattujgcego rozsyt promieniowania (jak np. odbtysnik czy raster), a na
stanowisku lampa ta jest zainstalowana w oprawie z odbtysnikiem (np. wysokopolerowanym).
Przyktadowo: zastosowanie odbtysnika asymetrycznego parabolicznego aluminiowanego o
strukturze mfotkowej zwieksza poziom natezenia napromienienia okoto dwukrotnie,

e wyznaczona grupa ryzyka danego systemu lampowego odnosi sie do jednego promiennika w
oprawie lub urzgdzeniu, a na stanowisku znajduje sie oprawa lub urzadzenie z wiekszg liczbg
takich samych promiennikéw,

e wyznaczona grupa ryzyka danego systemu lampowego odnosi sie do jednego promiennika w
oprawie lub urzadzeniu, a na stanowisku jest inna oprawa lub urzgdzenie z tg sama lampa,

e na stanowisku znajduje sie jednoczesnie kilka lamp lub systeméw, a promieniowanie przez nie
emitowane dociera do eksponowanych czesci ciata pracownika bezposrednio lub poprzez
odbicia kierunkowe.




Wazine
W kazdym watpliwym przypadku zalecane jest wykonanie pomiaréw poziomu ekspozycji, aby
mie¢ pewnoscé, ze nie doszto do przekroczenia wartosci 0,4 MDE.

Ad 3)

W przypadku obstugi laseréw klasy 1, 1M, 2, 2M i 3R nie ma zagrozenia dla zdrowia, jesli lasery te sg
wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem i pracujg w warunkach okreslonych przez producenta.
Oznacza to, ze urzadzenie laserowe jest usytuowane i obstugiwane zgodnie z instrukcjg i zaleceniami
producenta, nie zdemontowano zadnych oston ani nie dokonano ingerencji w uktadzie optycznym
urzadzenia, np. poprzez wprowadzanie elementéw skupiajgcych (np. soczewki) lub odbijajgcych
kierunkowo (np. lustra) w tor wigzki laserowej. W przypadku wskaznikéw laserowych klasy 3R nie
nalezy stosowacd ich niezgodnie z przeznaczeniem, tj. np. kierowac¢ wigzki bezposredniej do oczu
stuchaczy podczas wyktadu.

Uwaga
Wiecej informacji dotyczgcych Zrédet nieistotnych mozna znalez¢ w rozdziale 2.3.

Ad 4)

W przypadku laseréow klasy 3B lub 4 wyposazonych w dodatkowe s$rodki ochrony zbiorowej (np.
ekrany lub obudowy ochronne oraz srodki techniczne uniemozliwiajgce wejscie pracownika w strefe
zagrozenia promieniowaniem laserowym podczas emisji wigzki), ktorych zastosowanie pozwala je
zaklasyfikowaé do klasy 1, nie ma potrzeby wyznaczania poziomu ekspozycji, gdyz wéwczas s3 to
lasery bezpieczne. Nalezy jednak pamietaé, ze jesli zabezpieczenia te zostang chocby czesciowo
zdemontowane lub uszkodzone, to wéwczas zmienia sie klasa bezpieczenstwa urzadzenia laserowego
i staje sie ono laserem niebezpiecznym, odpowiednio klasy 3B lub 4.

4.2.2. Ocena ryzyka zawodowego

W omawianym rozporzadzeniu (8§4.1) okreslono dziesie¢ aspektéw, ktére powinny byé
uwzglednione przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z promieniowaniem optycznym. Ocena
ryzyka dotyczy wszystkich czynnosci zwigzanych z eksploatacjg Zzréodta promieniowania w miejscu
pracy w zakresie: obstugi, konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-pomiarowym. Komentarz
dotyczacy poszczegdlnych punktéw odnosnie do aspektéw uwzglednianych przy ocenie ryzyka
przedstawiono w tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Aspekty uwzgledniane przy ocenie ryzyka, zgodnie z rozporzgdzeniem [7]

Pkt Tres¢ Komentarz
(zgodnie z §4.1 rozporzadzenia)

1. Czynniki majgce wptyw na skutki oddziatywania Do czynnikéw tych zalicza sie: dtugosc fali, poziom
promieniowania optycznego na organizm promieniowania, rodzaj eksponowane;j tkanki (oczy,
cztowieka, okreslone w zatgczniku do skora), rozmiar obrazu na siatkdwce oka (dla
rozporzadzenia dla promieniowania promieniowania z zakresu VIS i IRA przy ocenie
nielaserowego zagrozenia oczu), czas ekspozycji (jednorazowej,

catkowitej, czas trwania pojedynczego impulsu - w
przypadku urzadzen laserowych pracujacych w
trybie impulsowym)

2. | Wartosci MDE, w tym réwniez wartosci MDE e Przy wyznaczaniu wartosci MDE istotne s
odrebnie dla kobiet w cigzy, okreslone w informacje zawarte pkt 1. tabeli, uwzgledniane
przepisach w sprawie prac szczegélnie ucigzliwych rowniez przy wyznaczaniu poziomu ekspozycji
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, oraz e Przy okre$laniu wartoéci MDE dla
ograniczenia przy zatrudnianiu mtodocianych, promieniowania nadfioletowego nalezy




wynikajace z przepiséw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac

sprawdzi¢, czy na stanowisku zatrudnione sg
kobiety w cigzy i wowczas zgodnie z przepisami w
sprawie prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet [11] wyznaczy¢
odpowiednio mniejszg wartos¢ MDE

e Przy okreslaniu ryzyka zawodowego nalezy
sprawdzi¢, czy na stanowisku zatrudnieni sg
mtodociani i wowczas zastosowac sie do
ograniczen w zatrudnianiu mtodocianych, zgodnie
z przepisami w sprawie prac wzbronionych
mitodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac [12]

Skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
w tym nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka

Do grup szczegdlnego ryzyka zalicza sie:

e mtodocianych

e kobiety w cigzy

e 0soby ze stwierdzonymi schorzeniami
powodujacymi nadwrazliwos¢ na
promieniowanie optyczne

e osoby przyjmujace srodki fotouczulajace

Mozliwe skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow, wynikajace ze wspotwystepowania
w Srodowisku pracy promieniowania optycznego i
fotouczulajacych substancji chemicznych

Nadwrazliwo$¢ mogg spowodowac réwniez niektore
substancje chemiczne wystepujace w srodowisku
pracy wykazujgce sie tzw. dziataniem
fototoksycznym. Wystepowanie takich substancji
przy jednoczesnej ekspozycji na promieniowanie UV
moze spowodowac reakcje fototoksyczne lub
fotoalergiczne

Informacje dotyczgce substancji fotouczulajgcych
wystepujgcych w przemysle przedstawiono w
rozdziale 4.2.2.2 petnej wersji poradnika wydanej
przez CIOP-PIB w 2013 r. .

Posrednie skutki majgce wptyw na
bezpieczenstwo pracownikow, w szczegdlnosci
zagrozenia zwigzane z mozliwoscig wywotania
olénienia, pozaru lub wybuchu

o Niektdre zrodta promieniowania mogg stanowic
zagrozenie wybuchem; takie zagrozenie moze tez
powodowac srodowisko, w ktérym te zrédta sie
znajduja (uzytkowanie w pomieszczeniach o
Srodowisku wybuchowym lub w strefach
zagrozonych pozarem).

e Zagrozenie pozarem moze wystepowac przy
eksploatacji niektérych technologicznych zrodet
promieniowania (spawanie elektryczne,
rozlewanie lub spust rozgrzanego metalu) lub
przy eksploatacji laserow klasy 4, jesli jest
mozliwosci emisji promieniowania laserowego w
wolng przestrzen, a w otoczeniu zrodet
znajdowac sie bedg przedmioty tatwopalne (jak
np. $rodki opatrunkowe).

e Zagrozenie ol$nieniem wystepuje tylko w
przypadku ekspozycji oczu na zrédta
promieniowania widzialnego o bardzo wysokiej
luminancji (jaskrawosci). Ol$nienie ogranicza
zdolnos¢ spostrzegania lub nawet widzenia na
krotki, ale zauwazalny czas i wtedy staje sie
dodatkowym czynnikiem ryzyka.

Istnienie urzadzen ochronnych i innego
wyposazenia zabezpieczajgcego przed
nadmiernym poziomem ekspozycji

e Poziom ekspozycji, zgodnie z definicjg zawarta w
rozporzadzeniu wyznacza sie przy zastosowanych
srodkach ochrony zbiorowej, lecz bez
zastosowania srodkéw ochrony indywidualnej.




Jesli poziom ekspozycji wskazuje na przekroczenia
wartosci MDE, wowczas nalezy wprowadzic¢
dodatkowe srodki ochrony, obnizajgce poziom
ekspozycji ponizej wartosci MDE, w tym srodki
ochrony indywidualnej

o Wspodtczynnik  ttumienia  $rodka  ochrony
indywidualnej powinien by¢ wigkszy od
wyznaczonej krotnosci wartosci MDE

o Jesli pracownik jest wyposazony srodki ochrony
indywidualnej, nalezy okresli¢ prawidtowos¢ ich
doboru. Jesli to mozliwe, nalezy wyznaczy¢ ich
wspotczynniki ttumienia na podstawie pomiaru
na stanowisku pracy, zgodnie z normg PN-T-
06589 [21 . Jesli nie jest to mozliwe, to na
podstawie oznakowania danej ochrony nalezy
sprawdzic¢, czy zastosowany filtr ma odpowiedni
wspotczynnik ttumienia w stosunku do
parametréw promieniowania (dotyczy to przede
wszystkim filtréw stosowanych w goglach
ochronnych przed promieniowaniem laserowym i
w automatycznych filtrach spawalniczych).
Wskazowki dotyczgce wyboru automatycznych
filtréw spawalniczych zawiera norma PN-EN 379
[15], a dla filtréw chronigcych przed
promieniowaniem laserowym normy PN-EN 207
[13] i PN-EN 208 [14]

Wiedza medyczna w dostepnych publikacjach oraz
informacje uzyskane w wyniku profilaktycznych
badan lekarskich pracownikéw

e Postep wiedzy w zakresie dotyczacym oceny
ryzyka zwigzanego z promieniowaniem
optycznym, ktory jest dostepny w réznych
publikacjach, powinien by¢ uwzgledniony przy
ocenie ryzyka

e Wazne sg informacje uzyskane w wyniku
profilaktycznych badan lekarskich

Przypadki ekspozycji na promieniowanie optyczne
emitowane przez wiecej niz jedno Zrédto
promieniowania lub ekspozycji na
promieniowanie optyczne o szerokim zakresie
dtugosci fal

W przypadku promieniowania pochodzgcego od
kilku réznych zrédet promieniowania optycznego
wystepujgcych na stanowisku pracy lub jednego
zrédta o szerokim zakresie widmowym
promieniowania optycznego, dokonuje sie oceny
réznych zagrozen dla zdrowia i wynikajacych stad
czgstkowych ocen ryzyka

Klasyfikacja laseréw podana w Polskiej Normie
PN-EN 60825-1, a takze kazdej podobnej
klasyfikacji zrédet promieniowania, mogacych
spowodowac zagrozenia poréwnywalne z laserem
klasy 3B lub 4

e Lasery klasy 3B i 4 emitujg promieniowanie, przy
ktorym poziomy ekspozycji mogg przekraczac
wartosci MDE. Przy urzadzeniach laserowych tych
klas nalezy wykonywac pomiary promieniowania
odbitego i rozproszonego w obszarze przebywania
pracownika, aby okresli¢ poziom ekspozycji i
zwigzane z nim ryzyko. Jednak w pewnych
szczegdlnych warunkach lasery o klasach nizszych
rowniez mogq powodowac zagrozenia dla
zdrowia, a tym samym podlegac ocenie (np. po
zdemontowaniu ostony lub wprowadzeniu
elementu optycznego w tor wigzki lub przy
stosowaniu w inny sposdb niz zaleca producent)

e Promieniowanie nielaserowe niektorych zrodet
moze prowadzi¢ do powaznych zagrozen
eksponowanych tkanek i wéwczas nalezy




wykona¢ pomiary poziomu ekspozycji. Aby
utatwi¢ wstepng ocene, czy dane zrédto moze
stanowi¢ o takim zagrozeniu, wprowadzono w
normie PN-EN 62471 [20] klasyfikacje ze wzgledu
na bezpieczenstwo fotobiologiczne.
Zaklasyfikowanie do grupy ryzyka 3 danego
promiennika oznacza, ze takie badania nalezy
wykonaé, natomiast przy pozostatych grupach
ryzyka (oprécz grupy wolnej od ryzyka) moga
wystgpic zagrozenia dla zdrowia w pewnych
okolicznosciach ich uzytkowania. Nalezy to
rowniez uwzglednic przy ocenie ryzyka

10.

Informacje dostarczane przez producentéw zrodet
promieniowania i zwigzanego z nimi wyposazenia,
wykonywanych zgodnie z normami
zharmonizowanymi i spetniajacych zasadnicze
wymagania w rozumieniu przepisow o systemie
oceny zgodnosci

Pracodawca powinien zgda¢ od producenta danego
zrédta promieniowania optycznego lub urzadzenia
emitujgcego to promieniowanie odpowiednich
informacji dotyczacych parametréw
promieniowania. Na podstawie wynikdw pomiarow
emitowanych poziomdow promieniowania (dotyczy

to zaréowno lamp i systemow lampowych, jak i emisji
maszyn) mozna szacowac poziom ekspozycji i
zwigzane z nim ryzyko bez koniecznosci
wykonywania pomiaréw

Identyfikacja Zzrédet promieniowania optycznego na stanowisku pracy ma na celu okreslenie
tych sposrdd nich, ktére mogg stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia pracownika. W
pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢ te Zzrédta promieniowania, ktére zgodnie z zapisami §3.4 nie
wymagajg oceny poziomu ekspozycji, a ryzyko zwigzane z emitowanym przez nie promieniowaniem
przyjmuje sie jako pomijalnie mate. Natomiast w odniesieniu do wszystkich innych Zrédet nalezy
dokonac oceny poziomu ekspozycji i uwzgledni¢ pozostate czynniki wptywajgce na poziom ryzyka,
wymienione w tabeli 4.1. Kolejnos¢ postepowania przy ocenie ryzyka wraz z krétkim omdéwieniem
zasady przedstawiono ponize;j.

4.2.2.1. Okres$lenie poziomu ekspozycji i wartosci MDE

Punktem wyjscia do ustalania ryzyka zawodowego zwigzanego z ekspozycjg na
promieniowanie optyczne jest okreslenie poziomu ekspozycji na promieniowanie optyczne.
Wyznaczajgc poziom ekspozycji i wartosci MDE, nalezy uwzglednié czynniki majgce wptyw na skutki
oddziatywania promieniowania optycznego na organizm cztowieka, takie jak:

— dtugos¢ fali,

— poziom promieniowania,

— rodzaj eksponowanej tkanki (oczy, skoéra),

— rozmiar obrazu na siatkéwce oka (dla promieniowania z zakresu VIS i IRA przy ocenie

zagrozenia oczu),
— czas ekspozycji (jednorazowej, catkowitej, czas trwania pojedynczego impulsu — w

przypadku urzadzen laserowych pracujgcych w trybie impulsowym).

Po wyznaczeniu poziomu ekspozycji i wartosci MDE wyznacza sie krotnos¢ MDE (k) jako iloraz
poziomu ekspozycji i wartosci MDE, ktérg przyjmuje sie jako podstawe do oceny ryzyka zawodowego
ze wzgledu na poziom ekspozycji (patrz przyktady w rozdziale 7.).




W rozdziale 4.2.1 omdéwiono sposoby ustalania poziomu ekspozycji, wymieniajgc jako jeden ze
sposobdéw ocene opartg na charakterystyce technicznej zrédta promieniowania, dostarczonej przez
producenta zrddta lub maszyny emitujgcej promieniowanie optyczne. Zgodnie z pkt 10. tabeli 4.1, do
ustalenia poziomu ekspozycji mozna wykorzysta¢ dostarczone przed producenta dane odnosnie do:

— grupy ryzyka ze wzgledu na zagrozenie fotobiologiczne stwarzane przez dang lampe lub
system lampowy, lub

— kategorii emisji danej maszyny ze wzgledu na promieniowanie optyczne, lub

— klasy bezpieczenstwa danego urzgdzenia laserowego.

Dane od producenta powinny zawiera¢ wyniki pomiaréw emisji promieniowania optycznego
(zgodnie z przyjetymi normami technicznymi w tym zakresie (PN-EN 62471 [20], PN-EN 12198-1 [16],
PN-EN 60825-1 [19]). Wiecej informacji na ten temat przedstawiono w rozdziale 3.

Wyznaczajgc poziom ekspozycji i wartosci MDE, uwzglednia sie aspekty oceny ryzyka
przedstawione w tabeli 4.1, zawarte w punktach: 1., 2., 6., 7., 8., 10. oraz czesciowo 3.

4.2.2.2. Grupy szczegolnego ryzyka

Istotnym elementem oceny ryzyka jest rozpatrzenie grup szczegdélnego ryzyka (pkt 3. tabeli 4.1).
Mtodociani i kobiety w cigzy sg uwzgledniani przy ocenie ryzyka ze wzgledu na poziom ekspozycji. W
przypadku pozostatych dwdch grup nalezy kierowac sie zasadg, ze jesli pracownicy sg zatrudnieni w
narazeniu na promieniowanie optyczne (zwtaszcza nadfiolet), to nalezy rozwazyé, czy w danym
przypadku poziom ryzyka zawodowego moze ulec zwiekszeniu.

Fotodermatoza to choroba skdry spowodowana ekspozycjg na promieniowanie stoneczne,
zwigzana z nadwrazliwoscig na promieniowanie UV i, czasami, widzialne, zalezna od mechanizméw
immunologicznych lub czynnikdéw egzogennych. Nadwrazliwo$¢ moga spowodowac niektére
substancje znajdujgce sie w pozywieniu, stosowane jako leki bgdz kosmetyki, a takze réznego rodzaju
substancje roslinne lub chemiczne wystepujace w srodowisku pracy, wykazujace sie tzw. dziataniem
fototoksycznym. Whtasciwosci fotouczulajgce substancji chemicznych polegajg na powodowaniu
zwiekszonej wrazliwosci komérek na promieniowanie UV lub VIS. Reakcja toksyczna zachodzi w
nastepstwie poddania skoéry ekspozycji na to promieniowanie po uprzednim miejscowym lub
ogoblnoustrojowym podaniu takiej substancji.

Osoby ze sktonnoscig do fotodermatoz oraz osoby przyjmujace srodki fotouczulajgce, zatrudnione
na stanowiskach przy ekspozycji na UV, powinny mie¢ znaczaco ograniczony poziom ekspozycji na to
promieniowanie. Z uwagi na fakt, ze nie ma ustalonych wartosci MDE dla tego rodzaju przypadkow,
zaleca sie przyjmowanie dla tej grupy pracownikéw wiekszego poziomu ryzyka zawodowego. Aby
ograniczy¢ to ryzyko, nalezy wprowadzi¢ zmiany organizacyjne, takie jak skrécenie czasu ekspozycji
czy oddalenie miejsca przebywania pracownika od Zrédfa promieniowania, lub zmiany techniczne,
np. zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz srodkéw ochrony indywidualnej oczu i skory.
Przyktady réznych substancji fotouczulajgcych, ktére wystepujg w lekach, kosmetykach, roslinach czy
Srodkach promieniochronnych zawiera petna wersja poradnika wydana przez CIOP-PIB w 2013 r..

4.2.2.3. Wspoétwystepowanie w Srodowisku pracy promieniowania optycznego

i fotouczulajacych substancji chemicznych

Nadwrazliwos¢ mogg spowodowaé rdéwniez niektére substancje chemiczne wystepujgce w
Srodowisku pracy, wykazujgce sie tzw. dziataniem fototoksycznym. Obecnos$é tego rodzaju substancji
przy jednoczesnej ekspozycji na promieniowanie UV moze spowodowac reakcje fototoksyczne lub
fotoalergiczne, dlatego, zgodnie z pkt 4. tabeli 4.1, aspekt ten powinien by¢ rozpatrywany przy
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ocenie ryzyka. Nie ma ustalonych wartosci MDE dla tego typu przypadkéw. W razie stwierdzenia
obecnosci substancji fotouczulajgcych w powietrzu lub na powierzchniach stanowiska pracy przy
jednoczesnym narazeniu na nadfiolet, zwtaszcza z zakresu UVA, nalezy przyja¢ wiekszy poziom ryzyka
zawodowego. Aby ograniczy¢ ryzyko, nalezatoby wprowadzi¢ zmiany organizacyjne, takie jak
eliminacja lub ograniczenie srodkéw fotouczulajgcych w srodowisku pracy, skréocenie czasu ekspozycji
na nadfiolet, oddalenie miejsca przebywania pracownika od zrédta promieniowania, lub zmiany
techniczne, np. zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz srodkéw ochrony indywidualnej oczu i
skory. Przyktady réznych substancji fotouczulajgcych, ktére wystepujg w sSrodowisku pracy zawiera
petna wersja poradnika wydana przez CIOP-PIB w 2013 r.

4.2.2.4. Skutki posrednie majace wplyw na bezpieczenstwo pracownikow

Zgodnie z pkt 5. tabeli 4.1, przy ocenie ryzyka na promieniowanie optyczne wsréd skutkdéw
posrednich majacych wptyw na bezpieczenstwo pracownikdw powinno by¢ brane pod uwage
zagrozenie wybuchem, pozarem oraz ol$nieniem.

Ocena ryzyka ze wzgledu na wystgpienie pozaru lub wybuchu przy eksploatacji Zrédet
promieniowania optycznego moze by¢ wykonana tylko na podstawie ustalenia, czy w Srodowisku
wybuchowym lub w strefach zagrozonych pozarem (np. w lakierniach, galwanizerniach, zaktadach
farmaceutycznych, spirytusowych, chemicznych i petrochemicznych) zostaty przedsiewziete
odpowiednie s$rodki bezpieczernstwa. Odnosi sie to do stosowania zrdodet promieniowania w
oprawach przeciwwybuchowych, oznaczonych symbolem ,Ex” i, w zaleznosci od stwierdzonych
faktow, przyjecia odpowiedniego poziomu ryzyka.

Zagrozenie pozarem moze wystepowac rowniez przy eksploatacji niektorych technologicznych
zrédet promieniowania (np. podczas spawania elektrycznego, przy rozlewaniu lub spuscie
rozgrzanego metalu czy masy szklarskiej) lub przy eksploatacji laseréw klasy 4, jesli jest mozliwos¢
emisji promieniowania laserowego w wolng przestrzen, a w otoczeniu Zrédet znajda sie przedmioty
tatwopalne (np. srodki opatrunkowe). Wtedy zgodnie ze stwierdzonym stanem faktycznym przyjmuje
sie odpowiedni stopien ryzyka.

Olsnienie jako czynnik zagrozenia w $Srodowisku pracy wystepuje tylko w przypadku ekspozycji
oczu na zrédta promieniowania widzialnego o bardzo wysokiej luminancji. Olsnienie moze by¢
przyczyng posrednia wypadkédw przy pracy lub moze powodowaé zmniejszenie zdolnosci
spostrzegania i zmeczenie wzroku [1]. Rozpatrujac posrednie skutki, jakie dla bezpieczenstwa
pracownikéw moze powodowac ol$nienie, nalezy uwzgledni¢ ol$nienia przeszkadzajgce i oSlepiajace,
czyli takie, ktére ograniczajg zdolnos¢ spostrzegania lub nawet widzenia na krétki, ale zauwazalny
czas. W zaleznosci od stopnia odczuwanego ol$nienia wyznacza sie odpowiedni poziom ryzyka
zawodowego.

4.2.2.5. Klasa lasera lub podobna klasyfikacja zr6det promieniowania,
mogacych spowodowac zagrozenia poréwnywalne z laserem klasy 3B i 4

W przypadku urzadzen laserowych nie zawsze zachodzi koniecznos¢ wyznaczania poziomu
ekspozycji, gdyz nierzadko promieniowanie to albo jest catkowicie ostoniete obudowa urzadzenia
(np. drukarki laserowe, czytniki ptyt CD w komputerach) albo nie stanowi o zagrozeniu dla zdrowia
(np. czytniki kodoéw). O tym, czy dany laser jest bezpieczny w uzytkowaniu, mowi jego klasa
bezpieczenstwa. Lasery dzieli sie na siedem klas (1, 1M, 2, 2M, 3R, 3B, 4), a kazdej z klas odpowiada
opis umozliwiajacy jej zidentyfikowanie (zgodnie z normg PN-EN 60825-1 [19]). Lasery klasy 1 sg
najbezpieczniejsze dla uzytkownika, lasery klasy 4 stwarzajg najwieksze zagrozenie i przy ich obstudze
nalezy stosowacd szczegdlne srodki bezpieczenstwa. Zgodnie z wymaganiami §3.4.3 rozporzadzenia



[7] nie ma potrzeby ustalania poziomu ekspozycji na promieniowanie laserowe dla laserow klas od 1
do 3R (jesli uzytkowane sg zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta). Natomiast jesli w
danym urzadzeniu z ww. klas bezpieczeistwa zdemontowano ostony lub wprowadzono elementy
optyczne w tor wigzki, albo jest ono uzytkowane niezgodnie z zaleceniami producenta, wéwczas
narazenie moze by¢ wieksze niz wynika to z klasy urzadzenia i konieczna jest ocena poziomu
ekspozycji. W przypadku laseréw niebezpiecznych zaliczonych dla klasy 3B lub 4 nalezy okresli¢
poziom ekspozycji pracownika na promieniowanie laserowe odbite lub rozproszone, i na tej
podstawie wyznaczy¢ poziom ryzyka.

Zapis moéwigcy o uwzglednieniu przy ocenie ryzyka klasyfikacji Zrédet promieniowania mogacych
spowodowac zagrozenia pordwnywalne z laserem 3B i 4 (pkt 9. tabeli 4.1) oznacza, ze w pewnych
szczegblnych warunkach réwniez lasery nalezgce do klas odpowiadajgcych mniejszemu zagrozeniu
(klasy od 1 do 3R) mogg wymagac oceny. Ponadto norma PN-EN 62471 [20] stosuje inng klasyfikacje
do Zrédet nielaserowego promieniowania optycznego, w ktérym promienniki nalezgce do grupy
ryzyka 3 nalezy zawsze oceniaé, ale uwage nalezy zwrdci¢ réwniez na scenariusze narazenia w
przypadku grup mniejszego ryzyka.

Uwaga: Wiecej informacji dotyczacych oceny ryzyka mozna znalez¢ w rozdziale 5.

4.2.3. Unikanie lub ograniczanie ryzyka zawodowego

Na podstawie dokonanej oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajgcej aspekty omowione w
rozdziale 4.2.2, pracodawca okresla niezbedne dziatania organizacyjno-techniczne zmniejszajgce to
ryzyko (§4.4. rozporzadzenia [7]). Jezeli zachodzi mozliwos¢ wystgpienia poziomow ekspozycji
przekraczajacych MDE, pracodawca opracowuje i wprowadza w zycie program dziatan organizacyjno-
technicznych zapobiegajgcych ich przekroczeniu.

4.2.3.1. Program dziatan organizacyjno -technicznych zapobiegajacych przekroczeniu
wartos$ci MDE

Gtébwnym celem opracowywanego programu dziatan organizacyjno-technicznych jest
niedopuszczenie do powstania przekroczer wartosci MDE na danym stanowisku pracy.

Na pierwszym miejscu nalezy rozwazy¢ wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka ,u zrédfa” (czyli w
miejscu powstawania zagrozen), stosujgc dostepne rozwigzania techniczne i postep naukowo-
techniczny (zgodnie z §5.1 rozporzadzenia [7]). Jesli pracodawca stwierdzi, ze nie ma mozliwosci
wprowadzenia innych metod Iub proceséw pracy, ktdore ograniczytyby ryzyko zwigzane z
promieniowaniem optycznym, to wowczas w opracowywanym programie dziatan wprowadza
metody ograniczenia ryzyka zawodowego przedstawione w tabeli 4.4.



Tabela 4.4. Co powinien zawiera¢ program dziatan organizacyjno-technicznych zapobiegajacych

przekroczeniu wartosci MDE

Tresc (zgodnie z §5.3 rozporzadzenia

Lp. [71) Komentarz

1. Wprowadzanie procesdw lub metod pracy | Zastosowanie takich metod wykonywania pracy lub zmiany
ograniczajgcych ryzyko zawodowe procesu technologicznego, aby wyeliminowac lub
zwigzane z promieniowaniem optycznym ograniczy¢ narazenie pracownika na promieniowanie

optyczne

2. Dobor urzadzen przeznaczonych do Zastgpienie aktualnie stosowanego promiennika
wykonywania okreslonej pracy, o mozliwie | /urzgdzenia, innym, ktéry bedzie charakteryzowat sie
najnizszej emisji promieniowania mniejszg emisjg promieniowania
optycznego

3. Ograniczanie emisji promieniowania Zastosowanie ekrandw ochronnych i blokad
optycznego srodkami technicznymi, w tym | bezpieczenstwa przy urzadzeniach laserowych klasy 4,
przez stosowanie, w przypadkach dzieki ktdrym mozna zaklasyfikowac urzadzenie laserowe
koniecznych, urzadzen ochronnych i innych | wraz z tymi sSrodkami ochrony zbiorowej do klasy 1
srodkow ochrony zbiorowej (blokad, (bezpiecznej)
obuddw, oston, ekrandw itp.)

4, Konserwowanie urzadzen bedacych Urzadzenia i wyposazenie powinny by¢ odpowiednio
zrédtem emisji promieniowania konserwowane, a ich stan techniczny powinien by¢
optycznego i ich wyposazenia, sprawdzany z okreslong przez pracodawce czestotliwoscia
stosowanych urzadzen ochronnych i przez wyznaczone do tego celu osoby, gdyz prawidtowos¢
srodkéw ochrony zbiorowej oraz miejsc i ich dziafania, parametry pracy i wtasciwosci ochronne
stanowisk pracy decyduja o bezpieczenstwie pracownika

5. Projektowanie miejsc pracy i Jesli w pomieszczeniu pracy jest wiele stanowisk, na
rozmieszczanie stanowisk pracy w sposob ktorych wystepuje ekspozycja na promieniowanie
umozliwiajacy izolowanie od zrédet optyczne, to nalezy tak je usytuowac, zeby pracownik na
promieniowania oraz ograniczajgcy danym stanowisku nie byt narazony na promieniowanie ze
jednoczesng ekspozycje na stanowiska sgsiedniego lub inne zrdédta tego
promieniowanie optyczne emitowane promieniowania znajdujgce sie w pomieszczeniu
przez wiele Zrédet promieniowania

6. Ograniczanie czasu trwania i poziomu Jesli tylko to mozliwe, to zaleca sie zwiekszenie odlegtosci
ekspozycji miejsca przebywania pracownika od zZrédta

promieniowania. W ten sposéb mozna ograniczy¢ poziom
ekspozycji. Drugim sposobem ograniczenia poziomu
ekspozycji jest ograniczenie czasu ekspozycji pracownika
przy wykonywaniu czynnosci w narazeniu na
promieniowanie optyczne

7. Zapewnienie prawidtowo dobranych e Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ dobierane

srodkéw ochrony indywidualnej

przede wszystkim ze wzgledu na ich parametry
ochronne, tak aby odpowiednio ttumity promieniowanie
optyczne. Filtr danej ochrony oczu lub twarzy powinien
by¢ odpowiednio dobrany do rodzaju promieniowania
(laserowe, nielaserowe), poziomu ekspozycji i dtugosci
fali promieniowania

Przy doborze srodkow zaleca sie réwniez zwrdcenie
uwagi na ich konstrukcje i wykonanie, tak aby byty
wygodne dla pracownika podczas ich stosowania.
Przyktad: gogle czy okulary ochronne, ktdre sg
niewygodne lub zaparowujg podczas ich noszenia,
zwykle nie sg stosowane przez pracownikéw lub sg
uszkodzone w wyniku dziatar zmierzajacych do poprawy
wygody ich stosowania (np. wytamywanie oston




Lp.

Tresc (zgodnie z §5.3 rozporzadzenia

[71)

Komentarz

bocznych gogli)

® Pracownicy z wadami wzroku, ktérzy do wykonywania
czynnosci pracy muszg stosowac okulary korekcyjne,
powinni mie¢ ochrony oczu o konstrukcji umozliwiajacej
ich natozenie na okulary korekcyjne lub ochrony z
odpowiednio dobranymi szktami korekcyjnymi

Przestrzeganie instrukcji bezpiecznej Kazda instrukcja stanowiskowa powinna zawiera¢ sposéb
obstugi sprzetu, zapobiegajacej bezpiecznej obstugi danego urzadzenia lub sprzetu,
nadmiernym poziomom ekspozycji uwzgledniajacy zapobieganie nadmiernym poziomom
ekspozycji

4.2.3.2. 0znakowanie miejsca pracy znakami bezpieczenstwa

Jezeli w miejscu pracy moze wystgpi¢ poziom promieniowania przekraczajgcy wartosci MDE,

pracodawca ma obowigzek:

oznakowania go znakami bezpieczenstwa (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami [7]),
wydzielenia stref z tymi miejscami i, jesli to mozliwe technicznie, ograniczenia do nich
dostepu.

Wazne

Wzory znakéw bezpieczeristwa stosowanych w odniesieniu do stanowisk z urzadzeniami
laserowymi znajdujg sie w normie PN-EN 60825-1 [19].

Wzdr znaku bezpieczenstwa dotyczacy emisji promieniowania optycznego dla kategorii emisji
maszyn znajduje sie w normie PN-EN 12198-1 [16].

4.2.3.3. Dzialania w razie przekroczen MDE
W razie stwierdzenia przekroczen wartosci MDE, pomimo podjetych srodkéw zmierzajacych do

ograniczenia poziomu ekspozycji, pracodawca:

niezwtocznie podejmuje dziatania w celu obnizenia poziomu ekspozycji ponizej MDE,

ustala przyczyny wystgpienia przekroczen,

dokonuje przegladu dziatan okreslonych w opracowanym wczesniej programie dziatan
organizacyjno-technicznych zapobiegajacych przekroczeniu wartosci MDE,

wprowadza odpowiednie zmiany, uwzgledniajgc porady lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng,

ponownie ocenia ryzyko zawodowe (po podjeciu dziatan obnizajgcych poziomy ekspozyciji).

4.2.4. Informowanie i szkolenie pracownikow

W ramach szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca zatrudniajgcy
pracownikéw podlegajgcych ekspozycji na promieniowanie optyczne zapewnia im informacje o
wynikach oceny ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci dotyczace (§9.1 rozporzadzenia [7]):

podjetych srodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego oraz
okolicznosci, w jakich takie $srodki nalezy stosowac,

wartosci MDE i zwigzanego z nimi potencjalnego ryzyka,

wynikdéw wyznaczonego poziomu ekspozycji, zagrozen stwarzanych przez wystepujace w
miejscu pracy promieniowanie optyczne oraz potencjalnych skutkéw dla zdrowia lub
bezpieczenstwa pracownikow,

przyczyn powstawania choréb powodowanych ekspozycjg na promieniowanie optyczne, ich




objawéw i sposobdéw wykrywania,
— profilaktycznych badan lekarskich oraz zagrozen stwarzanych przez srodki fotouczulajgce,

— bezpiecznych sposobdéw wykonywania pracy, ograniczajgcych poziom ekspozycji do mozliwie
najmniejszej wartosci,

— prawidtowego stosowania odpowiednio dobranych srodkéw ochrony indywidualnej.
4.2.5. Wspoélpraca pracodawcy z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke medyczna

4.2.5.1. Przekazywanie informacji lekarzowi

Oprdécz zapewnienia pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej, zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia [9], pracodawca zobowigzany jest do przekazania, lekarzowi sprawujgcemu
profilaktyczng opieke medyczng, informacji dotyczgcych wystepowania w $rodowisku pracy
substancji fotouczulajgcych w sytuacji jednoczesnej ekspozycji pracownika na promieniowanie
nadfioletowe. Dzieki temu lekarz moze przeprowadzi¢ badania ukierunkowane na diagnostyke
ewentualnych fotodermatoz.

4.2.5.2. Reagowanie na informacje uzyskane od lekarza
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonych badan profilaktycznych lekarz stwierdzit chorobe lub
inne niekorzystne dla pracownika skutki zdrowotne, ktére mogty by¢ spowodowane ekspozycjg na
promieniowanie optyczne, pracodawca (§10.3):
— ponownie ocenia ryzyko zawodowe,
— dokonuje przegladu dziatan okreslonych w opracowanym wczesniej programie dziatan
organizacyjno-technicznych zapobiegajgcych przekroczeniu wartosci MDE,
— wprowadza odpowiednie zmiany, uwzgledniajac porady lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami.

Wazne

Wymiana informacji miedzy pracodawca a lekarzem sprawujagcym opieke medyczng jest
bardzo istotna. Dzieki temu mozna szybko reagowac na niepokojgce objawy zdrowotne u
pracownika, mogace wynika¢ z ekspozycji na promieniowanie optyczne i sprawdzi¢, czy na
stanowisku pracy doszto do przekroczenia MDE lub wczesnie wykrywac wszelkie poczatkowe
objawy chordb zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne.

4.3. Rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lipca 2010 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy [8], w zatgczniku nr 2 ,Wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen fizycznych czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy” czesé¢ D, okresla nowe
wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na promieniowanie optyczne zgodnie z
zatacznikami do dyrektywy 2006/25/WE [3]. Omdwienie i przyktady wyznaczania wartosci MDE
przedstawiono w rozdziale 6.




4.4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy [10] okres$la:

— tryb, metody i czestotliwos¢ wykonywania pomiardw,

— wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujgce badania i pomiary,

— sposob rejestrowania i przechowywania wynikdw badan i pomiaréw,

wzory dokumentdéw oraz sposéb udostepniania wynikdw badan i pomiaréw pracownikom.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego
wykonuje sie, jezeli s eksploatowane zrédta tego promieniowania inne niz Zrédta $wiatta stuzace do
oswietlania pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w przeznaczonych dla nich oprawach
oswietleniowych oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czesci ciata (patrz wyjasnienie
w rozdziale 4.2.1.).

Czesto$¢ wykonywania badan promieniowania optycznego nielaserowego okresla sie w
zaleznosci od krotnosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE ), ktére wykonuije sie:

— co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono

poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE),

— co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom

ekspozycji powyzej 0,7 wartosci MDE.

W przypadku promieniowania laserowego pracodawca nie rozpatruje promieniowania
optycznego jako czynnika szkodliwego dla zdrowia w $srodowisku pracy, jezeli w trakcie eksploatacji
zrédfa promieniowania zgodnej z jego przeznaczeniem poziom ekspozycji nie przekracza 0,4 wartosci
MDE, a w szczegdlnosci, jezeli:

— eksploatuje lasery klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez

producenta urzadzenia, lub

— eksploatuje lasery klasy 3B lub 4, do ktérych zostaty zastosowane srodki ochrony zbiorowej,

pozwalajgce na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy 1.

Czesto$¢ wykonywania badan promieniowania optycznego laserowego okresla sie w zaleznosci
od krotnosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE ), ktére wykonuje sie:

— co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono

poziom ekspozycji powyzej 0,4 do 0,8 wartosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE),

— co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom

ekspozycji powyzej 0,8 wartosci MDE.

Jezeli podczas dwdch ostatnich badan i pomiaréw promieniowania optycznego (nielaserowego
lub laserowego), wykonanych w odstepie dwdch lat, poziom ekspozycji nie przekraczat 0,4 wartosci
MDE, pracodawca moze odstgpi¢c od wykonywania pomiaréow. Jednakze warunkiem jest, ze w
procesie pracy lub technologicznym nie wystgpity zmiany, ktére mogtyby wptyngé na poziom
ekspozycji.

Waine

Zgodnie z §17.2 omawianego rozporzgdzenia pracodawca niezwfocznie informuje pracownikéw
narazonych na promieniowanie optyczne o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz udostepnia
im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.




4.5. Rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2010 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy [9]
okresla:
— zakres i czestotliwos¢ badan lekarskich wstepnych i okresowych osobno dla promieniowania
nielaserowego: UV, VIS i IR oraz dla promieniowania laserowego,
— obowiagzki lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng; w przypadku, gdy pracownicy wykonuja
prace w warunkach przekroczerh MDE na promieniowanie optyczne oraz w przypadku gdy w
wyniku badan lekarskich stwierdzono chorobe lub niekorzystne dla zdrowia skutki, ktére w
opinii lekarza sg wynikiem narazenia na promieniowanie optyczne w pracy, lekarz sprawujacy
opieke zdrowotna:
zawiadamia pracownikdow o wynikach badan lekarskich oraz informuje, jakim badaniom
powinni sie poddac¢ po ustaniu narazenia na promieniowanie optyczne,
dokonuje okresowych analiz wynikdw kontroli zdrowia pracownikéw oraz informuje
pracodawce o wynikach tych analiz z uwzglednieniem tajemnicy lekarskiej.

Wazne

Istotne jest przekazywanie przez lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng zbiorczych informacji
wynikajgcych z analiz zdrowia pracownikéw zatrudnionych w narazeniu na promieniowanie
optyczne. Jesli wyniki tych analiz moga wskazywac na przekroczenia MDE, wéwczas pracodawca ma
obowigzek dokonaé ponownej analizy ryzyka i podjgé srodki ograniczajgce to ryzyko.

4.6. Rozporzadzenie Rady Ministréow w sprawie wykazu prac wzbronionym mtodocianym

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mfodocianym i warunkdw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac [12], w zataczniku 1. pkt 11.3
,Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych”, okresla prace wzbronione
mitodocianym, do ktdrych zalicza sie:

— prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe,

— prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali

— prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu
metali.

Natomiast w zatgczniku 2. pkt I1.3 ,Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw
fizycznych” okresla wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionym mtodocianym, lecz przy ktérych
zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, co w przypadku narazenia na
promieniowanie optyczne dotyczy:

— chtopcow w wieku powyzej 17 lat, ktorzy moga wykonywac prace przy spawaniu, cieciu i
stapianiu metali (z wytgczeniem spawania metali kolorowych oraz spawania wewnatrz
zbiornikéw i pod wodg), pod warunkiem, ze wykonywane sg nie dtuzej niz 3 godziny na dobe
oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia i pod nadzorem nauczycieli zawodu,




— chtopcéw przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych, przy czym na wydziatach stalowni,
walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ nie moze przekracza¢ 2 godzin na dobe,

— chtopcoéw powyzej 17 lat, ktdrzy moga uczestniczy¢ przy formowaniu wyrobdéw z masy szklanej,
z wyfaczeniem wydmuchiwania ustnego,

— przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych.

4.7. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet [11] okresla, w wykazie prac wzbronionym kobietom,
w odniesieniu do kobiet w cigzy ograniczenie wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji do
% wartosci MDE w przypadku narazenia na promieniowanie nadfioletowe, okreslonych w
rozporzgdzeniu o NDS i NDN [8].

Dla pozostatych zakreséw promieniowania optycznego nie wprowadza zadnych zmian MDE.

4.8. Rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy [5] okreéla:

— szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, zwanego dalej

"szkoleniem",

— zakres szkolenia,

— wymagania dotyczace tresci i realizacji programow szkolenia,

— sposbéb dokumentowania szkolenia,

— przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow

szkolenia.

Rozporzadzenie to okresla ogdlne zasady organizacji i zakresu szkoler wstepnych okresowych oraz
instruktazu stanowiskowego. Zapisy §9.1 rozporzadzenia w sprawie bhp przy pracach zwigzanych z
ekspozycjg na promieniowanie optyczne [7] (przedstawione w rozdziale 4.2) uszczegdtowiajg, jaki
zakres informacji powinien by¢ przekazany pracownikowi.

Uwaga:
Wiecej informacji na omawiany w tym rozdziale temat mozna znalez¢ w petnej wersji poradnika
wydanej przez CIOP-PIB w 2013 r.
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PN-EN 207 Ochrona indywidualna oczu -- Filtry i ochrony oczu chronigce przed
promieniowaniem laserowym.

PN-EN 208 Ochrona indywidualna oczu -- Ochrony oczu do pracy justacyjnej na laserach i
systemach laserowych (ochrony oczu do justowania laserow).

PN-EN 379 Ochrona indywidualna oczu -- Automatyczne filtry spawalnicze.

PN-EN 12198-1 Bezpieczeristwo maszyn -- Ocena i zmniejszanie ryzyka wynikajgcego z
promieniowania emitowanego przez maszyny — Cz. 1.: Zasady ogdlne.

PN-EN 12464-1 Swiatfo i oswietlenie -- O$wietlenie miejsc pracy — Cz. 1.: Miejsca pracy we
wnetrzach.

PN-EN 12464-2 Swiatfo i oswietlenie -- Oswietlenie miejsc pracy — Cz. 2.: Miejsca pracy na
zewnaqtrz.

PN-EN 60825-1:2010 Bezpieczenstwo urzqdzen laserowych — Cz. 1.: Klasyfikacja sprzetu i
wymagania.

PN-EN 62471:2010 Bezpieczeristwo fotobiologiczne lamp i systemdéw lampowych.

PN-T-06589 Ochrona przed promieniowaniem optycznym -- Metody pomiaru promieniowania
nadfioletowego na stanowiskach pracy.



