5. Zarzadzenie ryzykiem

Zakres czynnikdw, ktére powinny by¢ uwzgledniane podczas oceny ryzyka okresla
Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bezpieczenristwa i
higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjq na promieniowanie optyczne [2]. Czynniki te
oméwiono w rozdziale 4.2.2.

Praktycznie zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z ekspozycjg na promieniowanie optyczne
sktada sie z nastepujacych krokéw:

— krok 1.: identyfikacja Zrédet promieniowania i oséb narazonych,

— krok 2.: szacowanie ryzyka i wyznaczanie jego dopuszczalnosci,

— krok 3.: wybér dziatan ograniczajgcych ryzyko,

— krok 4.: podjecie dziatan,

— krok 5.: monitorowanie i dokonywanie przegladéw.
5.1. Krok 1. Identyfikacja Zzrodet promieniowania i oséb narazonych

Nalezy zidentyfikowaé wszystkie zrédta promieniowania optycznego. W przypadku niektdrych
zrédet nalezy rozwazy¢, w jaki sposéb pracownicy mogg byé eksponowani w ciggu catego cyklu zycia
zrédta. Przyktadowo, pracownicy zatrudnieni przy produkcji zrédet promieniowania mogg byc
bardziej narazeni na promieniowanie optyczne niz ich pdzniejsi uzytkownicy (np. przy wyswiecaniu
lub sprawdzaniu wyprodukowanych zrédet swiatfa na tasmie produkcyjnej). Zazwyczaj narazenie na
promieniowanie optyczne wystepuje, gdy dane urzadzenie normalnie dziata i oczywiste jest
ocenianie ryzyka przy jego normalnym dziataniu. Pracodawca powinien jednak sprawdzi¢, czy
pracownicy mogg by¢ narazeni na promieniowanie optyczne przez nie emitowane na innych etapach
zycia zrédta. Przyktadem moze by¢ czynnosé wykonywania justowania wigzki lasera, ktérg mozna
zaliczy¢ do etapu zycia: 5 — uruchomienie lub 10 — zmiany.

Cykl zycia zrédta:
1. Produkcja.
. Badania.
. Montaz.
. Planowanie i projekt.
. Uruchomienie.
. Normalne dziatanie.
. Tryby awaryjne.
. Biezgca konserwacja.
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. Serwisowanie.
10. Zmiany.
11. Demontaz.

W ramach kroku 1. nalezy:

o okreslic wszystkie Zrédta promieniowania optycznego, ktére wystepuja w danym
przedsiebiorstwie,

e zidentyfikowac Zzrddta, ktére mozna zaliczy¢ do nieistotnych,

o zidentyfikowac zrddta, ktére stanowig potencjalne zagrozenie dla pracownikéw,

o okresli¢ etapy zycia zrédta, przy ktéorym moze by¢ narazenie pracownikow,




e okreslic stanowiska pracy, na ktérych pracownicy mogg by¢ narazeni na promieniowanie
emitowane przez te zrédta.

5.2. Krok 2. Szacowanie ryzyka i wyznaczanie jego dopuszczalnosci

Dla wszystkich zrédet, ktore zidentyfikowano w ramach kroku 1. jako stanowigce potencjalne
zagrozenie, nalezy okresli¢ scenariusze narazenia. Oznacza to wytypowanie stanowisk pracy, na
ktorych pracownicy sg narazeni na promieniowanie optyczne na kazdym etapie zycia zrddta. Dla tych
przypadkdw dokonuje sie oceny ryzyka ze wzgledu na poziom ekspozycji, ktéra polega na okresleniu
poziomu ekspozycji pracownika i poréwnaniu go z wartos$ciami MDE.

Dysponujac wynikami oceny ryzyka ze wzgledu na poziom promieniowania, nalezy
przeprowadzi¢ szczegdtowqg ocene ryzyka i uwzglednic¢ nastepujace czynniki, ktére mogg wptynaé na
poziom ryzyka:

— wystepowanie wielu zrédet promieniowania na stanowisku pracy,

— wystepowanie grup szczegdlnego ryzyka (mtodociani, kobiety w cigzy, osoby ze stwierdzonymi
schorzeniami powodujgcymi nadwrazliwos¢ na promieniowanie optyczne, osoby przyjmujace
srodki fotouczulajgce),

— wystepowanie substancji fotouczulajgcych w $rodowisku pracy,

— uwzglednienie skutkdw posrednich majacych wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw
(zagrozenie pozarem lub wybuchem, zagrozenie ol$nieniem).

Ostatnim etapem oceny ryzyka jest okreslenie poziomu ryzyka ze wzgledu na wszystkie
rozwazane czynniki i sformutowanie wnioskéw odnosnie do dopuszczalnosci stwierdzonego ryzyka.
Jesli ryzyko jest duze, nalezy podja¢ natychmiastowe dziatania ograniczajace to ryzyko — krok 3.

Wiecej informacji dotyczacych metody i kryteridw oceny ryzyka zawodowego przy ekspozycji na nielaserowe
promieniowanie optyczne i promieniowanie laserowe mozna znalezé w monografii pt. Ryzyko zawodowe.
Metodyczne podstawy oceny, pod red. W.M. Zawieski, Warszawa, CIOP-PIB, 2007.

W ramach kroku 2. nalezy okreslic:

e scenariusze narazenia, dla ktdrych nalezy dokonac oceny ryzyka,

e poziomy ekspozycji dla wybranych scenariuszy narazenia i poréwnac je z MDE,

o dokonac szczegdtowej oceny ryzyka, uwzgledniajgc wszystkie na czynniki, ktére moga wptynac
na poziom ryzyka,

e sformutowac wnioski dotyczace dopuszczalnosci ryzyka,

e poinformowac pracownikéw o wyniku oceny ryzyka.

5.3. Krok 3. Wybor dziatan ograniczajacych ryzyko
Istnieje hierarchizacja dziatan ograniczajgcych ryzyko, ktéra przy doborze odpowiednich
srodkéw powinna by¢ brana pod uwage [1]:
1. Usuniecie zagrozenia.
Zastgpienie przez mniej niebezpieczny proces lub urzadzenie.
Srodki techniczne.
Srodki administracyjne.
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Srodki ochrony indywidualne;j.

Ad 1. Usuniecie zagrozenia




W celu okredlenia, czy dane zagrozenie mozna usungé, nalezatoby odpowiedzie¢ na pytania:

— Czy dane zrédto promieniowania musi by¢ stosowane?

— Czy dane zrodto musi by¢ wigczone podczas wykonywania danej czynnosci przez pracownika?

Ad 2. Zastgpienie przez mniej niebezpieczny proces lub urzadzenie

W celu okredlenia, czy dane zrédto mozna zastgpié przez mniej niebezpieczny proces lub
urzadzenie, nalezatoby odpowiedzie¢ na pytania:

—  Czy ze wzgledéw technologicznych dane Zzrédto mozna zastgpié innym, ktdre emituje
mniejszy poziom promieniowania?

—  Czy dany proces technologiczny mozna zastgpi¢ innym, w ktérym pracownik nie bedzie
musiat by¢ narazony na promieniowanie danego zrédta (np. automatyzacja procesu)?

Ad 3. Srodki techniczne

W celu okreslenia srodkéw technicznych nalezatoby odpowiedzie¢ na pytanie, czy mozna
ograniczy¢ promieniowanie u zrodta lub poprzez zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej.

Do $rodkéw technicznych ograniczajgcych narazenie zalicza sie: obudowy ochronne, ekrany
ochronne, blokady bezpieczenstwa, wytgczniki o opdznionym dziataniu, zdalne sterowanie, wzierniki i
okienka z filtrami ochronnymi, ttumiki wigzki, osprzet do justowania wigzki laserowej, sygnaty
ostrzegawcze i dzwiekowe.

Ponadto nalezy tak zaprojektowac stanowisko pracy i jego wyposazenia, aby nie wystepowaty
odbicia kierunkowe promieniowania w strefie przebywania pracownika.

Ad 4. Srodki administracyjne

Do srodkéw administracyjnych zalicza sie:

—  Procedury/programy dziatan organizacyjno-technicznych zapobiegajgcych przekroczeniu
MDE,

—  prawidtowo$é oznakowania miejsca pracy/urzadzenia znakami bezpieczenstwa,

— oddalenie miejsca przebywania pracownika od zrédta promieniowania,

—  przekazywanie lekarzowi medycyny pracy wykonujgcemu badania profilaktyczne wynikow
oceny ryzyka zawodowego,

— analizowanie przekazanych przez lekarza medycyny pracy wynikéw badan profilaktycznych
pod wzgledem wystepowania schorzen wynikajacych z ekspozycji na promieniowanie
optyczne,

—  szkolenie pracownikéw i informowanie ich o ryzku zawodowym oraz podjetych srodkach w
celu jego ograniczenia.

Ad 5. Srodki ochrony indywidualnej

Jesli poziom ekspozycji pracownika nie moze by¢ ograniczony wymienionymi wczesniej Srodkami
technicznymi i administracyjnymi, wowczas nalezy zastosowac srodki ochrony indywidualnej.

Celem Srodkéw ochrony indywidualnej jest ograniczenie promieniowania optycznego do
poziomu, ktdry nie wywotuje niekorzystnych dla zdrowia skutkéw, czyli ponizej wartosci MDE.
Do podstawowych srodkdw ochrony indywidualnej przed promieniowaniem optycznym zalicza sie:

— Srodki ochrony oczu (okulary, gogle ochronne),

— Srodki ochrony oczu i twarzy (tarcze lub przytbice, ostony twarzy),

— odziez ochronna,

— rekawice ochronne,

— obuwie ochronne.



Srodki ochrony indywidualnej powinny:
— odpowiednio ograniczac istniejgce ryzyko,
— nie zwiekszad istniejgcego ryzyka,
— uwazglednia¢ wymagania ergonomii i stan zdrowia pracownika.

Ochrona oczu

Szczegblne znaczenie ma zapewnienie wtasciwej ochrony oczu. W przypadku nielaserowego
promieniowania optycznego ttumienie promieniowania przez filtr powinno by¢ wieksze niz
wyznaczona z pomiaréw krotnos¢ MDE (k).

W przypadku obstugi urzadzen laserowych filtry ochronne w goglach dobiera sie na
podstawie parametréw wigzki promieniowania laserowego i trybu pracy lasera.

Wazne

e QOchrona oczu powinna by¢ wyraznie oznaczona, z podaniem zakresu dtugosci fal i poziomu
ochrony (ttumienia). Jest to szczegdlnie wazne w przypadku filtréw chronigcych przed
promieniowaniem laserowym.

e QOchrona powinna umozliwi¢ pracownikowi petng widocznos¢ w miejscu pracy (przepuszczalnosé
Swiatta > 20%) i rozpoznawanie barw (sprawdzenie, czy po zatozeniu ochrony rozpoznawalne s3
znaki bezpieczenstwa i lampki kontrolne).

e Ochrony oczu nalezy przechowywaé w prawidtowy sposdb, regularnie czyscic¢ i poddawac
okresowej kontroli jakosci (np. czy s3 nieuszkodzone).

Ochrona skéry

Najczesdciej zagrozonymi obszarami skéry przy ekspozycji na promieniowanie optyczne s3
rece, twarz, gtowa i szyja. Inne czesci ciata sa zwykle zakryte odziezg. Dtonie mozna chronié
rekawicami o odpowiednim wspdtczynniku ttumienia, natomiast twarz odpowiednimi ostonami,
tarczami lub przytbicami. Wystepujg tez ochrony gtowy, ktére jednoczesnie chronig szyje (np.
stosowane w hutnictwie).

Program dziatan organizacyjno-technicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przedstawiono w tabeli 4.4 w rozdziale 4.2.3.

W ramach kroku 3. nalezy okresli¢:
o wybdr wiasciwego dziatania ograniczajacego ryzyko,
o udokumentowane uzasadnienie tego wyboru.

5.4. Krok 4. Podjecie dziatan

Po ustaleniu dziatan ograniczajacych ryzyko nalezy te dziatania jak najszybciej wprowadzié¢ w
zycie. Jesli stwierdzono ryzyko duze, to praca moze by¢ kontynuowana tylko wtedy, jesli ryzyko jest
odpowiednio ograniczone, tak aby poziomy ekspozycji nie przekraczaty wartosci MDE. Pracownicy
powinni by¢ poinformowani o planowanych oraz wprowadzonych srodkach ochrony.



W ramach kroku 4. nalezy okreslic:

e czy praca musi by¢ wstrzymana przed wprowadzeniem srodkéw ograniczajgcych ryzyko,
e wdrozy¢ dziatania ograniczajace ryzyko,

e powtdrnie ocenic ryzyko zawodowe,

e poinformowac pracownikdw o przyczynie i rodzaju wprowadzonych srodkéw ograniczajgcych
ryzyko.

5.5. Krok 5. Monitorowanie i dokonywanie przegladéw

W zakres monitorowania warunkow pracy wchodzi dokonywanie pomiaréw poziomu
ekspozycji z czestotliwoscig okreslong w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w
sprawie badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy [3]. Ponadto
wskazane jest przeprowadzanie okresowych przeglagdéw. Jesli w wyniku takiego przegladu stwierdzi
sie, ze zmienito sie zrédito lub warunki narazenia (inna odlegtosé, czas ekspozycji itp.), to nalezy
powtdrnie dokonac oceny ryzyka i okresli¢, czy konieczne jest zastosowanie dodatkowych srodkéow
ochrony.

Wazne jest okreslenie, czy ocena ryzyka jest wtasciwa i zastosowane srodki ograniczajgce
ryzyko skuteczne. W tym celu nalezy np. analizowa¢ wyniki badan lekarskich pod kagtem ewentualnie
stwierdzonych chordb zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optyczne. Jesli takie przypadki
miaty miejsce, wéwczas nalezy powtdrnie wykonac ocene ryzyka.

Pracownicy moga nie wiedzie¢, ze sg szczegdlnie wrazliwi na $wiatto i dopiero w wyniku
ekspozycji zawodowej ta wrazliwos¢ moze sie objawié. Wéwczas nalezy dla takiego pracownika
dokonac powtdrnej oceny ryzyka i ewentualnie zastosowac¢ dodatkowe Srodki ograniczajace ryzyko.

W ramach kroku 5. nalezy okresli¢:

e wiasciwy odstep czasu dla kolejnych pomiaréw poziomu ekspozycji z godnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

o wilasciwy odstep czasu miedzy biezagcymi przegladami,

e czy wystgpity nowe okolicznosci (choroby, zmiana na stanowisku pracy, nowi pracownicy z
grup szczegblnego ryzyka) wskazujgce na potrzebe wykonania ponownie oceny ryzyka

e whnioski z przeglagddéw.

Uwaga:
Wiecej informacji na omawiany w tym rozdziale temat mozna znalez¢ w petnej wersji poradnika
wydanej przez CIOP-PIB w 2013 r.
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