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Wprowadzenie

System STER to wielofunkcyjne i kompleksowe narzedzie komputerowe
wspomagajace prowadzenie w przedsiebiorstwie dziata, zwigzanych z sze-
roko pojetym zarzadzaniem bezpieczefistwem i higieng pracy. Umozliwia
petne dokumentowanie przewidzianych prawem, obowigzkowych prac
zwigzanych z bhp na stanowiskach pracy, charakteryzowanie stanowisk
pracy pod wzgledem stanu bhp, identyfikowanie czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych, rejestrowanie zagrozer zawodowych i opracowywanie
wynikéw pomiaréw lub oszacowan czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,
na podstawie ktorych dokonywana jest w sposdb zautomatyzowany ocena
ryzyka zawodowego. System wspomaga takze prowadzenie profilaktyki
technicznej, medycznej i organizacyjnej na poszczegélnych stanowiskach
pracy oraz zapewnia ponadto prowadzenie ewidencji wypadkéw przy pracy,
wraz z opracowaniem wymaganej dokumentacji powypadkowej. Pozwala
réwniez na zautomatyzowany dobér srodkéw ochrony indywidualnej,
stosownie do zagrozer zawodowych zidentyfikowanych na stanowisku
pracy oraz na prowadzenie ewidendji informacji o pracownikach z zakresu
bhp, w tym Srodkéw i dziatar z zakresu bhp oraz wszelkich przystugujacych
im Swiadczen z tego tytutu.

Rozwdj systemu STER trwa nieprzerwanie juz od kilkunastu lat i co roku
powstaja jego kolejne edycje. System jest rozbudowywany funkcjonalnie,
udoskonalany technologicznie i na biezaco aktualizowany, zgodnie z poste-
pem wiedzy i legislacji w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze
z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb zgtaszanych przez jego liczne
grono uzytkownikéw. System STER sktada sie z pieciu gtéwnych modutéw,
pracujacych z jedna centralng baza danych:

* RYZYKO - przeznaczony do rejestracji zagrozef, dokumentowania
pomiaréw czynnikéw szkodliwych i uciazliwych oraz oceny ryzyka zawo-
dowego

« WYPADKI - przeznaczony do rejestracji i dokumentowania wypadkow
przy pracy oraz w drodze do i z pracy

* BHP - przeznaczony do zarzadzania srodkami i dziataniami z zakresu
bhp na poziomie okreslonego stanowiska czy tez pracownika

+ DOBOR - przeznaczony do doboru odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualnej, stosownie do zagrozer zawodowych wystepujacych na
stanowiskach pracy

+ ADMINISTRACJA - umozliwia wprowadzanie danych o przedsiebior-
stwie, jego strukturze, zatrudnieniu, a ponadto zapewnia administrowanie
i gromadzenie danych o stanowiskach pracy (w tym ich charakterystyki).

W artykule zaprezentowano zasadnicze zmiany wprowadzone
w systemie STER wynikajace z nowelizacji przepiséw prawnych w ciagu
ostatnich kilku lat oraz z potrzeby uwzglednienia postulatéw zgtoszonych
przez uzytkownikéw systemu w zakresie niezbednych rozszerzen funkgji
poszczegbinych modutéw systemu.

Zmiany w przepisach prawnych

W ciggu ostatnich trzech lat znowelizowano wiele aktéw prawnych
dotyczacych bhp zaréwno w zwigzku z postepem wiedzy w zakresie zasad
oddziatywania na organizm cztowieka okreslonych czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych na stanowiskach pracy, jak rowniez w zwigzku
z wdrazaniem okreslonych dyrektyw UE do prawodawstwa polskiego. Oto
zestawienie zasadniczych zmian, zaprezentowanych zgodnie z kolejnoscia
ukazywania sie stosownych nowelizacji rozporzadzen.

W module Ryzyko wprowadzono zmiany w zakresie obstugi nastepuja-
cych rodzajéw promieniowania optycznego: promieniowanie laserowe oraz
promieniowanie nielaserowe (widzialne i podczerwone) zgodnie z rozporza-
dzeniem'. Wdrozono nowe zasady wyznaczania maksymalnej dopuszczalne;
ekspozycji, wartosci dopuszczalnych oraz poszczegoinych poziomow ryzyka
zawodowego dla promieniowania laserowego oraz promieniowania podczer-
wonego, okreslanych na podstawie wprowadzonych szczegdtowych danych
pomiarowych (rys. 1.) lub wynikowych danych pomiarowych. Opracowano
nowe formularze wydrukéw wynikdw pomiaréw promieniowania optycznego
zawarte na nastepujacych rodzajach dokumentéw: karta pomiarowa, karta
pomiaréw i badan, zbiorczy protokdt z pomiaréw i badan.
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Rys. 1. Formularz przeznaczony do wprowadzania szczegdtowych danych pomiarowych
dla czynnika , promieniowanie podczerwone”

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lipca 2010 roku (DzU
22010 1. nr 141; poz. 950)



+ W module Wypadki dostosowano procedure wydruku statystycznej
karty wypadku do nowego wzoru? poprzez opracowanie nowych formula-
rzy przeznaczonych zaréwno do wprowadzania danych jak i ich wydruku,
zuwzglednieniem wszystkich nowych, wymaganych prawem pdl (np. dane
o faktycznym miejscu pracy poszkodowanego).

« W module Ryzyko zmieniono procedury wyznaczania terminéw na-
stepnych badaf /pomiaréw? lub tez odstapienia od koniecznosci przeprowa-
dzania badar /pomiaréw dla wiekszosci czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowiskach pracy. Ponadto opracowano nowy wydruk
Rejestru czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowisku
pracy zgodny ze wzorcem zamieszczonym w Ww. rozporzadzeniu.

+ W module Ryzyko zmodyfikowano metodyke oceny ryzyka zawo-
dowego dla szkodliwego czynnika fizycznego mikroklimat zimny oraz
zaktualizowano liste szkodliwych czynnikdw chemicznych* poprzez dodanie
nowych (nieuwzglednionych dotychczas w programie) oraz zaktualizowanie
wartosci dopuszczalnych dla wbudowanych w systemie czynnikéw. Zmia-
ny wprowadzone w module Ryzyko w zakresie algorytmu oceny ryzyka
zawodowego dla mikroklimatu zimnego dotyczyty tylko przypadku pracy
prowadzonejna zewnatrz budynku. Ocene zagrozenia odmrozeniem usta-
lang dotychczas na podstawie okreslenia sity chtodzacej powietrza charak-
teryzowanej przez wskaznik WC| (kcalsmh"') zastapiono ocena ustalang
przy pomocy wskaznika t,. (°C) — temperatury chtodzenia powietrzem.
Ustalono ponadto dopuszczalny czas narazenia w zaleznosci od wskaZnika
tye (°C). Na formularzach danych szczegétowych (rys. 2.) i wynikowych
zostaty zamieszczone dodatkowe pola: temperatura powietrza (°C) oraz
predkos¢ powietrza na wysokosci 10 m (km/h), ktore sa aktywowane
dopiero po zaznaczeniu opdji: Praca na zewngtrz. Po wypetnieniu przez
uzytkownika tych pdl danymi, wyliczany jest wskaznik t,, (°C). Nastepnie
wartos¢ wyliczonego wskaZnika jest porownywana z wartoscig dopuszczal-
na, ustalong na poziomie -24 (°C) i na tej podstawie wyznaczany jest rodzaj
ekspozycji dla pracownika, ktory jest wpisywany do pola Dozwolony czas
narazenia. ekspozycja ciagta, ekspozycja skrocona (zaprezentowana w po-
staci wyznaczonego dozwolonego czasu narazenia podanego w minutach),
ekspozycja zabroniona.
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Rys 2. Zmodyﬂkowany formularz danych szczegétowych czynmka m|krokl|mat Z|mny

+ W module Wypadki systemu STER dostosowano wydruki kart powy-
padkowych dla wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy lub
z pracy zgodnie z nowymi wzorami kart zamieszczonymi w rozporzadze-
niach’.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 (DzU nr 218,
Eoz. 1440 i nr 240, poz. 1612)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badar i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (DzU z 2011 . nr 33, poz. 166)
“ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2011t zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nateze czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (DzU 2011 nr 274, poz. 1621)
> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2012 r (DzU 2012
nr 85, poz. 482) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 sierpnia
2012 r.(DzU 2012 nr 151, poz. 909)

+ W module Ryzyko zweryfikowano zgodnie z rozporzagdzeniem® wykaz
szkodliwych substancji chemicznych zawartych w bazie danych systemu STER,
zakwalifikowanych jako substancje rakotwércze lub mutagenne (w sumie
uzupetniono oraz poprawiono dane opisujace parametry 10 czynnikow che-
micznych zawartych w bazie danych) oraz uzupetniono opisy grup, do ktérej
przynalezy dany czynnik chemiczny poprzez uwzglednienie nowych nazw
kategorii: 1A i 1B (zgodnych z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1272/2008)

+ W module Administracja zaktualizowano wbudowang w system
baze danych zawoddw, uzupetniajac ja 0 nowe pozycje wprowadzone
w rozporzadzeniu’.

Wymienione zmiany wdrazane byty na biezaco wraz z ukazywaniem sie
stosownych rozporzadzeh poprzez dostarczanie uzytkownikom systemu
jego nowych zaktualizowanych wersji zamieszczonych na ptytach CD lub
tez poprzez zamieszczanie na stronie Internetowej Instytutu stosownych
uaktualnien.

Implementacja w systemie nowych funkji
i udogodnien zgtaszanych przez uzytkownikéw programu

System STER wykorzystywany jest obecnie przez ponad 500 uzytkow-
nikoéw (przedsiebiorstw, osrodkéw szkoleniowych, firm swiadczacych
ustugi bhp, itd.), z ktérych niektérzy zgtaszaja swoje zapotrzebowanie
na implementacje nowych funkgji usprawniajacych zarzadzanie bhp
w organizacji. W dalszej czesci tekstu przedstawiono zestawienie istot-
nych zmian wprowadzonych w systemie, zaprezentowanych w podziale
na poszczegdlne moduty.

Modut Administracja

+ W celu usprawnienia wielodostepu do zawartosci bazy danych pra-
cownikéw zarejestrowanych w systemie STER, zmieniono zasady dostepu
do danych osobowych dla uzytkownikéw z ograniczonymi prawami doste-
pu. Opracowano funkcje blokowania do edyciji tylko aktualnie edytowanych
danych osobowych pojedynczego pracownika — na poziomie jednego
rekordu bazy (przed wprowadzeniem tej modyfikacji blokowana byta cata
baza danych pracownikéw). W przypadku podjecia przez uzytkownika
préby edycji danych osobowych wybranego pracownika, zablokowanych
na skutek edycji przez innego uzytkownika, wyswietlana jest szczegétowa
informacja o blokadzie rekordu zawierajacego jego dane. Pozostate rekordy
bazy danych pracownikéw sg jednoczesnie dostepne do ewentualnej edyciji
przez innych uzytkownikéw systemu.

+ W celu rozszerzenia mozliwosci porzadkowania zawartosci bazy danych
stanowisk pracy w organizacji opracowano funkcje trwatego usuwania
stanowiska z bazy danych systemu (w poréwnaniu z dotychczas zaim-
plementowanym trybem usuwania polegajacym na wpisaniu znacznika
usuniety oraz zarejestrowaniu daty usuniecia stanowiska) w przypadku
gdy dane stanowisko zostato wprowadzone nieprawidtowo (np. przez
pomytke) i nie zostaty do niego przypisane zadne dane (zatrudnienie, Srodki
bhp, czynniki, itd.) a nastepnie zostato ono usuniete przez uzytkownika.

+ Dodano opcje filtrowania po numerze Pesel danych pracownikdw
wysSwietlanych na formularzu danych osobowych (zawezenie zakresu
wyswietlania danych).

Modut Ryzyko

+ Opracowano nowy rodzaj wydruku prezentujacego zestawienie
stanowisk pracy (dla wybranego elementu struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa) ocenionych w zadanym przez uzytkownika czasie, ktore
udostepnione jest w dwdch postaciach (petnej i skroconej). Na petnym
zestawieniu prezentowane sg nastepujace rodzaje informacji pogrupowane
wedtug krotnosci przekroczen mierzonych czynnikéw (krotnosé powyzej 1,

®Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikdw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy (DzU 2012 nr 147, poz. 890)

7 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. (DzU 2012
nr 0 poz. 1268,z 2012 1.)




krotnos¢ pomiedzy 0.5 - 1, krotnos¢ ponizej 0.5): nazwa struktury organi-
zacyjnej, do ktérej przynalezy uwzgledniane w ocenie stanowisko, nazwa
ocenionego stanowiska pracy, zestawienie ocenionych czynnikéw na danym
stanowisku pracy zawierajace dla kazdego z zamieszczonych czynnikéw
nastepujace parametry: nazwa czynnika, data pomiaru danego czynnika,
krotnos¢ przekroczenia wartosci dopuszczalnej.

* Z uwagi na czeste wystepowanie w praktyce przedsiebiorstw sytuacji
zatrudniania jednego pracownika na wielu réznych stanowiskach pracy
jednoczesnie, zaimplementowano uproszczong procedure oceny ryzyka
zawodowego dla pracownikdw zatrudnionych jednoczesnie na wielu sta-
nowiskach pracy w zadanym okresie odniesienia. To rozszerzenie funkdji
systemu STER wprowadzono wychodzac naprzeciw potrzebom dynamicznie
rozwijajacego sie rynku pracy, na ktérym duza liczba oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwach wykonuje prace na wielu réznych pojedynczych
stanowiskach pracy, gdzie wystepuja réznego rodzaju czynniki szkodliwe,
niebezpieczne i ucigzliwe lub tez ich stezenie oraz oddziatywanie na orga-
nizm cztowieka moze by¢ catkowicie odmienne. Dlatego tez ocena ryzyka
zawodowego dla pracownika zatrudnionego na wielu réznych stanowiskach
pracy jest problemem ztozonym, wymagajacym od pracownikéw stuzby
BHP w przedsiebiorstwie uwzglednienia w ocenie wielu réznych wzajemnie
powigzanych zagrozef wystepujacych na stanowiskach pracy.

Zgodnie z opisang nowa procedurg oceny ryzyka, w systemie STER
udostepniono formularz umozliwiajacy zarzadzanie zestawem danych
niezbednych do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego pracownika
zatrudnionego réwnoczesnie na wielu stanowiskach pracy. Na formularzu
tym, po wprowadzeniu przez uzytkownika zakresu dat branych pod uwage
W przygotowywanym zestawieniu, wyswietlana jest lista pracownikbw (rys.
3.) zatrudnionych réwnoczesnie w zadanym okresie czasu na wielu réznych
stanowiskach pracy, dla ktorych na okreslony dzieri (date oceny ryzyka
zawodowego) wprowadzany przez uzytkownika, zaznaczane sa w sposéb
automatyczny wszystkie stanowiska uwzgledniane przy ocenie ryzyka. Dla
zaznaczonych stanowisk wyswietlane sa dane pomiarowe poszczegélnych
czynnikéw zawierajace dla kazdego stanowiska zestaw nastepujacych
informacji: nazwa czynnika, krotnos¢, ocena taczna, ocena koricowa.
Domyslnie wszystkie stanowiska i czynniki wyswietlone na liscie sa zazna-
czone, CO 0znacza, ze wszystkie zwigzane z nimi oceny ryzyka zawodo-
wego s3 uwzgledniane podczas ustalania w sposob automatyczny oceny
konhcowej, stanowigcej podsumowanie wszystkich ocen dla poszczegdlnych
czynnikéw (wybierana jest zawsze najgorsza ocena). Uzytkownik znajac
specyfike zatrudnienia branego pod uwage pracownika moze (poprzez
odznaczenie) wyeliminowac z oceny okreslone czynniki z poszczegélnych
stanowisk uwzglednianych w ocenie lub tez cate stanowisko, np. w przy-
padku, gdy pracownik na danym stanowisku przebywa tylko przez 10 minut
w ciggu catej zmiany roboczej.

BEZPIECZENSTWO PRACY

+ Na wniosek laboratoriéw badawczych, do wydruku karty pomiarowej
zostata dodana opcja umozliwiajgca umieszczenie w nagtéwku karty infor-
madji o akredytacji laboratorium.

+ W celu zoptymalizowania zasad wprowadzania wartosci niektorych
mierzonych parametréw pomiarowych dla mikroklimatu umiarkowanego,
opracowano funkcje wyliczajaca wartos¢ cisnienia pary wodnej na podsta-
wie podanych wartosci temperatury oraz wilgotnosci wzglednej powietrza.

+ Dodano do wydruku kart pomiarowych szkodliwych czynnikéw fizycz-
nych: drgania o dziafaniu ogdlnym oraz drgania o dziataniu miejscowym
dodatkowy parametr je opisujacy: dzienna ekspozycja na drgania, tacznie
z informacja o poziomie jego przekroczenia (przekroczony /nie przekro-
czony).

* Rozszerzono mozliwosci wprowadzania do bazy danych programu
wiasnych metod zmniejszania ryzyka zawodowego, udostepniajacich edycje
takze bezposrednio na formularzu wprowadzania danych pomiarowych
o czynnikach.

* Rozszerzono funkcjonalnod¢ procedury wyznaczajacej parametr okre-
Slajacy liczbe os6b pracujacych w warunkach przekroczen wartosci NDS
zamieszczony na wydruku Rejestru czynnikéw szkodliwych, w ktérej oprocz
sprawdzania poziomu ryzyka zawodowego uwzgledniono takze sprawdzenie
krotnosci przekroczenia wartosci dopuszczalnej na danym stanowisku pracy,
szczegblnie istotne w przypadku niektérych czynnikow chemicznych i pyto-
wych (np. czynnikbw rakotwérczych lub prawdopodobnie rakotworczych).

Modut Wypadki

« Zaimplementowano bardziej uniwersalne kryterium przypisywania
danego wypadku do okreslonego rejestru wypadkéw za dany rok, w po-
réwnaniu z dotychczas przyjetym systemem, w ktorym uzytkownik miat
mozliwos¢ wyboru tylko rodzaju daty (data wypadku lub tez data zgtoszenia
wypadku) powigzanej z okreslonym wypadkiem (decydujacej o przynalez-
nosci wypadku do konkretnego rejestru wypadkdw za dany rok) poprzez
zastosowanie w systemie trzeciego typu daty — daty rejestracji wypadku,
w sposdb jednoznaczny identyfikujacej przynaleznos¢ danego wypadku
do rejestru wypadkdw za dany rok.

* Rozszerzono funkcje konfigurowania parametrow wydruku danych
o wypadku. Dla wybranej opcji wydruku wielolinijkowego dodano mozliwos¢
wyboru rozmiaru czcionki dla pdl, ktére uzytkownik wypetniat na formularzu
przeznaczonym do wpisywania danych o wypadku (nie zastosowano tego
typu rozwiazania do wydrukéw, ktérych uktady (liczba stron) s3 zgodne
ze wzorami pochodzacymi z odpowiednich rozporzadzen, gdyz inny rozmiar
czcionki mogthy spowodowac zmiane wygladu tych wydrukow).
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Rys. 3. Przyktadowy formularz przygotowania zestawienia ocenr ryzyka dla pracownikow
zatrudnionych réwnoczesnie na wielu stanowiskach pracy - z lista czynnikow

Rys. 4. Nowy formularz wyboru danych do wydruku ,Skierowanie na badanie”



Modut BHP

* Rozszerzono mozliwosci generowania skierowarn pracownikéw
na badania lekarskie. Zaimplementowano funkcje stownika tworzonego
przez uzytkownika (opracowano uniwersalny formularz przeznaczony
do edycji oraz wyboru okreslonej pozycji ze stownika) dla nastepujacych
pdl edycyjnych (rys. 4.): nazwa medycznej jednostki, cel badania, dodat-
kowe informacje, uwzglednianych na formularzu wyboru rodzaju danych
przeznaczonych do wydruku ,Skierowania na badanie” oraz dodano opcje:
drukuj termin waznosci badania.

* Rozszerzono eksport danych z modutu BHP do pliku tekstowego.
Zapewniono mozliwos¢ wykonania eksportu ,stanowiskowych srodkéw
bhp" wraz z dodatkowym umieszczeniem numeru PESEL podczas eksportu
,0golnych srodkéw bhp”, poprzez rozbudowanie funkgji eksportu wykazu
Srodkéw bhp do pliku tekstowego, umozliwiajacej wybér rodzaju realizowa-
nego wykazu srodkow bhp: przypisanych do stanowisk lub do pracownikéw.
W przypadku wyboru eksportu danych odnoszacych sie do pracownikéw
(,Srodki stanowiskowe” lub ,0g6Ine”) dodano opcjonalng mozliwos¢ roz-
szerzenia zestawu danych zapisywanych do pliku o numer PESEL.

+ Usprawniono dostepnos¢ do bazy danych pracownikéw wyko-
rzystywanej z poziomu modutu BHP. Zaimplementowano nowe zasady
ograniczania praw dostepu do danych osobowych pracownikdw podczas
przypisywania poszczegdlnym pracownikom ogélnych srodkéw bhp, po-
przez oddzielenie czesci edycyjnej poszczegdlnych list ogdlnych srodkow
bhp od formularza zawierajacego liste pracownikéw (blokowane sa dane
tylko jednego pracownika).

Wymienione najwazniejsze rozszerzenia poszczegdlnych funkcjonalno-
Sciach systemu STER wprowadzane w wyniku potrzeb zgtoszonych przez
jego uzytkownikéw wdrazane byty w systemie i udostepniane uzytkowni-
kom w postaci nowych jego wersji zamieszczonych na ptytach CD.

REKLAMA

InEnerg

Podsumowanie

Wszystkie na biezaco wdrazane zmiany w systemie STER, wynikajace
z nowelizacji przepisdw prawnych, czy tez wprowadzane wskutek zapotrze-
bowania zgtaszanego przez jego uzytkownikéw, maja na celu wspomozenie
przedsiebiorstw we wdrazaniu zawsze aktualnej i sprawdzonej wiedzy
z dziedziny bezpieczeristwa i higieny pracy w codziennej dziatalno3ci wielu
tysiecy pracownikdéw narazonych na stanowiskach pracy na zagrozenia
spowodowane wystepowaniem tam wielu czynnikéw szkodliwych i ucigz-
liwych. Efektywne wykorzystanie systemu STER w przedsiebiorstwie, w tym
prawidtowa identyfikacja zagrozen i wiasciwa ocena ryzyka zawodowego
oraz podejmowane srodki profilaktyczne zmniejszajace niekorzystny wptyw
zagrozen na organizm cztowieka, przyczyniajg sie do poprawy warunkéw
pracy oraz og6lnego podniesienia stanu zdrowia pracownikéw i znacznego
ograniczenia liczby wypadkdw przy pracy. Stosowanie koniecznych Srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej, wtasciwe zarzadzanie w organizadji
czasem pracy pracownika (praca na wielu stanowiskach podczas jedne
zmiany roboczej), zapoznawanie pracownika z istniejgcymi na stanowisku
zagrozeniami i zasadami ograniczenia negatywnego ich oddziatywania
na organizm ludzki, wptywaja na skuteczne zmniejszenie ekspozydji
pracownikéw na czynniki szkodliwe i niebezpieczne oraz 0gdlng poprawe
warunkéw pracy w przedsiebiorstwie.

Publikacja opracowana na podstawie wynikow Il etapu programu wieloletniego
pn. ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” sfinansowanego w latach
2011-2013 w zakresie zadari stuzb paristwowych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spofecznej. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy.

Miedzynarodowe Targi Innowacji Energetycznych

N T

Innowacyjna Energia

»  Gtéwne tematy targdw: Bioenergia, Energetyka Stoneczna, Pompy Ciepta, Energetyka Wodna, Smart Grids, Energetyka Wiatrowa, Budynki
Energooszczedne, Kogeneracja, Migdzynarodowe Sieci Przemystowe i wiele innych

»  Konferencje branzowe o zasiggu krajowym i migdzynarodowym
»  Fora branzowe
»  Dziefi Rolnictwa

»  Wspélne stoiska: Innowacja, Wiedza i Badania Naukowe, Mtodzi Przedsigbiorcy

»  oraz wiele innych wydarzeri towarzyszqcych

04 — 06.03.2014, Stadion Wroctaw

Ten kupon mogq Paristwo wymienic na bezptatny bilet wstepu na targi.

[Bezpieczeristwo Pracy]
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