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Na 44. edycje Konkursu nadestano tgcznie 63 wnioski konkursowe, w tym:

— 26 wnioskoéw w kategorii rozwigzania techniczne i technologiczne
(zastosowane w praktyce)

— 9 wnioskéw w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce)

— 28 wnioskoéw w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(popularyzujgce bezpieczenstwo pracy).

Krétka charakterystyka opracowan
proponowanych do przyznania nagréd

Kategoria A - Rozwigzania techniczne i technologiczne

NAGRODA | STOPNIA

Innowacyjna maszyna wydobywcza poprawiajaca bezpieczenstwo i warunki
pracy zaldg gorniczych

Autorzy:

- Teodor Winkler, Dariusz Prostanski, Zdzistaw Budzynski, Dariusz Michalak,
Jarostaw Tokarczyk, Andrzej Mazurkiewicz, Krzysztof Stankiewicz
Z Instytutu Techniki Gorniczef KOMAG w Gliwicach

- Andrzej Skrzypiec, Michat Marcinczyk, Jaromir Koztowski, Krystian Giatbas,
Tomasz Drejka, Wiestaw Ciesielski, Tomasz GorskKi
z KOPEX Machinery S.A. w Zabrzu

Z uwagi na trudne warunki pracy przy wydobywaniu wegla z tzw. $cian niskich
(do 1,5 m), Sciany te nie sg w Polsce zbyt czesto eksploatowane. Dlatego
opracowano kombajn do urabiania Scian niskich, ktorego konstrukcja umozliwia
poprawe-bezpieczenstwa pracy brygady go obstugujgcej oraz zapewnia jej bardziej
ergonomiczne warunki pracy. Umozliwia tez zdalny nadzoér nad pracg kombajnu oraz
tatwiejsze naprawy. Szacuje sie, ze poprawa warunkow pracy moze dotyczyé
60 gérnikow.

Z analizy zasobow przemystowych wegla w Polsce wynika, ze udziat niskich
poktadoéw (o grubosci do 1,5 m) stanowi az 18,5% tych zasobdow. Poktady zaliczane
do niskich ma wiekszos¢ kopaln w Polsce, a wegiel z tych poktadéw jest czesto
dobrej jakosci. Z uwagi jednak na trudne warunki jego wydobywania, eksploatacja
tych ztéz jest znikoma.




Praca ludzi w warunkach $cian niskich wigze sie z ograniczeniami
ergonomicznymi. Nierzadko goérnicy pracujg w pozycjach wymuszonych, na
czworakach lub nawet w pozycji lezgcej. W réwnie nieergonomicznych warunkach
prowadzone sg prace montazowe, serwisowe i zwigzane z usuwaniem awarii. Coraz
wiekszg wage przyktada sie wiec do podnoszenia niezawodnosci pracy elementow
maszyny, mozliwosci przewidywania wystepowania stanéw awaryjnych (w celu
minimalizowania potrzeby napraw) oraz zapewniania fatwosci dostepu do
podzespotdw.

W niskich poktadach metanowych wystepuje tez wieksze zagrozenie
wybuchem oraz wyzsze ryzyko gromadzenia sie pylu weglowego powstajgcego
w wyniku skrawania $ciany.

Konieczne stato sie zatem opracowanie rozwigzania technicznego, ktére
umozliwitoby ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci wystepujgcych przy eksploataciji
Scian niskich. Takim rozwigzaniem jest innowacyjny, bezpieczny kombajn $cianowy
KSW-800NE do urabiania $cian niskich. Projekt zostat zrealizowany przez
konsorcjum: Instytut Techniki Gorniczej KOMAG (koordynator), KOPEX Machinery
S.A. oraz KOPEX Electric Systems S.A.

Kombajn zostat wyposazony w System Diagnostyki, Identyfikacji Elementow
Maszyny i Obserwacji Warunkéw Pracy (za pomocg kamer wizyjnych
umieszczonych na ramionach kombajnu i na sekcjach obudowy oraz z kamery
termowizyjnej). Kombajn jest wyposazony w kamery wizyjne typu OKO oraz system
przesytania danych i sygnatu z kamer z wykorzystaniem sieci Swiattowodowe;.
Sygnat jest przesytany do stacji roboczej umieszczonej w pociggu aparaturowym.
Zaawansowane rozwigzania techniczne konstrukcji kombajnu umozliwiajg wiec
prowadzenie wydobycia wegla bez bezposredniego uczestnictwa pracownikéw
nadzorujgcych jego prace.



Na poprawe bezpieczenstwa pracy obstugi ma wplyw zastosowanie
modutowej budowy opracowanego kombajnu oraz zapewnienie tatwego dostepu do
podzespotéw. State diagnozowanie stanu maszyny umozliwia przewidywanie
wystepowania stanéw awaryjnych, co z kolei wptywa na zmniejszanie liczby napraw.
W celu zminimalizowania zagrozen wybuchem metanu oraz mozliwosci
gromadzenia sie pytu weglowego w kombajnie zastosowano wydajny i nowoczesny
system zraszania tego pytu.

Zastosowanie interaktywnej instrukcji obstugi wraz z informacjami na temat
niezbednych czynnosci oraz wymagan zwigzanych z bezpieczenstwem pracy
umozliwia nie tylko bezpieczng obstuge, lecz takze prowadzenie szkolen operatorow
W miejscu pracy (tresci dydaktyczne przekazywane sg za pomocg technologii
rzeczywistosci rozszerzone)).

Kombajn KSW-800NE zostat poddany prébom stanowiskowym i badaniom
eksploatacyjny. Obecnie pracuje w dwoch $cianach wydobywczych kopalni KWK
Murcki-Staszic Ruch Staszic.

O innowacyjnosci zastosowanych w nim rozwigzan $wiadczy uzyskanie
3 patentéw (dokonano tez 2 zgtoszen patentowych). Kombajn otrzymat dotychczas
trzy nagrody (nagroda gtéwna Polski Produkt Przysztosci 2015 r., |l nagroda
w Konkursie INNOSILESIA, Gérniczy Sukces Roku 2015).

Ten typ kombajnu moze byC¢ obstugiwany przez brygade sktadajgcg sie
jedynie z 6 os6b w ciggu zmiany roboczej (zwykle kombajn obstuguje 12 osdb),
dlatego szacuje sie, ze przy zakladanym zastosowaniu 10 kombajnéw rocznie,
bezposrednia poprawa warunkow pracy obejmuje ok. 60 osob.

Kombajn moze znalezé¢ zastosowanie we wszystkich zaktadach
gorniczych, w ktérych wystepuja niskie poktady wegla.

NAGRODA Il STOPNIA

AWIA Horyzont® System wykrywania kolizji na drodze maszyna — cztowiek
Autorzy:

- Roman Ogaza, Grzegorz Gtowacki, Robert Smoczyniski, Zbigniew Szaszkowski,
Stefan Pypec¢, Grzegorz Kaminski, Tomasz Hejczyk
z ENTE Sp. z 0.0. w Gliwicach

Kazdego roku w Polsce dochodzi do wielu wypadkéw z udziatem najczesciej
uzywanego srodka transportu wewnetrznego, jakim sg woézki widtowe. Poniewaz
dotychczasowe systemy wykrywania kolizji na drodze maszyna — cztowiek nie byty
wystarczajgco skuteczne, od podstaw opracowano system, ktory jest szybki,
skuteczny, precyzyjny i odporny na zakitdécenia. W wyniku wdrozenia systemu
w 2 zaktadach pracy, ochrong objeto ok. 1,1 tys. pracownikow.



Smiertelnych. Ich najczestszymi przyczynami sg: nieuwaga i brak koncentracji
pracownikow, ograniczona widocznos¢ kierowcy, duze gabaryty transportowanego
towaru, zbyt pdzne spostrzeganie przeszkéd na drodze, hatas przemystowy
zaktocajgcy sygnaty ostrzegawcze lub nienalezyta konserwacja wézka widtowego.

Cztowiek, poruszajgc sie w ruchu drogowym, niejednokrotnie musi oceniac
sytuacje, ktérej wymagania i ograniczenia przekraczajg jego mozliwosci poradzenia
sobie z nig. Oznacza to, ze dynamika sytuacji zmusza go do bardzo szybkiej jej
oceny i podejmowania wielu decyzji (kierowcy uczestniczacy w ruchu drogowym
w ciggu 1 minuty podejmujg nawet do 40 decyzji, przy liczbie podejmowanych akcji
dochodzgcej do 30). W przypadku operatora wozka widtowego sg niezbedne krotsze
czasy reakcji na zdarzenia w jego otoczeniu, a ponadto wystepujg znacznie wieksze
ograniczenia widocznosci. Dlatego najwazniejszg role dla bezpieczenstwa ruchu
w transporcie wewnagtrzzaktadowym odgrywa czas reakcji, predkosc¢ pojazdéw i ich
wzajemne potozenie w przestrzeni. Bezpieczenstwo ruchu wézka widtowego nalezy
analizowac¢ w kroétkich interwatach czasu, na matych odlegtosciach przemieszczenia
sie, cho¢ rowniez dla matych predkosci.

Dotychczas podejmowano proby opracowywania systemow wykrywania
obiektow, np. dla potrzeb ratownictwa gorniczego. Stosowane urzgdzenia byty
wyposazone w systemy mikroprocesorowe dokonujgce — w stosunku do
nieruchomego obiektu, jakim byt poszkodowany gérnik — pomiarow odlegtosci
i kierunku za pomocg pojedynczej dtugofalowej anteny kierunkowej. Pomiar byt
jednak obarczony znacznym btedem (do 10%), a zasieg nie przekraczat 14 metrow.
Urzadzenia te byly przeznaczone do pracy podziemnej, poniewaz ich uzycie na
powierzchni byto niemozliwe z powodu istotnego wptywu zaktécenh radiowych.

Stworzenie rozwigzania dziatajgcego skutecznie w przypadku wzajemnie
poruszajgcych sie obiektéw w trudnych radiolokacyjnie warunkach przemystowych
byto przez lata wyzwaniem. Na rynku spotyka sie juz urzgdzenia oparte na
ogolnodostepnych elementach RFID, pracujgce w zakresie fal ultrakrétkich, jednak
sg one mato skuteczne w przypadku typowych dla przemystu przeszkod
materiatowych, a w pomieszczeniach zamknietych stajg sie wrazliwe na wielokrotne
odbicia sygnatu radiowego. Podobne wady majg systemy, w ktorych
wykorzystywany jest radar lub kamery. Tam widocznos¢ systemu ograniczona jest
przede wszystkim do obszaru, ktéry widzi tez ludzkie oko.

Dlatego spotka ENTE Sp. z o. o. zdecydowata sie na opracowanie od
podstaw oryginalnego systemu elektronicznego charakteryzujgcego sie lepszg
skutecznoscig i powtarzalnoscig dziatania w stosunku do innych tego rodzaju
produktéw dostepnych na rynku. Opracowany system AWIA Horyzont® sktada sie
z nadajnikdbw osobistych, w ktore sg wyposazeni pracownicy poruszajgcy sie



w ciggach komunikacyjnych na terenie obiektu oraz z detektoréw kierunkowych
i terminala operatora, montowanych na woézkach. W systemie wykorzystuje sie
sygnat o czestotliwosci radiowej w zakresie 100-500 kHz. Sygnat ten jest
generowany przez nadajnik osobisty i odbierany przez detektory kierunkowe.
Stosujgc kilka detektorow mozliwe jest okreslenie kierunku, z ktérego pochodzi
nadawany sygnat. Odebrany sygnat ulega wzmocnieniu i jest przesylany do
terminala operatora zamontowanego w kokpicie wézka.

AWIA Horyzont

BNTE SP. 2 0.0 TRKIEPRAWA ZASTRZEZONE

Urzadzenie monitoruje strefe wokét pojazdu i wskazuje na kolorowym
wysSwietlaczu kierunek zblizajgcej sie osoby oraz jej odlegtos¢ do pojazdu
z podziatem na 3 strefy zagrozen. Do jednostki tej podigczane sg sygnalizatory
akustyczne i wizualne, za pomocg ktérych operator powiadamiany jest o wykryciu
obecnosci pieszego. Terminal ma funkcje rejestracji zdarzen. Moze by¢ wyposazony
w modut Wi-Fi umozliwiajgcy bezprzewodowg transmisje danych.

Produkt i technologia opracowane przez ENTE sp. z 0.0. charakteryzujg sie
nowoscig w skali Swiatowej ze wzgledu na:

e nowe cechy (np. doskonata przenikalno$¢ sygnatu przez materiaty techniczne,
jego odpornos¢ na zakiécenia i blyskawiczna reakcja, mozliwos¢
stereoskopowego i pewnego okreslenia odlegtosci i kierunku, z ktérego nadchodzi
pracownik, identyfikacja sytuacji, w ktérych do pojazdu zbliza sie wiecej osob
z rdznych stron),

e funkcjonalnosci (wielojezykowy syntezator mowy do generowania komunikatow
ostrzegawczych, réznorodne sygnaty ostrzegawcze, zdalna diagnostyka).

Elementy systemu zostaty zgtoszone do opatentowania (3 zgtoszenia na
patenty i 1 na wzdér przemystowy). System uzyskat w tym roku 3 nagrody na
Miedzynarodowych Targach Poznanskich.
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W 2015 roku rozpoczeto wdrozenie w nastepujacych przedsiebiorstwach:

e KRONOPOL Sp. z 0.0. (Zary) — firma specjalizujgca sie w obrébce drewna
o MONDI SWIECIE S.A. (Swiecie) — zaktad obrébki papieru.

Bezposrednia poprawg warunkéw pracy w wyniku zastosowania
systemu objeto w KRONOPOL ok. 1 tys. pracownikow i gosci (w system
wyposazono 50 wézkéw widtowych). W MONDI poprawa bezpieczenstwa objeta
50 pracownikéw (17 pojazdéw). Ponadto ochrong objeto 50 kierowcow firm
zewnetrznych.

System AWIA Horyzont® moze znalezé zastosowanie w pojazdach
i maszynach wszedzie tam, gdzie zachodzi potrzeba zabezpieczenia stref
pracy przed naglym wtargnieciem pracownika pieszego. Przyczynia sie do
poprawy bezpieczenstwa pracownikdbw na terenie firm, w ktérych wystepuje
transport wewnatrzzaktadowy. Oprocz woédzkéw widtowych, system moze byé
stosowany w koparkach, tadowarkach, dzwigach, suwnicach, wywrotkach.

NAGRODA Il STOPNIA

Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy poprzez modernizacje ukladu
transportu ubijarek mieszanki weglowej

Autorzy:

- Damian Pawlik, Hubert Sznajder, tukasz Tobias
z ArcelorMittal Poland SA, Oddziat w Zdzieszowicach

Podczas produkcji koksu w koksowni w Zdzieszowicach w procesie produkcyjnym
wystepuje wiele zagrozen dla pracownikow. Dotyczg one zarébwno samego procesu
produkcji, jak i zwigzanych z nim napraw urzgdzen technologicznych. W celu
poprawy bezpieczenstwa i ergonomii pracy, m.in. zmodernizowano elementy
stanowisk remontowych w celu stabilizacji torowiska oraz zainstalowano wciggarki
w celu utatwienia podnoszenia ciezkich elementow. Poprawa bezpieczenstwa
i warunkéw pracy objeta 24 pracownikow.

Produkcja koksu w koksowni polega na przeponowym ogrzaniu wegla
wsadowego bez dostepu powietrza, co powoduje jego odgazowanie.

W koksowni w Zdzieszowicach proces produkcyjny prowadzony jest w dwdch
ciggach roznigcych sie systemem zatadunku komor:

e W jednym — koks produkowany jest systemem ubijanym,
e w drugim — koks produkowany jest systemem zasypowym.



W systemie ubijanym do obsadzania komor wykorzystuje sie maszyny
wsadowo-wypychowe zwane ,wsadnicami”, ktérych podstawowe zadania to:

e przygotowanie mieszanki weglowej przez jej ubicie za pomocg ubijarek,
e obsadzenie komory koksowniczej ubitg mieszankg weglowa,
e wypchanie gotowego koksu z komory koksowniczej.

Do ubicia mieszanki wsadowej wykorzystywane sg ubijarki weglowe
sktadajgce sie z 4 lub 5 segmentéw. Na skutek ciggtej pracy w trudnych warunkach
poszczegodlne segmenty wymagajg czestych prac remontowych. Prace te wykonuje
sie na stanowiskach znajdujgcych sie na ,wiezy weglowej”, ktéra petni role magazynu
mieszanki niezbednej do prowadzenia procesu produkcyjnego.

*AIET IR
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Aby przeprowadzi¢ prace remontowe danego segmentu, wsadnica musi
podjecha¢ na wysoko$¢ stanowiska remontowego, po czym dany segment jest
przewozony po torach na wybrane pole remontowe. Wazna jest wymiana
segmentow w jak najkrétszym czasie (w celu utrzymania ciggtosci procesu).

Podczas operacji wymiany segmentu wystepuje wiele zagrozen dla
pracownikow oraz problemow utrudniajgcych i spowalniajgcych jej wykonanie.
Nalezg do nich:

e opuszczanie mostkdw tgczacych wsadnice ze stanowiskiem remontowym
(czynnosci wykonywane sg recznie na wysokosci 10 m, co wymaga zabezpieczenh
przed upadkiem z wysokos$ci i naraza pracownikdw na duze obcigzenie fizyczne),

e pozycjonowanie i utrzymanie odpowiedniej wysokosci torowiska segmentow na
wsadnicy (urzgdzenie o duzych gabarytach i wadze ok. 430 ton) wzgledem
stanowiska remontowego; mozliwos¢ czesciowego wykolejenia stwarza realne
zagrozenia dla bezpieczenstwa pracownikow.



W celu poprawy bezpieczenstwa i ergonomii podczas operacji przygotowania
i transportu poszczegdlnych segmentow pomiedzy wsadnicg a stanowiskiem
remontowym zrealizowano nastepujgce prace:

e zmodernizowano tgczniki (mostki) na stanowiskach remontowych umozliwiajgc ich
przesuw z zabezpieczeniem przed przesunieciem bocznym, a takze zmniejszono
ich dlugosc¢ i wage; wprowadzone rozwigzania ustabilizowaty torowisko, po ktérym
transportowane sg segmenty, praktycznie eliminujgc ryzyko ich wykolejenia,

e zainstalowano lekkie wciggarki linowe w celu utatwienia obstudze opuszczania i
podnoszenia poszczegolnych tgcznikow na stanowisku remontowym.

Takie rozwigzanie stuzy ograniczeniu zagrozen wystepujgcych podczas
remontu poszczegdlnych segmentéw wsadnic. Rozwigzanie to wdrozono w 2015 r.
na Wydziale Piecowni w ArcelorMittal Poland SA Oddziat w Zdzieszowicach (na
dwoch wsadnicach oraz na czterech stanowiskach remontowych usytuowanych na
wiezy weglowej).

Rozwigzanie  powstato z inicjatywy  pracownikbw  bezposrednio
zainteresowanych usprawnieniem prowadzonych operacji i poprawg bezpieczenstwa
pracy. Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy objeta 24 pracownikéow, a w
efekcie zrealizowanych prac osiggnieto:

e skrocenie czasu potrzebnego na prace zwigzane z podnoszeniem /opuszczaniem
mostkow tgczacych (zmniejszenie ryzyka zwigzanego z pracami na wysokosci
oraz zmniejszenie obcigzenia pracownikdw przy podnoszeniu/opuszczaniu
mostkow),

e wyeliminowanie ryzyka wykolejenia segmentu podczas transportu miedzy
wsadnicg a polem remontowym.

Istnieje  mozliwosé upowszechnienia rozwigzania w podobnych
instalacjach przemystowych (nie tylko koksowniczych), w ktérych stosowany
jest transport szynowy, a jednoczesnie zachodzi trudnos¢ potgczenia
poszczegdlnych odcinkéw torowisk lub kluczowe jest skrécenie czasu potrzebnego
na wykonanie wyzej wymienionych operacji. Rozwigzanie dotychczas nie jest
stosowane w zadnym innym zaktadzie koksochemicznym w Polsce (natomiast same
Zdzieszowice majg 11 baterii koksowniczych).



Kategoria B - Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

Zestaw bielizny i odziezy ochronnej dla ratownikéw gérniczych
z funkcja termoregulacji mikroklimatu pododziezowego i monitorowania
stanu fizjologicznego ratownika podczas akcji w sSrodowisku goragcym

Autorzy:

- Grazyna Bartkowiak, Anna Dgbrowska, Sylwia Krzeminska, Krzysztof tezak,
Agnieszka Kurczewska, Krzysztof Makowski, Joanna Bugajska, Anna Marszaftek,
Magdalena Mtynarczyk, Andrzej Sobolewski
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

- Dorota Zagraba, Elzbieta Zielinska, Edyta Grzelak, Magdalena Szczechowicz,
Beata Karwacka, Jolanta Gawftowska
ze Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej,
Wytwdrnia Umundurowania Strazackiego w Brzezinach

- Jerzy Krotki, Marcin Pypec, Tomasz Konwerski, Piotr Golicz
z Centralnej Stacji Ratownictwa Gdérniczego S.A. w Bytomiu

- Krzysztof Czerwinski, Grazyna Redlich, Ewa Obersztyn, Barbara Kosiriska
Z Instytutu Technologii Bezpieczenstwa ,MORATEX” w todzi

- Adam Gatucha, Dawid Matejczyk, Edward Guzy
z Fabryki Sprzetu Ratunkowego i Lamp Goérniczych ,FASER”S.A. w Tarnowskich Goérach

Poniewaz stosowana przez ratownikow gorniczych odziez ochronna nie spetniata
ich oczekiwan, podjeto sie opracowania zestawu bielizny i odziezy ochronnej
zaprojektowanego z uwzglednieniem ich wymagan i potrzeb oraz warunkow
prowadzenia akcji ratowniczych. Opracowany zestaw sktada sie z wierzchniej
odziezy ochronnej stosowanej wraz z bielizng z elementami chtodzgcymi lub
z systemem wentylacji. Z bielizng zintegrowany jest pulsometr. Poprawa warunkéw
pracy w zakresie komfortu uzytkowania odziezy dotyczy okoto 10 tys. osob
zatrudnionych w stuzbach ratowniczych.

Cechg charakterystyczng akcji ratowniczych prowadzonych w kopalniach
wegla kamiennego jest wystepowanie skojarzonych zagrozen wybuchowych i
klimatycznych oraz bardzo duzy wydatek energetyczny ratownikéw. Trudne warunki
Srodowiskowe sprawiajg, iz ratownicy ulegajg wypadkom, roéwniez smiertelnym.
Gtownymi przyczynami zgondw wsrod ratownikdw gérniczych sg oparzenia znacznej
powierzchni ciata i drog oddechowych oraz przegrzanie organizmu.

Dotychczas stosowana przez ratownikdw odziez ochronna nie spetnia ich
oczekiwan w zakresie komfortu uzytkowania. Ponadto, w celu odprowadzania
nadmiaru ciepta z ciala stosowany jest dodatkowy element ubioru w postaci
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kamizelek chtodzgcych, ktdre charakteryzujg sie ograniczonym czasem chtodzenia
i nie spetniajg wymagan w zakresie ochrony przed czynnikami gorgcymi
i ptomieniem oraz elektrycznoscig statyczng.

Z tego powodu podjeto sie opracowania zestawu bielizny i odziezy ochronne;j
dla ratownikow gorniczych, zaprojektowanego z uwzglednieniem ich wymagan
i potrzeb oraz warunkdéw prowadzenia akcji ratowniczych. Przyjeto, ze zestaw taki
powinien zapewniaC bezpieczenstwo i oddawanie ciepta oraz umozliwiac
monitorowanie stanu fizjologicznego ratownika w warunkach akcji w gorgcym
Srodowisku.

—
&

W efekcie opracowano zestaw bielizny
i odziezy ochronnej dla ratownikdw gorniczych z
funkcjg termoregulacji mikroklimatu pododziezowego
i monitorowania stanu fizjologicznego ratownika
podczas akcji w srodowisku gorgcym. Zestaw
zapewnia ochrone przed zapaleniem,
elektrycznoscig statyczng i spetnia wymagania
dyrektywy 89/686/EWG oraz odpowiednich norm.
Sktada sie z wierzchniej odziezy ochronnej (bluza
i spodnie do pasa) stosowanej wraz z jednym
z dwadch alternatywnych wariantow bielizny:

e Dbielizny z elementami chtodzgcymi,
e bielizny z systemem wentylaciji.

Wierzchnia odziez ochronna charakteryzuje sie bardzo niskim oporem pary
wodnej oraz wysokg przepuszczalnoscig powietrza. W celu zmniejszenia
dyskomfortu cieplnego zastosowano otwory wentylacyjne. W tylnej czesci bluzy (na
wysokosci karku), w miejscu zitgczenia rekawow oraz w stéjce umieszczono
elementy chiodzgce z materiatami przemiany fazowej (PCM) do wspomagania
chtodzenia. Do ubrania dotgczony jest sktadany kaptur. Ochraniacze tokcia i kolana
zostaly wykonane w postaci absorbera z dwoch wkiadow: amortyzujgcego
(spieniony poliuretan) i antyprzebiciowego (tkanina para-aramidowa powleczona
weglikiem krzemu).

W bieliznie z elementami chtodzgcymi, do odprowadzania nadmiaru ciepta
z ciata ratownikéw goérniczych wykorzystano PCM w formie makrokapsutek, ktére nie
usztywniajg wyrobu i nie ograniczajg mozliwosci odparowania potu do otoczenia. W
celu wydtuzenia efektu skutecznego dziatania PCM i efektywniejszego ksztattowania
warunkéw mikroklimatu pododziezowego przez caty czas trwania akcji ratowniczej,
zastosowano dwa rodzaje PCM roznigce sie temperaturg przemiany fazowe;.
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W bieliznie zastosowano ok. 0,9 kg materiatdw przemiany fazowej, co umozliwia
odprowadzenie ok. 110 kJ ciepta.

W bieliznie z systemem wentylacji powietrzem (np. z butli sprezonego
powietrza) znajduje sie pie¢ pionowych kanatéw utworzonych przez odpowiednie
zmarszczenie dzianiny. W kanatach umieszczone sg na state poliuretanowe rurki
stanowigce czes¢ konstrukcji wspomagajgcej chtodzenie organizmu ratownika. Rurki
te potgczone sg z rurkg wyprowadzong na zewnatrz bielizny, ktora stuzy do
podtgczenia zrodta powietrza chtodzgcego. Bielizna wyposazona jest w oryginalne
rozwigzanie podpinania  bielizny  do uktadu sprezonego powietrza
z nadci$nieniowych aparatéw powietrznych (butlowych) wykorzystywanych przez
ratownikow gorniczych do oddychania, a rozmieszczenie elementoéw chtodzgcych
i uktadu rozprowadzania powietrza w bieliznie zaprojektowano tak, aby nie byty
uciskane przez dodatkowe wyposazenie ratownika.

Z bielizng zintegrowane jest urzgdzenie do pomiaru czestosci skurczéw serca
(pulsometr). Czesto$¢ ta mierzona jest na wysokosci klatki piersiowej za pomocg
elektrod zintegrowanych z elastycznym pasem montowanym w bieliznie. Informacije
uzyskane z pulsometru sg przez niego transmitowane drogg radiowg do osobistego
komunikatora mocowanego na kasku, w ktéry jest wyposazony uzytkownik.

Gtowng cechg wyrdzniajgcg opracowany zestaw odziezy ochronnej dla
ratownikéw goérniczych jest jego kompatybilnos¢ ze stosowanym przez nich
wyposazeniem, a w szczegolnosci ze sprzetem ochrony uktadu oddechowego.
Zaréwno bielizna, jak i odziez zostaty tak zaprojektowane, aby zastosowane
rozwigzania konstrukcyjne (np. kieszenie i otwory wentylacyjne w odziezy) byty
funkcjonalne i dostosowane do potrzeb i warunkéw pracy ratownikow. Szczegdlng
uwage zwrocono na ergonomie rozwigzan.

Opracowany zestaw zostat zgtoszony do UPRP (1 zgtoszenie wynalazku i
3 zgtoszenia wzoréw uzytkowych).

Potencjalna poprawa warunkéw pracy w zakresie zmniejszenia wysitku
fizycznego, zapewnienia wygody i komfortu uzytkowania dotyczy okoto 10 tysiecy
osob zatrudnionych w stuzbach ratowniczych.

Wdrozenie opracowanego zestawu bielizny i odziezy ochronnej dla
ratownikébw goérniczych umozliwi poprawe bezpieczenstwa ratownikéw
gorniczych podczas akcji ratowniczych oraz wydtuzenie bezpiecznego czasu
ich pracy, a takze podniesienie innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw
produkujgcych te zestawy.
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NAGRODA Il STOPNIA

Sposoéb otrzymywania kompozytowego materiatu wiékienniczego
o wlasciwosciach bioaktywnych i barierowych dla pél elektromagnetycznych

Autorzy:

- Btazej Wisniewski, Joanna Koprowska, Magdalena Kiwafta, Arkadiusz Szwugier
Z Instytutu Wtdkiennictwa w todzi

W ostatnich latach obserwuje sie ciggly wzrost liczby zrédet emisji pdl
elektromagnetycznych stanowigcych zagrozenie dla cztowieka. Dlatego istnieje
potrzeba opracowywania nowych generacji zabezpieczen. Jednym z nich jest
kompozytowy materiat widkienniczy o wtasciwosciach bioaktywnych i barierowych
dla pdl elektromagnetycznych. Jego opracowanie umozliwi ograniczanie zagrozen
nie tylko dla ludzi (np. w stuzbie zdrowia), lecz takze ochrone czutych urzgdzen
elektronicznych.

W otoczeniu cztowieka obserwuje sie ogromny wzrost liczby réznego rodzaju
urzadzen elektrycznych i elektronicznych. Urzgdzenia te sg zZrodtami emisji pola
elektromagnetycznego (PEM) w bardzo szerokim zakresie czestotliwosci. Pole
elektromagnetyczne jest bardzo niejednorodnym czynnikiem s$rodowiska, ktory
oprécz oddziatywania bezposredniego na organizm cztowieka i wywotywania
niepozadanych zmian stanu zdrowia, moze powodowaé réznego rodzaju zjawiska
prowadzgce do sytuacji wypadkowych lub potencjalnie wypadkowych. Zagrozenia te
sg skutkiem bezposredniego oddziatywania energii pola na ludzi i elementy
materialne srodowiska.

Z powodu niepozgdanych nastepstw ekspozyciji, pola elektromagnetyczne sg
uznane za jeden z niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujgcych w
procesie pracy. W celu ograniczania oddziatywan bezposrednich istnieje potrzeba
wprowadzania dostosowanych do charakteru i stopnia zagrozenia dziatan
prewencyjnych. Nalezy do nich zastosowanie odpowiednich technik ekranowania
oraz wykorzystanie do tego celu odpowiednio dobranych materiatéw ekranujgcych.

Do takich materiatdw nalezg materiaty witdkiennicze, ktére coraz czesciej sg
wykorzystywane do tego celu ze wzgledu na ich zalety — matg mase wtasciwag,
przepuszczalnos¢ powietrza i pary wodnej, fatwos¢ ksztattowania. Surowce nowej
generacji, nowe techniki wytworcze i Srodki wykonczalnicze umozliwiajg
opracowanie nowoczesnych i innowacyjnych, wielofunkcyjnych materiatéw
ekranujgcych (kompozytow) nie tylko stuzgcych do ochrony cziowieka przed PEM,
lecz takze majgcych jednoczesnie inne funkcje ochronne (np. bioaktywnos¢).

Otrzymywanie kompozytu widkienniczego polega na nanoszeniu (z
wykorzystaniem metody rozpylania magnetronowego w plazmie argonu) na materiat
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widkienniczy (witdknina polipropylenowa) skfadnika metalicznego (metalu, stopu
metalu). Otrzymany kompozyt wykazuje aktywnos¢ antybakteryjng w stosunku do
dwoch szczepdw bakterii (Escherichia coli i Staphylococcus aureus), aktywno$é
antygrzybiczg w stosunku do grzyba plesniowego Chaetomium globosum oraz
barierowos¢ dla pdl elektromagnetycznych w szerokim zakresie czestotliwosci (od
30 MHz do kilku GHz). W technologii wykorzystano urzgdzenie magnetronowe
wiasnej konstrukcji, umozliwiajgce nanoszenie nano- lub mikropowtok metalicznych
o bardzo dobrej przyczepnosci do podtoza widkienniczego.

Na wiasciwosci otrzymywanych materiatbw kompozytowych wptywajg rézne
warunki technologiczne, podczas ktérych prowadzony jest proces osadzania powtok
metalicznych. Otrzymany kompozyt ma dobrg przepuszczalnosé powietrza oraz
wilasciwy opoér pary wodnej (materiat oddychajgcy). Uzyskane wtasciwosci
umozliwiajg zastosowanie opracowanych materiatow do ochrony pracownikow przez

ekranowanie pomieszczen budowlanych (ekranowanie architektoniczne), w ktérych
wymagana jest bioaktywnos¢ (antybakteryjnos¢ i antygrzybiczosc¢) i barierowos¢ w
stosunku do pola elektromagnetycznego w okreslonym przedziale czestotliwosci.

Wytworzenie widkienniczych materiatdow o dwoch lub wiecej funkcjach
tradycyjnymi metodami wtdkienniczymi jest czesto bardzo trudne, kosztowne Ilub
niemozliwe do wuzyskania. Nowatorska, ekologiczna metoda rozpylania
magnetronowego zastosowana do materiatow wtokienniczych umozliwia otrzymanie
widkienniczego kompozytu wielofunkcyjnego. Ta wielofunkcyjnos¢ umozliwia
wykorzystanie kompozytu w pomieszczeniach chronigcych przed wptywem pola
elektromagnetycznego nie tylko ludzi (np. w stuzbie zdrowia, tam gdzie wymagana
jest sterylno$¢ sSrodowiska pracy), lecz takze czute urzgdzenia elektroniczne.
Materiat kompozytowy jest konkurencyjny w stosunku do siatek metalowych
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uzywanych do ekranowania pomieszczen z uwagi na lekkosc, tatwosc ksztattowania
oraz montazu.

Potencjalni wdrazajacy, to firmy produkujgce wiékniny techniczne lub
producenci zajmujacy sie metalizowaniem folii, szkta, tworzyw sztucznych.
Materiat moze by¢é wykorzystany w lotnictwie, transporcie, budownictwie.

W ramach wdrozenia technologii, widkninowy materiat kompozytowy zostat
juz zastosowany jako ekran elektromagnetyczny w pomieszczeniu pol
elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci znajdujgcym sie w Centrum
Medycznym im. W. teckiego w Lodzi. Wtdknina polipropylenowa pokryta powtokami
miedzi zostata zastosowana do ekranowania Scian gabinetu zabiegowego
fizykoterapii. Badania laboratoryjne materiatbw kompozytowych wykonane na
Politechnice Wroctawskiej potwierdzity wysokg skutecznos¢ ekranowania.

Na sposéb otrzymywania kompozytowego materiatu  widkienniczego
uzyskano 3 nagrody, dokonano 2 zgtoszen patentowych.

NAGRODA Il STOPNIA

Rozprawa doktorska:
»Wskazniki oceny jakosci akustycznej pomieszczen edukacyjnych”

Autor:

- Jan Radosz
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Opracowanie stanowi rozprawe doktorskg, ktérej celem byto opracowanie metody
oceny jakosci akustycznej pomieszczen edukacyjnych. Dzieki okresleniu
wskaznikéw jakosci akustycznej mozliwe bedzie odpowiednie ksztattowanie
parametréw akustycznych pomieszczen, co ma istotny wptyw nie tylko na
zrozumiato$¢ mowy, wysitek gtosowy i zmeczenie fizyczne nauczyciela, lecz takze
na zapamietywanie przez ucznidw przekazywanych tresci. Bezposrednimi
beneficjentami wykorzystania tej metody mogag by¢ dziesigtki tysiecy nauczycieli
oraz uczniow, ktérym mozna poprawi¢ warunki pracy i nauki.

Wedlug danych GUS, w Polsce uczy sie ok. 5,5 min ucznidw (w tym
w szkotach podstawowych 2,4 min). W szkotach zatrudnionych jest ok. 400 tys.
nauczycieli. Badania wskazujg, ze parametry akustyczne pomieszczen
edukacyjnych majg istotny wptyw na poziom hatasu tta w czasie prowadzenia zajec.
Poziom tego hatasu wptywa nie tylko na zrozumiato$¢ mowy, wysitek gtosowy
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i zmeczenie fizyczne nauczyciela, lecz takze na zapamietywanie przez ucznidéw
przekazywanych tresci.

Wysokie poziomy hatasu tta w polskich szkotach w czasie prowadzenia zajec,
zwtaszcza w szkotach podstawowych, zaktdcajg odbiér mowy oraz utrudniajg proces
nauczania i uczenia sie. Nie wynika to jednak jedynie z hatasu zewnetrznego
panujgcego wokot obiektow edukacyjnych. Wptyw na ten stan rzeczy majg przede
wszystkim niewtasciwe rozwigzania architektoniczne obiektéw (np. diugie,
prostopadto$cienne korytarze), niedostateczna izolacyjno$¢ akustyczna przegrod
miedzy pomieszczeniami czy zastosowane w wyposazeniu materiaty o niskich
wspotczynnikach pochtaniania dzwieku.

Nieodpowiednie parametry akustyczne pomieszczen mogg wptywac na
powstawanie przewlektych chordb narzgdu gtosu spowodowanych nadmiernym
wysitkiem gtosowym. Wsréd choréb narzadu gtosu dominujg niedowtady miesni
wewnetrznych krtani i wtérne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych.

Poprawa warunkéw akustycznych pomieszczen edukacyjnych jest mozliwa,
o ile zostatyby ustanowione kryteria oceny akustycznej takich pomieszczen.
Wiekszos¢ istniejgcych wymagan lub zalecen dotyczgcych akustyki obiektow
edukacyjnych dotyczy jedynie czasu pogtosu, izolacyjnosci przegrod oraz
dopuszczalnych wartosci poziomu dzwieku w pomieszczeniach. Czas pogtosu nie
oddaje jednak w pemni charakterystyki akustycznej, na podstawie ktorej mozna
dokona¢ jednoznacznej oceny pomieszczen przeznaczonych do komunikacii
werbalnej (zresztg zaledwie 1% badanych sal lekcyjnych spetnia kryteria dotyczgce
czasu pogtosu, a w samych szkotach podstawowych i gimnazjach jest blisko 250 tys.
pomieszczen edukacyjnych). Dlatego istniata potrzeba opracowania metody oceny
jakosci akustycznej pomieszczenh edukacyjnych.

,,,,,,,,,

Adaptacja
akustyczna
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Z tego wzgledu zostata zaproponowana metoda oceny, ktéra prowadzi do
obliczenia jednego wskaznika okreslajgcego jednoznacznie jakosC akustyczng
badanego obiektu. Globalny wskaznik jakosci akustycznej okreslany jest na
podstawie 6 wskaznikow czgstkowych, z uwzglednieniem odpowiednich wag dla
kazdego z nich. Przyjeto nastepujace wskazniki czgstkowe:

e pogtosowy,

e zrozumiatosci mowy,

¢ hatasu przenikajgcego do pomieszczenia,
e wysitku glosowego,

e odstepu sygnatu od szumu,

e rozkfadu sity dzwieku.

Bezwymiarowe wskazniki czgstkowe oraz globalny wskaznik przyjmujg
wartosci z zakresu 0-1. Im lepsza jest jakos¢ akustyczna pomieszczenia, tym
wieksza jest wartos¢ wskaznikow. Metoda dotyczy 95% typowych pomieszczen
edukacyjnych w polskich szkotach, tj. takich, ktére majg kubature rzedu 155-200 m*.

Opracowana autorska metoda oceny jakosci akustycznej pomieszczen
edukacyjnych stanowi zwalidowane narzedzie, ktére mozna wprost wykorzystac
w projektowaniu i ocenie pomieszczen oraz dziataniach z zakresu profilaktyki
technicznej. Zastosowanie tego narzedzia przez architektow, projektantéw Iub
pracownikow stuzby bhp utatwi osigganie odpowiednich warunkéw akustycznych
zaréwno na etapie projektowania i budowy nowych, jak i modernizacji i remontow
istniejgcych  pomieszczen edukacyjnych. Stosujgc odpowiednie adaptacje
akustyczne pomieszczen mozna znacznie poprawi¢ jakos¢ akustyczng pomieszczen
edukacyjnych.

Potencjalnymi odbiorcami opracowania sg: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo  Infrastruktury, placowki os$wiatowe i obiekty edukacyjne.
Zainteresowani sg tez architekci i projektanci oraz pracownicy stuzby bhp
(tacznie moze by¢ to ok. 5 tys. os6b). Bezposrednia poprawa warunkéw pracy
moze dotyczy¢ dziesigtek tysiecy nauczycieli (szacunkowo ok. 50 tys.
nauczycieli) oraz uczniow.
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NAGRODA Il STOPNIA

System pozycjonowania kombajnu chodnikowego pracujgcego w kopalni
wegla kamiennego

Autorzy:

- Stawomir Bartoszek, Joanna Rogala-Rojek, Krzysztof Stankiewicz, Dariusz Jasiulek,
Jerzy Jura, Jerzy Jagoda, Sebastian Jendrysik, Mariusz Woszczynski, Marcin Jura
z Instytutu Techniki Gorniczef KOMAG w Gliwicach

Jedng z przyczyn znacznych kosztéw drgzenia wyrobisk korytarzowych w kopalniach
oraz trudnych warunkoéw pracy jest niski poziom mechanizacji prac. Opracowanie
nowoczesnego systemu pozycjonowania kombajnu umozliwia zwiekszenie stopnia
ich automatyzacji i poprawe warunkéw pracy zatég. Potencjalna poprawa tych
warunkow dotyczy ok. 4,5 tys. osob.

Polityka energetyczna panstwa zaktada rozwdj gornictwa weglowego.
Kopalnie poszukujg efektywnych rozwigzan zapewniajgcych zaréwno uzyskiwanie
duzych postepéw prac, jak i poprawiajgcych bezpieczehnstwo i warunki pracy zatdg
gorniczych.

Jedng z przyczyn znacznych kosztow drgzenia wyrobisk korytarzowych jest
niski poziom mechanizacji i automatyzacji prac — wiele z tych rob6t wykonuje sie
nadal recznie. Jak wynika z raportéow Wyzszego Urzedu Gérniczego konsekwencjg
tego jest znaczna liczba wypadkdéw przy pracy, a takze narazenie na dtugotrwate
oddziatywanie pytu (w tym moggcego zawiera¢ krystaliczng krzemionke). Z tego
powodu tak istotne jest wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan technicznych.

Przygotowanie ztoza do eksploatacji umozliwia drgzenie wyrobisk
korytarzowych z uzyciem kombajnéw chodnikowych. Mozliwos¢ osiggania
odpowiednio duzej wydajnosci uwarunkowana jest stosowaniem odpowiednigj
mechanizacji robét. Jak dotad nie udato sie jednak w petni zautomatyzowac¢ prac
zwigzanych z procesem urabiania wegla, poniewaz jednym 2z czynnikOw
niezbednych do tej automatyzacji jest wilasciwe pozycjonowanie kombajnu (czyli
biezgce okreslanie jego potozenia oraz orientacji). Systemy sterowania
i oprogramowania do realizacji petnego i efektywnego sterowania procesem
urabiania wegla na rynku obecnie nie wystepujg. Znane sg co prawda systemy
pozycjonowania kombajndw chodnikowych w Kkopalniach oparte na technice
laserowej, jednak sg one ucigzliwe, niepraktyczne i charakteryzujg sie ograniczong
doktadnoscia.
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W Instytucie Techniki Gorniczej KOMAG opracowano wiec system
pozycjonowania kombajnu chodnikowego w przestrzeni wyrobiska korytarzowego,
wykorzystujgcy zjawiska propagacji fal ultradzwiekowych oraz radiowych.
Zastosowanie tego typu techniki w podziemnych wyrobiskach i w kopalni wegla
kamiennego jest podejsciem innowacyjnym.

Koncepcja opracowanego systemu pozycjonowania kombajnu chodnikowego
jest oparta na co najmniej trzech nadajnikach, ktére petnig role podobng do satelitéw
w systemach (globalnej nawigacji, generujgc sygnaty. Nadajnik jest
bezprzewodowym  urzadzeniem zawierajgcym element generujgcy fale
ultradzwiekowe, zrodto zasilania, uktad sterujgcy oraz modut komunikacji radiowe;.
Wspodirzedne miejsc, w ktorych zainstalowano nadajniki muszg by¢ znane i stanowig
dane wejsciowe do obliczeh. Pozostate elementy systemu (modut realizujgcy
obliczenia wyposazony w komunikacje radiowg oraz elementy odbierajgce fale
ultradzwiekowe) sg zabudowane na kombajnie. Oprocz potozenia, opis pozycji
kombajnu chodnikowego wymaga réwniez wyznaczenia jego orientacji, czyli
utozenia osi lokalnego uktadu wspdtrzednych kombajnu wzgledem uktadu
wspétrzednych odniesienia. Orientacje wyznacza sie na podstawie katow
przechylania, pochylania i skrecania. Do wyznaczenia orientacji, kombajn wymaga
wyposazenia w kolejne odbiorniki fal ultradzwiekowych.

System pozycjonowania mozna instalowa¢ zaréwno na kombajnach
chodnikowych nowych, jak i juz eksploatowanych. Obecnie system testowany jest na
kombajnie chodnikowym poruszajgcym sie w tunelu doswiadczalnym. Uzyskiwane
podczas testow wyniki wskazujg na duzy potencjat wdrozeniowy opracowanego
rozwigzania.

Bezposrednim odbiorcag opracowanego rozwigzania sa producenci
kombajnéw chodnikowych (w Polsce dziatajg dwie duze grupy kapitatowe
produkujgce maszyny goérnicze — FAMUR oraz KOPEX), natomiast giéwnym
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beneficjentem rozwigzania beda kopalnie (wegla kamiennego, soli, rud metali),
w ktérych pracujg takie kombajny — co roku w kopalniach wegla kamiennego
drgzy sie okoto 330 km wyrobisk korytarzowych.

Opracowane rozwigzanie wptywa bezposrednio na poprawe bezpieczenstwa
pracy operatorow kombajnéw chodnikowych i osd6b z nimi wspotpracujgcych,
poniewaz umozliwia wycofanie tych oséb na bezpieczng odlegtos¢ w trakcie pracy
kombajnu (mozliwe jest zdalne sterowanie kombajnem). W przypadku zastosowania
tego systemu pozycjonowania, poprawa warunkow pracy dotyczy kilkuosobowej
zatogi pracujgcej w przodku wyrobiska korytarzowego podczas jego drgzenia.
Poniewaz w Polsce jest uzywanych ponad 200 kombajnéw chodnikowych,
bezposrednio w obszarze ich pracy moze przebywac ok. 4,5 tys. osoéb.

Opracowany system pozycjonowania jest przedmiotem zgtoszenia
patentowego.

NAGRODA KRUS

Rozprawa doktorska:
,»Wplyw stopnia obciazenia dynamicznego rolnikéw wybranymi pracami na
poziom bezpieczenstwa pracy”

Autor:

- tukasz Kuta
z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Biorgc pod wuwage duzg liczbe o0sob zatrudnionych w rolnictwie oraz
niestacjonarnos¢ ich stanowisk pracy, istotng trudno$¢ stanowi ocena ryzyka
zawodowego rolnikéw. Zaproponowana metoda wykorzystania elektromiografii
powierzchniowej do oceny stopnia obcigzenia dynamicznego poszczegdlnych
segmentow ciata rolnikdéw i jego wptywu na poziom bezpieczenstwa pracy stanowi

Nadmierne obcigzenie uktadu miedniowo-szkieletowego jest obecnie jednym
z najwiekszych probleméw zdrowotnych w sSrodowisku pracy, w tym roéwniez w
rolnictwie. Konsekwencjg tego sg nie tylko dolegliwosci, lecz takze dyskomfort pracy.
Przyczyng jest zwykle zta organizacja pracy, nadmierna masa transportowanych
tadunkdéw, zajmowanie niewygodnej pozyciji ciata oraz duze tempo pracy.

Dotychczas ocene obcigzenia fizycznego pracownikédw prowadzono
najczesciej za pomocg kalorymetrii, metody chronometrazowo-tabelarycznej,
wentylacji ptuc, czestosci tetna oraz temperatury ciata, metody ankietowej lub
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metodami punktowymi. W wyniku zastosowania powyzszych metod uzyskuje sie
jednak catosciowg ocene obcigzenia fizycznego, bez wskazania na szczegodlnie
przecigzone partie ukfadu ruchu cztowieka. Ponadto sposéb wykonywania pomiaru i
ocena obcigzenia w znacznej mierze zalezy od umiejetnosci oceniajgcego.

Biorgc pod uwage szereg niedoskonatosci zwigzanych z wykorzystaniem
powyzszych metod do pomiaru obcigzenia ukladu miesniowo-szkieletowego
rolnikbw wykorzystano metode elektromiografii powierzchniowej (EMG), opartg na
analizie rzeczywistego obcigzenia wybranych segmentéw ciata badanej osoby. Jej
istotg jest pomiar sity miesniowej oraz napiecia miesniowego wybranej grupy
miesniowej. Dodatkowe zastosowanie kamery cyfrowej umozliwito wyznaczenie
optymalnego potozenia poszczegdlnych segmentow ukitadu  miesniowo-
szkieletowego w czasie pracy.

W dotychczasowych badaniach w zakresie ergonomii i bezpieczenstwa pracy
metode te stosowano w rolnictwie szwedzkim oraz niemieckim. Brak jest podobnych
badan w rolnictwie (oraz przemysle) polskim. Wykorzystanie metody elektromiografii
powierzchniowej do wyznaczenia optymalnej pozycji ciata pracownika podczas
pracy oraz do projektowania rolniczych stanowisk pracy jest wiec innowacyjne.

W ramach badan wyznaczono obcigzenie dynamiczne elementéw uktadu
miesniowo-szkieletowego kobiet i mezczyzn podczas wykonywania prac recznych
i zmechanizowanych, przeprowadzono ocene bezpieczenstwa podczas
wykonywania tych prac, wyznaczono optymalne katy nachylenia poszczegdinych
elementow ciata wzgledem siebie oraz masy dopuszczalne ze wzgledu na poziom
obcigzenia dynamicznego. Analiza wynikow pozwolita na wyznaczenie takiego
potozenia poszczegdlnych segmentow uktadu miesniowo-szkieletowego, przy
ktorym wartos¢ obcigzenia byta najmniejsza.
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Na podstawie wyznaczonego obcigzenia dynamicznego mozliwa jest ocena
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg, a takze ustalenie poprawnej
techniki wykonywania czynnosci na wybranym stanowisku pracy. Analiza oraz
doktadne rozpoznanie procesdw zwigzanych z obcigzeniem pracg rolniczg ma duze
znaczenie ze wzgledu na mozliwos¢ wykorzystania tej wiedzy podczas oceny
i projektowania stanowisk pracy.

Zgtoszone opracowanie porusza wazny problem, jakim jest znajomosc
przyczyn obcigzenia dynamicznego poszczegolnych elementow ciata rolnikow
w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy w gospodarstwie rolnym. Opisana
metoda pomiarowa moze stuzy¢ do wyznaczania optymalnej pozycji ciata rolnika
(pracownika) oraz projektowania stanowisk pracy, moze by¢ réwniez przydatna w
fazie projektowania urzgdzen i maszyn wykorzystywanych przez rolnikéw.

Wyniki badan odnoszg sie gtownie do pracy rolnikdw, jednak z uwagi na
mobilnos¢ wykorzystanego sprzetu, badania takie mozna tez realizowac
w kazdych warunkach rzeczywistych (przemyst, ustugi). Wyniki badan mozna
wykorzysta¢ rowniez w pracach pozarolniczych, poniewaz sposéb wykonywania
niektérych prac rolniczych jest zblizony do realizowanych, np. w przemysle. Oprocz
rolnikbw, poprawg warunkow pracy mogg wiec zosta¢ objeci takze pracownicy
fizyczni przemystu i ustug.

Kategoria C - Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

NAGRODA | STOPNIA

Przyktady dziatan redukujacych narazenie na hatas i wibracje

Autorzy:

- Robert Sliwa, Wojciech Werynski
z Polskich Zaktaddéw Lotniczych Sp. z 0.0. w Mielcu

Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0. sg najwiekszym w Polsce producentem
samolotéw, Smigtowcéw i struktur lotniczych. Specyfika produkcji powoduje
szczegolnie duze narazenie zatrudnionych pracownikéw na hatas i drgania. Dlatego

w zaktadzie wdrozono kompleksowy program dziatah ograniczajgcych to narazenie,
ktéry objat swoim zasiegiem tgcznie ok 0,5 tys. osob.

Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0. sg najwiekszym w Polsce (i najwiekszym
zaktadem produkcyjnym Lockheed Martin poza USA) producentem samolotow,
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Smigtowcow i struktur lotniczych. Linia produktow obejmuje m.in. wielozadaniowy
Smigtowiec BLACK HAWK, dwusilnikowy samolot turbosmigtowy klasy STOL
(krétkiego startu i lgdowania) do zastosowan cywilnych oraz odmiane do
zastosowan wojskowych (Bryza). Procesy obejmujgce produkcje czesci, montaz
struktur, kontrole jakosci, montaz wyposazenia, testy naziemne, testy w locie sg
realizowane w 8 obiektach zlokalizowanych na powierzchni 30 ha (w tym 12 ha pod
dachem). Zaktad obecnie zatrudnia ok 1,6 tys. pracownikow.

Skala produkcji oraz jej specyfika powoduje narazenie zatrudnionych
pracownikow na hatas i drgania mechaniczne. Narazenie na ten czynniki wystepuje
m.in. podczas prac slusarskich, monterskich oraz podczas naziemnych préb silnikdw
statkdw powietrznych (narazeni na te czynniki stanowig najliczniejszg grupe — ponad
470 pracownikéw).

Podstawowg zasada, jakg przyjeto opracowujgc i wdrazajgc rozwigzania byto
zastosowanie takich srodkow, ktore bedg najskuteczniej chroni¢ jak najwiecej
pracownikow. W mysl tej zasady najpierw wprowadzono srodki techniczne
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodta, potem srodki ochrony zbiorowej
(i organizacyjne) oraz srodki ochrony indywidualne;.

Dotychczas najczesciej stosowane byty srodki ochrony indywidualnej przed
hatasem, szkolenia bhp oraz badania lekarskie. Teraz dziatania zostaty ujete
w programie kompleksowych dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do
ograniczenia narazenia na hatas i/lub drgania mechaniczne. W sposob
systematyczny i kompleksowy:

e przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego,

e przeprowadzono badania i pomiary czynnikow szkodliwych,

e zrealizowano badania medyczne pracownikéw,

e przeprowadzono dziatania majgce na celu budowanie $wiadomosci,

e zastosowano rozwigzania techniczne,

e zastosowano zmiany technologiczne,

o zweryfikowano stosowane i wprowadzono nowe srodki ochrony indywidualne;j.

Oprocz tego zastosowano inne nieszablonowe rozwigzania (np.
wprowadzono wykonywanie urzgdzeniem diagnostycznym okresowych przeglgdéw

instalacji sprezonego powietrza pod katem ewentualnych wyciekéow i dodatkowego
zrodta hatasu, wdrozono elektroniczny system zgtaszania zdarzen potencjalnie

wypadkowych).
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Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu ochrone przed szkodliwym
wptywem hatasu i drgan mechanicznych, adaptacje skutecznych i innowacyjnych
rozwigzan technicznych wraz z uswiadomieniem pracownikom negatywnego
oddziatywania hatasu i drgan.

Wiekszos¢ rozwigzan dotyczy pracownikow bezposrednio narazonych na
hatas i drgania, natomiast dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczg ogotu
zatrudnionych.

Szacuje sie, ze powyzsze dziatania objely swoim zasiegiem ok. 0,5 tys.
os6b (w tym ok. 100 pracownikdw narazonych na hatas ponadnormatywny),
a wprowadzone dziatania mogg by¢ zastosowane praktycznie w kazdym
zaktadzie, w ktorym wystepuja zagrozenia wibroakustyczne.

NAGRODA Il STOPNIA

Zarzadzanie bezpieczenstwem wprowadzanych maszyn

Autorzy:

- Karolina Rduch, Michat Kucharczyk
z Faurecia Watbrzych SA, Zaktad Mechanizmow w Watbrzychu

Z uwagi na bardzo duzg dynamike zmian proceséw technologicznych i
produkcyjnych w Zakfadzie Mechanizméw Faurecia dochodzi czesto do wymiany
parku maszynowego. Powoduje to okreslone problemy z dostosowywaniem maszyn
przemieszczanych z innych zaktadow tej firmy. Dlatego tez wprowadzono
kompleksowy system zarzgdzania bezpieczehstwem sprowadzanych maszyn, ktory
umozliwia poprawe warunkdéw pracy tgcznie ok. 1 tys. osdéb, dzieki pewnosci
spetnienia wymagan prawnych i technicznych tych maszyn.
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Zaktad Mechanizmoéw Faurecia charakteryzuje sie bardzo duzg dynamikg
zmian procesow technologicznych i produkcyjnych. Maszyna zastepujgca inng nie
zawsze jest nowa. Czesto jest to maszyna przekazywana z innego Zakfadu Faurecii
zlokalizowanego poza granicami naszego kraju, niejednokrotnie juz modyfikowana.
Wprowadzanie maszyn do eksploatacji na terenie Zaktadu Mechanizméw opierato
sie na podstawie dokumentacji dostarczonej przez producenta/dystrybutora/
zaktadu, z ktoérego transferowano maszyne (bez dokumentacji/weryfikacji, czy
maszyna spetnia wymagania minimalne/zasadnicze).

Do zapewnienia odpowiedniego nadzoru nad wprowadzaniem do eksploataciji
maszyny, Zaktad Mechanizmow okreslit tzw. ,check liste" w podziale na 3 etapy:

1. Maszyna jeszcze nie istnieje.
2. Maszyna jest zbudowana i znajduje sie u dostawcy.
3. Maszyna jest w miejscu docelowym Zaktadu Mechanizméw.

Wprowadzone procedury wymuszajg na prowadzgcym inwestycje
postepowanie wedtug okreslonych zasad, co daje gwarancje petnej analizy
zagadnien z zakresu bhp i ochrony Srodowiska z ewentualnym usunieciem
niezgodnosci jeszcze przed pojawieniem sie maszyny na terenie Zaktadu
Mechanizméw. Tylko prawidtowe zrealizowanie catego procesu umozliwia
dopuszczenie maszyny do pracy.

Podstawowym dziataniem jest okreslenie wymaganej specyfikacji technicznej,
ktorg w petni musi uwzgledni¢ producent maszyny. Specyfikacja zawiera nie tylko
podstawy prawne, ale réwniez indywidualne wymagania =zaktadu, ktére
niejednokrotnie sg bardziej rygorystyczne, niz wymagania okreslone prawem czy
normami. Duzg wage przywigzuje sie tez do ustalenia usytuowania maszyny w hali
produkcyjnej, zapewniajgcego bezpieczng przestrzen roboczg dla wszystkich
przewidzianych czynnosci niezbednych do obstugi, konserwacji, naprawy oraz
dojscia do maszyny. Ustalenia sg zespotowe i konczg sie praktyczng weryfikacja.
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Istotnym elementem systemu jest fizyczne sprawdzenie, czy spetnione
zostaty zasadnicze wymagania dla maszyn okres$lone w dyrektywie 2006/42/WE,
niezaleznie od dokumentéw dostawcy/producenta. Dziatania te odbywajg sie
z udziatem tzw. trzeciej strony (niezaleznego oceniajgcego).

Rozwigzanie wprowadzania maszyn na teren zakfadu jest kompleksowe.
Jego istotg jest poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy przez opracowanie
i wdrozenie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem maszyn udostepnianych
pracownikom na ich stanowiskach pracy. System dotyczy zaréwno maszyn nowych,
jak i uzywanych oraz modernizowanych w zakresie spetnienia wymagan przepiséw/
norm technicznych, a takze wymagan bhp i ochrony srodowiska oraz oceny ryzyka.
System przewiduje okresowy przeglad stanu maszyn. Rozwigzanie jest
systemowym sposobem na zapewnienie minimalnych warunkéw bezpieczenstwa
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy.

Opisany system charakteryzuje sie prostotg, funkcjonalnoscig, eliminuje
mozliwos¢ popetnienia btedu przez pracownika wprowadzajgcego maszyne.
Jakkolwiek system stanowi spetnienie obowigzku pracodawcy, to jednak jest to
oryginalne rozwigzanie organizacyjne swiadczgce o szczegdlnym zainteresowaniu
pracodawcy warunkami i bezpieczenstwem pracy oraz majgce istotny wptyw na
poprawe warunkow i bezpieczenstwa.

Wprowadzone rozwigzania dotyczg wszystkich pracownikéw przebywajgcych
w kazdej hali produkcyjnej wyposazonej w park maszynowy (pracownikow dziatu
utrzymania ruchu, operatorow maszyn, technologow, inzynierow, pracownikdéw
dziatu bhp, firm zewnetrznych wykonujgcych prace na rzecz Zaktadu). Liczba oséb,
ktére mogg by¢ objete poprawg warunkéw pracy (oraz podniesieniem poziomu
wiedzy i wzrostem swiadomosci z zakresu bhp) — ok. 700 oséb zatogi oraz ok. 300
0s0Ob — kontrahentow wspotpracujgcych z zakladem i wykonawcow ustug.

Ze wzgledu na przynaleznos¢ do korporacji i wymagan wewnetrznej
polityki Faurecii, przedstawione rozwigzania zostaly upowszechnione we
wszystkich zaktadach Dywizji Mechanizméw.
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NAGRODA 11l STOPNIA

System zarzadzania bezpieczenstwem w zaktadach produkcyjnych kruszyw
Cemex Polska

Autorzy:

- Rafat Bielak, Ewa Luberecka
z Cemex Polska Sp. z 0. 0. w Warszawie

Rozwigzaniem jest system zarzgdzania bezpieczenstwem pracy pod nazwg ,Zero
wypadkéw", ktérego podstawg jest zaangazowanie pracownikow (w identyfikacje,
a pobzniej eliminowanie zagrozen). W ramach wdrozenia systemu zostaty
wykorzystane narzedzia umozliwiajgce pracownikowi zaangazowanie i dajgce
przetozonemu odpowiednie instrumenty i mozliwosci kontroli. W ramach systemu do
tej pory objeto dziataniami 150 oséb, a docelowo bedzie to ponad 1,1 tysigca
pracownikow.

Cemex jest firmg produkujgcg materiaty budowlane (cement, beton
i kruszywo). Swojg dziatalnos¢ prowadzi w ponad 50 krajach na catym sSwiecie.
W Polsce reprezentowany jest przez ponad 50 oddziatdéw zlokalizowanych w catym
kraju. Pion produkcji kruszyw to 7 zaktadow produkcyjnych zatrudniajgcych ok. 150
0SsOb.

Wdrozony w Cemex system ,Zero wypadkow" jest oparty na 2 fundamentach:
ciggtym podnoszeniu swiadomosci pracownikdw oraz stworzeniu bezpiecznego
Srodowiska pracy. W trakcie tworzenia systemu szczegdlny nacisk potozono na
wykorzystanie wiedzy pracownikow w my$| zasady, ze pracownik zna analizowany
proces pracy najlepiej, dlatego jest gtdbwnym elementem skutecznie dziatajgcego
systemu. Pracownik jest angazowany w identyfikacje zagrozeh oraz uczestniczy
w ich eliminaciji, przez co jego swiadomos¢ i zaangazowanie wzrasta.
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System sktada sie z nastepujgcych narzedzi: Karty Zdarzen Potencjalnie
Wypadkowych, Systemu 5 S, Systemu ,All Safe" (Razem Bezpieczni), Systemu
.Safety Walk” (Spacer Bezpieczenstwa), Systemu Zgtaszania Sugestii, Karty
Bezpiecznego Kierowcy. W kazdym z tych narzedzi podkreslana jest rola
pracownikow, zaréwno jesli chodzi o organizacje pracy, jak i eliminowanie zagrozen.

Karty Zdarzen Potencjalnie wypadkowych to system zgtaszania przez
pracownikow i podwykonawcéw zidentyfikowanych zagrozen wystepujgcych
w zaktadzie produkcyjnym i jego otoczeniu. W zgtoszeniu pracownik, poza
identyfikacjg zagrozenia, proponuje réwniez dziatania je eliminujgce.

Narzedzie 5S (Selekcja, Systematyka, Sprzgtanie, Standaryzacja,
Samodyscyplina) stosowane jest w zaktadach produkcyjnych Cemex Polska w celu
uzyskania najwyzszych standardéw zarzgdzania nie tylko ~magazynami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, lecz takze na linii produkcyjnej, co w konsekwencji
minimalizuje zagrozenia zwigzane z potknieciami, poslizgnieciami i upadkami.

Program ,All Safe” (Razem Bezpieczni) stanowi, ze pracownik jest kluczowym
czynnikiem sukcesu do prawidtowej pracy organizacji. Celem programu jest petne
zaangazowanie operatoréw w poprawe warunkow pracy, co umozliwia identyfikacje
zagrozen, a nastepnie wykorzystanie pracy zespotowej do wprowadzenia zmian.

System ,Safety Walk” (Spacer Bezpieczenstwa) to metoda monitorowania
stanu bhp (identyfikacji nieprawidtowosci i zagrozen) w zaktadzie, ale réwnoczesnie
sposbdb na podnoszenie swiadomosci pracownikow.

System Zgtaszania Sugestii to narzedzie umozliwiajgce zgtaszanie przez
operatorow pomystow zwigzanych z usprawnieniem funkcjonowania miejsc pracy,
gtdbwnie w kontekscie poprawy bezpieczenstwa.

Dziatania Cemex Polska koncentrujg sie rowniez na bezpieczenstwie klientow
i podwykonawcoéw przebywajgcych na terenie zakfadu. Najliczniejszg grupe
stanowig kierowcy ciezarowek transportujgcych zakupiony materiat. Nieodtgcznym
elementem dziatan na rzecz bezpieczenstwa jest monitorowanie zachowan
podwykonawcow. W celu poprawy zachowan wprowadzono do stosowania karty
podwykonawcow wydawane na terenie zakladu i bedgce jednoczesnie
przepustkami. Przekazanie karty poprzedza szkolenie bhp.

Szczegodlng wartoscig catego systemu jest kompleksowosé zastosowanych
narzedzi. Aktywizuje on pracownikéw do eliminowania zagrozen w miejscu pracy
i premiuje ponadstandardowe dziatania i pomysty z zakresu bezpieczenstwa.
Angazuje do dziatania wszystkich — od pracownika, poprzez podwykonawce az po
kadre zarzadzajaca.
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System zarzgdzania bezpieczenstwem funkcjonuje juz w 7 kopalniach
kruszyw Cemex Polska. Stat sie on integralng czescig systemu bhp w dziale
kruszyw, a efektywna identyfikacja zagrozen oraz skuteczna ich eliminacja
spowodowaty zmniejszenie liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
ograniczenie ryzyka zawodowego i wyznaczenie standardéw bezpiecznej pracy dla
catej branzy. System zostanie wdrozony we wszystkich zakladach Cemex
Polska i docelowo obejmie swoim zasiegiem ok. 1140 pracownikéw oraz
podwykonawcow. Przedstawiony system zarzadzania bezpieczenstwem moze
byé wdrozony w kazdej firmie.

NAGRODA Il STOPNIA

Program ograniczenia wchtaniania olowiu przez organizm pracownika
Autorzy:

- Robert Gregorczyk, Marzena Szydfowska-Rakowska
z KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogéw” w Glogowie

Z uwagi na stwierdzenie, kilka lat temu, wystepowania przekroczeh wartosci NDS
dla otowiu, miedzi, arsenu i kadmu, w roku 2011 podjeto systemowe dziatania
ograniczajgce wchtfanianie otowiu przez organizmy pracownikow Huty. Dziatania
podzielono na obszary: techniczny, organizacyjny i informacyjny. W kazdym z nich
zrealizowano skuteczne przedsiewziecia, czego wynikiem byto osiggniecie istotnego
obnizenia poziomu tego metalu we krwi pracownikéw. Dziataniami byto objetych ok.
1,3 tys. pracownikéw.

Analizujgc pomiary $rodowiska pracy, w szczegolnosci pomiary stezen
czynnikbw chemicznych stwierdzono, ze od lat 80-tych w Hucie Miedzi ,Gtogéw”
wystepujg przekroczenia wartosci NDS takich pierwiastkow, jak m.in.: otdéw, miedz,
arsen i kadm. Najwiecej przekroczen NDS w Srodowisku pracy stwierdzono dla
otowiu, dlatego w pierwszej kolejnosci podjeto dziatania zmierzajgce do ograniczenia
wchtaniania otowiu przez organizmy pracownikéw.

W latach 2011-2015 w Hucie podjeto dziatania, ktére do kornca 2015 r. miaty
doprowadzi¢ do obnizenia u pracownikow objetych programem $redniorocznego
stezenia Pb_B ponizej 35 pg/dl. W ramach dziatan skupiono sie na: wspétpracy
z dzialem medycyny pracy, zaangazowaniem rodzin pracownikow, podnoszeniu
Swiadomosci pracownikow dozoru i pracownikow bezposrednio narazonych na
oddziatywanie otowiu, zmiane warunkow higienicznych i doposazenie wydziatow
objetych programem, zmianie rodzajéw odziezy ochronnej i roboczej, a takze
poszerzeniu programu szkolen wstepnych i okresowych bhp.
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Aby osiggng¢ zmniejszenie poziomu otowiu we krwi u pracownikéw, dziatania
podzielono na obszary: techniczny, organizacyjny i informacyjny.

W  obszarze  technicznym
podijeto dziatania ograniczajgce emisje
niezorganizowang oraz wtorng m.in.
przez: modernizacje urzadzen
instalacji  wentylacyjnej  (odciagi),
urzadzen rynien spustowych i do
czyszczenia obuwia, zakup sprzetu,
odkurzaczy przemystowych, odziezy |
ochronnej, budowe klimatyzowanych
kabin, wymiane siedzen

tapicerowanych na dajgce sie tatwo
utrzymac¢ w czystosci.

Obszar organizacyjny obejmowat m.in.: procedure rotacji pracownikdéw na
stanowiskach (tzw. odsuniecie czasowe od pracy w strefie zagrozonej otowiem
zgodnie ze wskazaniem lekarza medycyny pracy), standardy dotyczgce zasad
wlasciwego sprzatania dla firmy porzgdkowej oraz kontrolowania stanu czystosci
pomieszczen socjalno-administracyjnych, czestszg wymiane i wprowadzenie nowych
rodzajow odziezy ograniczajgcej zapylenie wtorne, zwiekszenie czestotliwosci
sprzatania pomieszczen socjalnych i hal, wprowadzenie hermetyzacji transportu
pytow z zawartoscig otowiu, wprowadzenie dodatkowych szkolen i indywidualnych
ocen pracownikow.

W obszarze informacyjnym m.in.: opracowano i dostarczono na stanowiska
pracy i miejsca odpoczynku oraz do stotéwki materiaty informacyjno-edukacyjne,
wyznaczono i oznakowano strefy zagrozeh otowiem, wprowadzono comiesieczne
wizyty lekarza medycyny pracy na wydziatach objetych programem.

Efektem realizacji kompleksowego programu ograniczenia wchtaniania
otowiu przez organizm pracownika jest istotne obnizenie poziomu tego metalu
we krwi pracownikow. Na wiekszosci wydziatdow dzieki tym dziataniom osiggnieto
spadki $rednio od 4 do 6 ug/dl, a tam gdzie problem byt najwiekszy, poziom otowiu
udato sie ograniczy¢ prawie o 10 ug/dl.

Dodatkowg korzyscig wynikajgcg z wprowadzenia programu jest zwiekszenie
Swiadomosci pracownikow w zakresie oddziatywania srodowiska pracy na organizm
pracownika. Przedktada sie to bezposrednio na zmniejszong absencje i Swiadome
korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualne;.

Bezposrednimi beneficjentami programu jest ok. 1300 oséb
(pracownikéw zaktadu), ale tez pracownikow podwykonawcow.
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NAGRODA KRUS

Praca inzynierska:

»Indywidualna ocena ryzyka zawodowego polskiego rolnika w oparciu
o technike poréwnania parami”

Autorzy:
- Marcin Kott, Pawet Gromek (promotor)
z Wydziatu Inzynierii Bezpieczenstwa Cywilnego
Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej w Warszawie
Wprowadzanie coraz bardziej zaawansowanych technologii, maszyn i urzgdzen
powoduje, ze problematyka bezpieczenstwa pracy w gospodarstwie rolnym staje sie
coraz wazniejsza. Niezbedne jest wiec prowadzenie oceny ryzyka zawodowego
rolnikdw. Poniewaz standardowe metody oceny ryzyka zawodowego nie sg przez
rolnikdw wykorzystywane, zaproponowano prostg, intuicyjng metode poréwnywania
parami, ktéra uwzglednia ocene zagrozen i ich skutkow. Metoda ta potencjalnie
moze by¢ wykorzystywana przez ok. 1 min rolnikdw w Polsce.

Praca w gospodarstwach rolnych czesto jest postrzegana jako zajecie
,zdrowe”, wykonywane na swiezym powietrzu, w oddaleniu od zanieczyszczonych
obszaréw miejskich, zapewniajgce ruch i mniej stresujgce niz inne zawody.
Jednakze i w tym przypadku mozna mowic¢ o wielu zagrozeniach i zwigzanym z nimi
ryzyku zawodowym. Zawod rolnika charakteryzuje sie bowiem szerokim zakresem
zadan. Ich realizacja jest uzalezniona w szczegdlny sposob od por roku
i zwigzanych z nimi warunkéw atmosferycznych. Rolnik pracuje ze zmienng
intensywnoscig i na wielu stanowiskach, wykonujgc zréznicowane zadania.
Funkcjonowanie wspotczesnego gospodarstwa rolnego w Polsce przypomina coraz
czesciej funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

Wprowadzanie coraz bardziej zaawansowanych metod zarzgdzania, a takze
nowych technologii, maszyn i urzgdzen powoduje, ze problematyka bezpieczenstwa
pracy w gospodarstwie rolnym staje sie coraz bardziej skomplikowana i ztozona.
Mimo, ze rolnicy mogg juz liczy¢ na wiele materiatdw dydaktycznych, odczuwalny
jest niedostatek prostych sposobdw oceny ryzyka zawodowego (oraz identyfikacji
zagrozen). W literaturze brakuje relatywnie prostych oraz intuicyjnych rozwigzan,
ktére umozliwiatyby ocene ryzyka zawodowego przez osoby nieposiadajgce
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie.

Zaproponowana metoda oceny stanu bezpieczenstwa polega na opisie
bezpieczenstwa pracy w konkretnym gospodarstwie rolnym (charakter zagrozen
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i potencjat wypadkowy). Wykorzystano jedng z najprostszych technik
wartosciowania — techniki poréwnania parami (Paired Comparison Analysis), ktéra
jest czesto stosowana w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, ale tez moze by¢
wykorzystana na kazdym innym polu, na ktéorym trzeba podejmowacé decyzje.
Technika ta ma niewatpliwg zalete polegajgcg na intuicyjnosci i prostocie, co w
przypadku rolnikow bez specjalistycznego przygotowania kierunkowego w zakresie
oceny ryzyka zawodowego jest dosc¢ istotne. Zaproponowana metoda oceny ryzyka
zawodowego jest oparta na oszacowaniu poziomow prawdopodobienstwa
i poziomow skutkdw w sposob zrozumiaty dla rolnikow.

Prowadzgc ocene ryzyka zawodowego nalezy skupic sie na
prawdopodobienstwie i skutkach zagrozen bezpieczenstwa pracy. Nalezy zwrdécic
uwage na te same parametry szacowane w odniesieniu do konkretnych wypadkéw
przy pracy. Umozliwia to na uzyskanie petniejszego obrazu bezpieczenstwa niz w
sytuacji oceny jedynie zagrozen (a nie ich skutkow).

Uzyskane w ten sposob wyniki oceny ryzyka zawodowego byty w znacznym
stopniu zbiezne z wynikami oceny ryzyka zawodowego uzyskanymi wskutek
obliczen wykonanych za pomocg systemu STER opracowanego przez CIOP-PIB
i stosowanego w kilkuset przedsigbiorstwach w Polsce.

Zaproponowana metoda oceny ryzyka zawodowego ma charakter
uniwersalny. Metoda porownania parami jest precyzyjna i zawiera elementy
analityczne, moze jednak by¢ obarczona pewnym btedem, gdyz jest oparta na
subiektywnej ocenie zagrozehn wypadkowych przez rolnika. Moze by¢ stosowana w
odniesieniu do niemalze kazdego rodzaju wykonywanej pracy. W przypadku
pelnego jej wdrozenia w rolnictwie, liczba oséb objetych podniesieniem
poziomu wiedzy oraz wzrostem swiadomosci z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy jest tozsama z ogélng liczbg oséb ubezpieczonych w branzy
rolnictwa w Polsce (ponad 1,3 min oséb).
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Wyroéznienia dyplomami

Kategoria A: Rozwigzania techniczne i technologiczne

¢ Modernizacja napedéw jazdy przenosnikéw rewersyjnych TN oraz TS
w zasobniku szczelinowym wegla

Autorzy: Jarostaw Waliszewski
z HCS Gorlice Sp. z 0.0. w Gorlicach

Piotr Kotowicz, Sylwester Ignatowicz, Alicia Kopec¢
z PGE GIEK S.A., Oddziat Elektrownia Turow w Bogatyni

o Siatka zabezpieczajgca operatora cysterny i instalacji gazéw skroplonych
przed skutkami zerwania weza

e Symulator instalacji Napetniania Oprézniania

Autorzy: Erwin Musiat, Marek Rozycki
z m/d/r/k trusted adviser group sp. z 0.0. w Mikofowie

e Poprawa bezpieczenstwa pracy obstugi technologicznej
baterii koksowniczej poprzez zastosowanie nowatorskich rozwigzan
przyczyniajacych sie do wyeliminowania pracownika
ze strefy bezposredniego narazenia na czynniki szkodliwe

Autorzy: Janusz Mytych, Wojciech Rucinski, Adrian Suchocki
z ArcelorMittal Poland SA Oddziat w Zdzieszowicach

¢ Nowy sposéb rozwigzania konstrukcyjnego rusztowania wewnatrz kotta
na blokach nr 3,4,5,6 podczas wdrazania projektu instalacji mocznika
dla uktadu SNCR

Autorzy: Mirostaw Adamus, Krzysztof Lesiakowski, Janusz Patyk, Przemystaw Ptuciennik
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw w Betchatowie

e Wézek do transportu butli do gazu z podnoszonym podestem tadunkowym

Autorzy: Wtodzimierz Tomala, Wiodzimierz Koniarski, Arkadiusz Sobczak
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow w Befchatowie

e System cigglego monitorowania zagrozenia siarkowodorem

Autorzy: Marcin Danis, Sebastian Gola, Krzysztof Soroko
z KGHM Polska Miedz S.A. O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice” w Polkowicach

Marcin Matachowski, Dariusz Felka
z Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG w Katowicach

Marek Bereza z Sevitel Sp. z 0. 0. w Katowicach
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Kategoria B: Prace naukowo-badawcze

e Sonda do automatycznego pomiaru geometrii obudowy
i wyposazenia szybéw
Autorzy: Adam Szade, Henryk Passia, Zbigniew Motyka, Mariusz Szot, Tadeusz Smofa,

Adam Ramowski, Wojciech Bochenek
z Gtoéwnego Instytutu Gornictwa w Katowicach

e Praca dyplomowa ,,Zatrudnianie mtodocianych a bezpieczenstwo i higiena
pracy”

Autorka: Urszula Milewska-Marzyriska
z Fundacji Partnerstwo dla Pracy w Warszawie

Kategoria C: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

e Poprawa przygotowania zatogi do postepowania w sytuacjach awaryjnych
poprzez zastosowanie symulatoréw pozaru pracownikéw DB Cargo Spedkol
Spoétka z o. o. oraz kooperantow firmy

Autorzy: Tomasz Iwarnski
z DB Cargo Spedkol Spoétka z o. 0. w Kedzierzynie-KoZlu

Erwin Musiat, Marek Rozycki
z m/d/r/k trusted adviser group sp. z 0. 0. w Mikotowie

e Systemowe podejscie do poprawy bezpieczenstwa i komfortu pracy
pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

Autorzy: tukasz Poptawski, Tomasz Ogrodnik
z Grupy Azoty, Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. w Putawach

e Konkurs BHP, Ppoz i Ochrony Srodowiska w Polskiej Spétce Gazownictwa
Sp.z 0. 0.

Autorzy: Anna Ptociniczak, Daniel Kanduta
Z Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0. 0. w Warszawie

e Kampania Sztosi

Autorzy: Marlena Bartoszek, Monika Lewandowska, Matgorzata Bryriska, Monika Tyziniec
ze Stock Polska Sp. z 0. 0. w Lublinie

e Kampania informacyjno-edukacyjna dotyczaca zgtaszania incydentow /
zdarzen potencjalnie wypadkowych w Volkswagen Poznan

Autor: tukasz Katuzny
z Volkswagen Poznan Sp. z 0. 0. w Poznaniu
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e Ocenaryzyka zawodowego w zezwoleniach jednorazowych
z uwzglednieniem prac szczegoélnie niebezpiecznych

Autor: Jerzy Szatkowski
z ANWIL S.A. we Wioctawku

e Korporacyjny Vortal bezpieczenstwa i higieny pracy, jako narzedzie
wspierajace realizacje dtugoterminowego programu poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy w KGHM Polska Miedz S.A.

Autorzy: Adam Chylinski, Dariusz Teodorski, Stefan Kwasny
Z KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie

Natalia Bartosz, Aleksandra Hipner, Irina Pir6g-Nabokowa
z KGHM CUPRUM sp. z 0. 0. Centrum Badawczo-Rozwojowe we Wroctawiu

Grzegorz Lorek z grafikainaczej.pl we Wroctawiu

Komisja  Konkursowa  proponuje  rowniez  wystosowanie  listéw
gratulacyjnych za osiggniecia zwigzane z poprawg warunkéw pracy do:

e FM Polska Sp. z o. o. Platforma Logistyczna w Btoniu za opracowanie:
Kotowroty tancuchowe

e PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Turéw
w Bogatyni oraz P.P.H.U. TECHMONT w Krapkowicach za opracowanie:
Wykonanie systemu zdmuchiwania zawisOw w zasobnikach przykottowych wegla na
kotle energetycznym Nr 5

e Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. w Tarnowie Podgérnym za opracowanie:
Zmniejszenie ucigzliwosci na stanowisku nakfadania powfoki ochronnej poprzez
instalacje mobilnych wyciggdéw ,szafowych”

e Volkswagen Poznan Sp. z 0. 0. w Poznaniu za opracowania:
- Redukcja hatasu na obszarze Spawalni
- Opracowanie kompleksowej metody hierarchicznego zaangazowania poszczegoélnych
grup pracowniczych w tematyke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, potgczong
z regularnymi obchodami poszczegoéinych obszarow w Zaktadzie Pracy

e ASKO PAPIER Sp. z 0. 0. w Nysie oraz P.A. ,HAAL” Aleksander Hajdukiewicz w
Rumi za opracowanie:
Ograniczenie hatasu na stanowiskach pracy przy liniach produkcyjnych recznika
papierowego typu ,,ZZ”
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e m/d/r/k trusted adviser group sp. z 0. 0. w Mikotowie oraz
Kuehne+Nagel Sp. z 0. 0. w Gadkach za opracowanie:
Wykorzystanie odpadow opakowaniowych jako elementow poprawiajgcych
bezpieczenstwo w magazynie i transporcie poprzez ograniczenie mozliwosci pietrowania
fadunkow

e PPHU MORITZ Marek Rézycki w Mikotowie oraz
m/d/r/k trusted adviser group sp. z 0.0. w Mikotowie za opracowanie:
Interaktywne Muzeum Technik Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

e Teva Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0. w Warszawie za opracowanie:
TARGET ZERO Akademia Bezpiecznego Kierowcy

e GRUPA LOTOS SA w Gdansku za opracowanie:
Pomorskie Forum Lideréw Bezpieczenstwa jako nowa inicjatywa budowania wysokiego
poziomu bezpieczerstwa wsrod pomorskich instytucji roznych branz

e ANWIL S.A. we Wioctawku za opracowanie:
Organizacja Tygodnia Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia w ANWIL S.A

e TESCO /POLSKA/ Sp. z 0. 0. w Krakowie, Centrum Dystrybucji TESCO
w Teresinie za opracowanie:
Popularyzacja zagadnienn BHP w CD TESCO Teresin

e SIRIO POLSKA Sp. z 0. 0. w Bielsku-Biatej za opracowanie:
Systemowe podejscie Sirio Polska do poprawy warunkéw bezpieczernstwa
i higieny pracy

e VELUX NB Polska Sp. z 0.0. Hardware w Gnieznie za opracowanie:
Poprawa kultury bezpieczenstwa w firmie NB Polska Sp. z o.0. — ,Safety Excellence”

Na podstawie oceny rozwigzan nadestanych na tegoroczng edycje Konkursu
proponujemy przyznanie 11 nagrod (dyplomy oraz statuetki), 16 wyrdznien
(dyplomy) oraz 14 listéw gratulacyjnych.
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