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1. OPIS PROGRAMU
1.1.Cel programu

Celem gtownym opracowanego programu jest przedstawienie pracujgcym petnosprawnym
1 niepelnosprawnym matkom dzialan umozliwiajacych migedzy innymi zachowanie
rOwnowagi praca-zycie pozazawodowe oraz utrzymanie aktywnos$ci zawodowej. Do celow
szczegdlowych zalicza si¢ podniesienie Swiadomosci pracodawcoéw, wspotpracownikdéw oraz
najblizszego otoczenia spolecznego w zakresie potrzeb i problemoéw tych kobiet.

Aktywno$¢ zawodowa oraz macierzynstwo nie wykluczajg si¢, jednak majg na siebie
niebagatelny wptyw. Opieka nad potomstwem to obcigzenie, ktore w wigkszym stopniu
dotyczy kobiet niz mezczyzn (Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn, 2012), a
w przypadku posiadania niepetnosprawnosci przez kobiete staje si¢ dodatkowym obcigzeniem
(Nowak, 2012).

Zardéwno jedna, jak i druga grupa wymaga wsparcia w zakresie utrzymania rOwnowagi
pomiedzy praca, a zyciem pozazawodowym. Pozwoli to na zmniejszenie obcigzenia pracg czy
tez macierzynstwem, oraz na efektywniejsze funkcjonowanie w obu srodowiskach.

1.2.Spodziewane efekty programu

Do spodziewanych efektow programu zalicza si¢:

= Ulatwienie zachowania rGwnowagi pomigdzy praca a zycie pozazawodowym mtodym
petnosprawnym 1 niepetnosprawnym matkom

= Utatwienie utrzymania aktywnosci zawodowej mlodym pelnosprawnym 1
niepetnosprawnym matkom

= Podniesienic poziomu $wiadomosci pracodawcow, wspotpracownikow  oraz
najblizszego otoczenia spolecznego miodych matek z zakresu ich potrzeb oraz
probleméw zwiazanych z zyciem rodzinnym 1 aktywno$cia zawodowa, oraz
godzeniem obu tych obszarow

1.3. Adresaci programu
Do adresatow programu zalicza si¢ nastgpujace grupy:

= Mlode pelnosprawne i niepetnosprawne matki
= Pracodawcy

= Wspodlpracownicy

= Najblizsze otoczenie spoteczne mtodych matek

1.4.Metody realizacji programu

= Warsztaty grupowe z psychologiem dla mlodych pelosprawnych i
niepetnosprawnych matek
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Indywidualne konsultacje psychologiczne dla miodych petosprawnych i
niepetnosprawnych matek

Dziatania majace na celu integracj¢ zespotu pracownikow

Szkolenia dla pracodawcow

Szkolenia dla wspotpracownikow

Materialy informacyjne dla najblizszego otoczenia spotecznego miodych
pelnosprawnych i niepetnosprawnych matek
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2. DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

2.1.Dzialania skierowane do mlodych pelnosprawnych i niepelnosprawnych matek

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Warsztaty z psychologiem na temat stresu i radzenia sobie z nim oraz emocji
zwigzanych z powrotem do pracy i samg pracq

Warsztaty z psychologiem majg na celu pomodc
mtodym matkom w radzeniu sobie zar6wno w roli
matki, jak 1 w roli pracownika, oraz efektywnie
taczy¢ te role. W ramach warsztatow przedstawione
zostang  nastgpujace  tematy: jakie = emocje
towarzyszg powrotowi do pracy oraz jak sobie z
nimi radzi¢, jak radzi¢ sobie ze stresem w tej nowej
sytuacji. W warsztatach takich uczestniczy¢ moga
wszystkie zatrudnione w przedsigbiorstwie mtode
matki.

Autor plakatu: Jakub Haremza

Szkolenia dla milodych pelnosprawnych i niepetnosprawnych matek z zakresu
tqczenia pracy zawodowej z Zyciem pozazawodowym (tzw. work-life balance)

Szkolenia dla  mtodych  pelosprawnych i
niepetnosprawnych matek majg na celu zapoznanie
ich z tematykg zrownowazonego zycia zawodowego
oraz pozazawodowego, jak réwniez jego wptywu na
utrzymanie aktywnosci zawodowej. W ramach
T S szkolen zostang poruszone takie tematy, jak sposoby
na zachowanie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem
pozazawodowym, organizacja pracy w pracy i w
domu, =zarzadzanie czasem 1 efektywne jego
planowanie i wykorzystanie. Proponowana tematyka
szkolen dla mtodych matek przedstawiona jest w
zatagczniku 1 do programu.

Autor plakatu: Eugeniusz Skorwider

Indywidualne konsultacje psychologiczne

Indywidualne konsultacje psychologiczne maja na celu rozwigzanie problemow
mtodych matek pelnosprawnych i niepelnosprawnych, o ktorych nie chca one
rozmawia¢ na forum grupy, a z ktérymi borykaja si¢ na co dzien. Rozmowy z
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psychologiem na osobnos$ci zache¢caja do wigkszej Smiatosci, rownoczesnie bedac
wolnymi od ocen, wstydu i innych negatywnych emocji. Jest to szczegdlnie istotne
z punktu widzenia matek niepelnosprawnych, ktére czesto wymagaja takiego
wsparcia w wigkszej mierze niz kobiety pelnosprawne.

Praca z coachem

Praca z coachem (life coachem oraz coachem zawodowym) ma na celu nauczenie
efektywnego funkcjonowania mtodych matek zaréwno w zyciu osobistym, jak i
zawodowym. Praca z life coachem ma na celu m.in. podniesieniem jakosci zycia
mtodych matek, nauczenie ich rozwigzywania problemow z dzie¢mi, tworzenie
zyciowych planow i realizowania ich. Praca z coachem zawodowym ma z kolei na
celu m.in. ulatwienie zachowania réwnowagi pomiedzy pracg a zyciem,
stworzenie indywidualnego planu rozwoju zawodowego, Czy tez motywowanie do
podejmowania roznorodnych dzialan w zakresie aktywnos$ci zawodowe;.

2.2. Dzialania skierowane do pracodawcow

2.2.1.

Szkolenia
Szkolenia dla pracodawcéw maja na celu podniesienie
ich poziomu $wiadomosci na temat potrzeb mtodych
% matek pelosprawnych 1 niepelnosprawnych, ich
s probleméw w zakresie godzenia pracy 1 Zycia

pozazawodowego oraz ich wplywu na efektywnosc¢ tej
grupy i problemy w zakresie aktywnosci zawodowe;j,
prezentacje rozwigzan organizacyjnych dotyczacych tej
grupy a umozliwiajgcych zachowanie réwnowagi
pomiedzy praca a zycie pozazawodowym oraz
zachowanie aktywnosci zawodowej 1 adaptacja do
miejsca  pracy po  przerwie  zwigzanej  z
macierzynstwem(tzw. dobre praktyki).

Autor plakatu: Mirostaw Szczudlik

2.2.2.

Kampanie informacyjne
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2.2.3. Zalecenia odnosnie organizacji sSrodowiska pracy dla mtodych petnosprawnych i

U

niepetnosprawnych matek

informowanie ich o waznych zmianach, decyzjach i
planach dotyczacych miejsca pracy oraz dostarczanie
informacji niezb¢dnych do dobrego wykonania pracy
informowanie o obszarach, za ktore s3 one
odpowiedzialne, o oczekiwaniach wzgledem mtodych
matek, co pozwala na poczucie jasnos$ci roli w miejscu
pracy

wspieranie matek w ich dzialaniach, udzielanie rad i
wskazowek

ksztattowanie kultury organizacyjnej bazujacej na
sprawiedliwosci 1 szacunku

tworzenie mozliwo$ci do rozwoju miodym matkom, EEF==

umozliwianie podnoszenia kompetencji
Autor plakatu: Maciej Mytnik

umozliwienie mlodym matkom wplywu na wykonywang prace poprzez pozwolenie na
decydowanie w jakiej kolejnosci wykonuje swoje zadania, decydowanie w jaki sposob
wykonuje swoje zadania

ksztattowanie relacji petnej zaufania pomiedzy pracodawca a mtodymi matkami
nagradzanie mlodych matek poprzez docenienie ich
pracy, wysitku w nig wlozonego

zapewnienie okresu adaptacji na zapoznanie si¢ ze
zmianami w procedurach

gwarancja miejsca parkingowego blisko wejscia
przedsiebiorstwa (szczeg6Olnie istotna z  punktu
widzenia matek niepelnosprawnych)

wprowadzenie  polityki  antydyskryminacyjnej w
przedsiebiorstwie (szczegodlnie istotne z punktu
widzenia matek niepetnosprawnych)

dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych ~ z  uwzglednieniem  rodzaju

niepetnosprawnosci

Autor plakatu: Maciej Mytnik
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2.2.4. Zalecenia odnosnie organizacji czasu pracy dla miodych petnosprawnych i

niepetnosprawnych matek

= wprowadzenie elastycznych form czasu pracy (mozliwo$é .
obnizenia czasu pracy, mozliwos$¢ zadaniowego rozliczania N ‘o
pracy, mozliwo$¢ pracy w indywidualnym czasie pracy) :§ S

= umozliwienie wzigcia dodatkowych dni urlopu w ciagu = i
roku w ramach opieki nad dzieckiem w nieprzewidzianych 7 \ 8

/
/ Il vy

sytuacjach

Autor plakatu: Marek Kucinski
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2.3. Dzialania skierowane do wspolpracownikow

2.3.1.

2.3.2.

Szkolenia

Szkolenia dla wspotpracownikéw maja na celu
podniesienie ich poziomu $wiadomo$ci na temat
potrzeb  mitodych matek  pelosprawnych i
niepetnosprawnych, ich problemow w zakresie
godzenia pracy i zycia pozazawodowego. Wazne jest
réwniez uswiadomienie tej grupie ogromnego jej
wptywu na aktywnos$¢ zawodowa milodych matek,
szczeg6lnie matek niepelnosprawnych.

Drziatania umoZzliwiajgce integracje zespotu pracowniczego

Autor plakatu: Maciej Mytnik
R Blok ten zawiera propozycje dziatan majacych na celu
integracj¢ zespolu pracowniczego. Jak wskazuja wyniki
badan  przeprowadzonych ~w  CIOP-PIB pn
,Uwarunkowania efektywnego radzenia sobie w pracy
pelnosprawnych 1 niepetnosprawnych mtodych matek
(posiadajacych dzieci w wieku do lat 6)” zardGwno grupa
% matek pelnosprawnych, jak 1 niepelnosprawnych
- wskazuje na niezwykle istotng role wspotpracownikow
W swoje] codziennej aktywno$ci zawodowej. Ich
akceptacja oraz zrozumienie dla potrzeb i problemow
e jest niezwykle istotne z punktu widzenia integracji
zespotu. Jednakze szczeg6Olnie grupa matek niepetnosprawnych wskazuje na

konieczno$¢ integracji 1 budowania zespolu, mozna wigc wnioskowaé iz
szczegOlnie ta grupa czuje si¢ wyobcowana. W zwigzku z powyzszym oprocz
szkolen dla wspotpracownikéw proponuje si¢ np.: szkolenia z zakresu
komunikacji 1 budowania efektywnego zespolu (wyrabianie umiejgtnosci
komunikowania si¢ w grupie z uwzglednieniem potrzeb roéznych jej cztonkow),
organizacja spotkan integracyjnych, organizacja wspolnych imprez dla
pracownikow i ich rodzin, odpowiednie zaaranzowanie przestrzeni sprzyjajace
nawigzywaniu kontaktow i relacji migdzy Iudzkich, wolontariat pracowniczy
(,Wolontariat ~ pracowniczy — to  dlugofalowy program  spoteczny
odpowiedzialnego spotecznie pracodawcy, ktory propaguje idee spolecznego
zaangazowania, umozliwia spoleczne zaangazowanie i1 kompleksowo wspiera
swoich pracownikow 1 ich bliskich w dobrowolnym 1 $wiadomym $wiadczeniu
wolontariatu na rzecz 1 w partnerstwie z organizacjami spotecznymi 1 instytucjami
publicznymi”, za http://wolontariatpracowniczy.pl/wpisy/wolontariat-pracowniczy

).
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2.4. Dzialania skierowane do najblizszego otoczenia mlodych matek

24.1. Warsztaty dla najblizszego otoczenia spotecznego mitodych matek oraz
uswiadamiajgca kampania spoteczna

Warsztaty skierowane do najblizszego otoczenia spotecznego mtodych
petnosprawnych 1 niepetnosprawnych matek oraz kampania spoleczna maja na
celu uswiadomienia ich waznej roli w zachowaniu réwnowagi pomi¢dzy pracg a
zyciem pozazawodowym. Jak pokazuja wspomniane badania, wsparcie w zakresie
taczenia roli matki z rolag pracownicy jest jednym z czynnikéw warunkujacych
efektywnos$¢ w miejscu pracy.

2.4.2. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb mtodych matek

Poprzez dostosowanie infrastruktury do
potrzeb mtodych matek rozumie si¢ takie
dziatania jak m.in. : dostosowanie godzin
pracy placowek opiekunczych do potrzeb
matek w tym zakresie, wsparcie w
zakresie opieki nad dzieémi poprzez
zapewnienie miejsc w  placéwkach

oy

opiekunczych
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Zalacznik 1 Proponowana tematyka szkolenia dla mlodych matek pelnosprawnych i
niepelnosprawnych

Cel szkolenia: utatwienie mtodym matko zachowania rownowagi pomi¢dzy pracg a zyciem
pozazawodowym

Beneficjenci programu: mtode matki
Forma programu: warsztaty, szkolenia, wyktady
Tematyka programu:

Rownowaga praca-zycie-Czym jest, co na nig wptywa?
Asertywnos¢, jako jeden z elementdw zachowania rownowagi.
Zarzadzanie czasem, jako klucz do sukcesu.

A

Jak radzi¢ sobie ze stresem? Radzenie sobie z pojawiajacymi si¢ emocjami i
inteligencja emocjonalna

Deleguj obowiazki — jak wazne jest wsparcie najblizszych? Jak prosi¢ o pomoc?
Zadbaj o siebie. Zdrowie fizyczne i psychiczne jako wazna komponenta rdwnowagi
praca-zycie

7. Rola samoksztatcenia i podnoszenia kompetencji zawodowych w radzeniu sobie w
pracy oraz zachowaniu rOwnowagi praca-zycie

o o
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Zatacznik 2 Lista kontrolna dla pracodawcow

Dzialania przyjazne mlodym pelnosprawnym i niepelnosprawnym matkom

Lista kontrolna

Rozwigzania

Tak

Nie

Izacja czasu

Organ

Dostosowanie grafiku/ planu pracy do potrzeb matek

Elastyczny czas pracy

Indywidualny czas pracy

Mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy,

Mozliwosé¢ zadaniowego rozliczania pracy

Skrocenie wymiaru czasu pracy

__N

Mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych dni platnego urlopu wypoczynkowego,

[V_N

Mozliwo$¢ pozostawania w domu przez kilka dni w razie niedyspozycji bez konieczno$ci przedktadania zwolnienia
lekarskiego/ brania urlopu

Mozliwos¢ pracy w indywidualnym czasie pracy

Mozliwos¢ przedtuzenia ptatnego urlopu macierzynskiego o 6 miesigcy

Mozliwos¢ skorzystania z tzw. rownowaznego czasu pracy polegajacego na wydluzeniu godzin pracy do 12

jednego dnia a odpowiednim ich skréceniu dnia innego lub odbiorze calego dnia wolnego w innym terminie

12
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Mozliwos¢ wykonywania czg¢éci zadan w domu

Mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych z domu, przez Internet

Zapewnienie mamom dodatkowego 30-dniowego (ojcom 10-dniowego) urlopu wypoczynkowego po urodzeniu
dziecka

Dodatkowe dni opieki nad dzieckiem w ciggu roku do wykorzystania w nieprzewidzianych sytuacjach

13
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Rozwigzania

Tak

Nie

izacja pracy

Organ

Dzielenie stanowiska (jednego etatu) pracy przez dwoch pracownikow z odpowiednim podziatem wynagrodzenia

Mozliwos¢ korzystania z komputera osobistego z dostgpem do Internetu i firmowego Intranetu, telefonu
komorkowego czy tez brania udzial w szkoleniach e-learningowych, moga réwniez bra¢ udzial w wewnetrznych

rekrutacjach na r6zne stanowiska

Mozliwo$¢ przyjscia do pracy wraz z dzieckiem w wyjatkowych sytuacjach

Ochrona przed zwolnieniem po powrocie z urlopu macierzynskiego do pracy

Okres adaptacji na zapoznanie si¢ ze zmianami w procedurach, produktach itd. po powrocie z urlopu
macierzynskiego/ wychowawczego

Zatrudnienie pracownika na zastepstwo w czasie trwania urlopu macierzynskiego/ wychowawczego w celu

utrzymania stanowiska dla danej osoby

14
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Rozwigzania

Tak

Nie

igzania

Inna rozw

Bony i paczki §wigteczne

Dodatkowe badania w ramach opieki profilaktycznej

Dofinansowanie do pobytu dziecka w ztobku czy przedszkolu

Dofinansowanie dojazdow do pracy

Dofinansowanie kolonii, wyjazdéw rodzinnych

Dofinansowanie paczek §wigtecznych

Imprezy dla dzieci pracownikow z okazji dnia dziecka

Motywacyjny system wynagrodzen

Mozliwo$¢ konsultacji z psychologiem

Mozliwo$¢ otrzymania doptaty do ztobka/przedszkola,

Mozliwos¢ skorzystania ze specjalnych szkolen 1 warsztatow psychologicznych jak np. Szkolenie pokazujace w jaki
sposoOb zarzadza¢ wlasnym czasem oraz radzi¢ sobie ze stresem,

Opieka medyczna dla rodziny w prywatnych placowkach medycznych,

Pokoj dla matek karmigcych

Stworzenie przedszkola/ztobka przyzaktadowego umozliwiajacego opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy firmy

oraz w wakacje

Stworzenie w firmie kacika zabaw dla dzieci

15
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Turnusy rehabilitacyjne

Tzw. maternity bonus, czyli jednorazowe oferowanie przez firme trzykrotno$ci wynagrodzenia po powrocie z
urlopu macierzynskiego

Wyptacanie pracownikom ,,becikowego”

Rabaty na ustugi w prywatnych placowkach medycznych

Zapewnienie wyprawki dla dziecka

Zapomogi

16
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Rozwigzania

Tak

Nie

Rozwiazania dla matek niepelnosprawnych

Dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb

Gwarancja miejsca parkingowego blisko wejscia do przedsigbiorstwa,

Opieka medyczna i rehabilitacja w miejscu pracy

Zapewnienie pakietu rehabilitacyjnego

Polityka antydyskryminacyjna w miejscu pracy

Refundacja lekow

17




CIOPA/PIB

18



