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Szkodliwe czynniki biologiczne
— ocena ryzyka zawodowego

Wstep

Na Swiecie notuje sie ciagty wzrost liczby
przypadkdw chordb wywotanych przez szkodliwe
czynniki biologiczne (SCB). W $rodowisku pracy
wywotane nimi zagrozenie dotyczy blisko 100 grup
zawodowych nalezacych do 21 sekgji gospodarki
narodowej [1]. Do najbardziej narazonych na-
lezg pracownicy zatrudnieni w stuzbie zdrowia,
przemysle rolno-spozywczym, lednictwie, stuzbie
weterynaryjnej, zaktadach gospodarki odpadami,
oczyszczalniach Sciekow, laboratoriach klinicznych,
diagnostycznych, przemysle biotechnologicznym
oraz rolnicy. Na dziatanie SCB wystepujacych
w Srodowisku pracy narazeni sg réwniez, choc
w zdecydowanie mniejszym stopniu, pracownicy
muzebw, bibliotek i archiwéw, przemystu metalur-
gicznego oraz widkienniczego.

W wielu przypadkach konsekwencja naraze-
nia na SCB jest wystapienie choréb zawodowych,
sposrod ktorych wiele to choroby zakazne. We-
dtug Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdro-
wia w Pracy, co roku w wyniku choréb zakaZnych
na Swiecie umiera blisko 320 tys. pracownikéw,
z czego okofo 5 tys. na terenie Unii Europejskiej

Kryteria dokonywania oceny ryzyka zostaty zamieszczone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodo-
wo narazonych na te czynniki. Zgodnie z nim, ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzona na podstawie
wszelkich dostepnych informacji z uwzglednieniem klasyfikacji czynnikow biologicznych, wedtug skali
2-4, rodzaju wykonywanych przez pracownika czynnosci, czasu i stopnia spodziewanego narazenia,
potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwych czynnikéw biologicznych, choroby,
ktora moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy, stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni
zwigzek z wykonywana pracg lub wskazéwek organdw wiasciwej inspekgji sanitarnej, Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

+ . Stowa kluczowe: szkodliwe czynniki biologiczne, ocena ryzyka, klasyfikacja, choroby zawodowe

Harmful biological agents: occupational risk assessment

Criteria for risk assessment are listed in the ordinance of the Minister of Health on harmful biological agents in
the workplace and the protection of workers exposed to those agents. Accordingly, risk assessment should be
based on all available information including classification of biological agents, risk groups 2-4; information on
diseases which may be contracted as a result of work; information on diseases from which workers are found
to be suffering and which have a direct connection with their work; recommendations from competent sanitary

authorities; National Labour Inspectorate; and occupational medicine services.
Keywords: harmful biological agents, risk assessment, classification, occupational diseases

[2].W Polsce w 2015 r. stwierdzono ogétem 2094
przypadki choréb zawodowych. Wsrdd nich
najliczniej rozpoznawane byty choroby wywotane
przez SCB, w tym choroby zakazne lub pasozytni-
cze orazich nastepstwa (652 przypadki, tj. 31,1%
ogbtu chordb zawodowych), [3].

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy potwierdza, ze ocena ryzyka zawodowego
zwigzanego z narazeniem na czynniki biologiczne
jest w praktyce stosunkowo skomplikowanym pro-
cesem [4]. Problemy wynikaja przede wszystkim
z trudnosci w przeprowadzeniu oceny zagrozen
biologicznych, braku precyzyjnych informagji
dotyczacych narazenia na SCB, nieodpowiednich
szkoleni lub braku wiedzy na temat tego typu
zagrozen, braku wiasciwego zabezpieczenia
Srodowiska pracy i odpowiednich procedur po-
stepowania w sytuacjach awaryjnych.

W krajach Unii Europejskiej kwestie dotyczace
ochrony zdrowia pracownikéw przed skutkami
ekspozycji na szkodliwe czynniki biologiczne
w migjscu pracy reguluje szczegdtowo dyrektywa
2000/54 /WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z 8 wrzesnia 2000 . [5]. W Polsce podstawowym

aktem prawnym, implementujacym posta-
nowienia tej dyrektywy do prawa krajowego,
jest rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki [6].

Wedtug definicji zamieszczonej w tym
rozporzadzeniu, SCB mogacymi by¢ przyczyna
zakazenia, alergii lub zatrucia sa:

a) drobnoustroje komérkowe, w tym zmody-
fikowane genetycznie,

b) jednostki bezkomérkowe zdolne do repli-
kacji lub przenoszenia materiatu genetycznego,
w tym zmodyfikowane genetycznie,

¢) hodowle komédrkowe,

d) pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Zgodnie z wymaganiami obu wspomnianych
aktéw prawnych, pracodawca jest zobowigzany
do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka
zawodowego stwarzanego przez SCB.

Celem artykutu jest przedstawienie zasad
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z nara-
zeniem na szkodliwe czynniki biologiczne.
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Rys. 1. Etapy oceny ryzyka zawodowego w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne [8]
Fig. 1. Stages of occupational risk assessment related to harmful biological agents [8]

Kryteria oceny ryzyka zawodowego a SCB

Kryteria dokonywania oceny ryzyka zawo-
dowego w kontekscie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zostaty zamieszczone w § 5 wspo-
mnianego rozporzadzenia [6]. Zgodnie z nimi,
ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzona
na podstawie wszelkich dostepnych informagji
0 SCB, z uwzglednieniem:

a) grupy zagrozenia wystepujacych czynni-
kéw biologicznych, wedtug skali 2-4,

b) rodzaju wykonywanych przez pracow-
nika czynnosci, czasu i stopnia spodziewanego
narazenia,

¢) potencjalnego dziatania alergizujacego lub
toksycznego SCB,

d) choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastep-
stwie wykonywanej pracy,

e) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposred-
ni zwigzek z wykonywang praca,

f) wskazbwek organdw whasciwej inspekji
sanitarnej, Inspekgji Pracy oraz jednostek stuzby
medycyny pracy.

W zakfadach opieki zdrowotnej i zaktadach
leczniczych dla zwierzat pracodawca powinien
uwzgledni¢ dodatkowo:

a) informacje na temat potencjalnego wy-
stepowania SCB u pacjenta lub zwierzecia oraz
w materiale i prébkach od nich pobranych,

b) zagrozenie ze strony SCB, o ktdrym wiado-
mo, ze jest obecny, lub ktorego obecnos¢ jest po-
dejrzewana u pracownika, badZ u zwierzecia oraz
w materiatach i probkach od nich pobranych.

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z na-
razeniem na SCB powinna by¢ oceng jakosciowa.
Mozna w tym celu wykorzystaé metode matrycy
ryzyka wedtug PN-N-18002 (w skali tr6j- lub
pieciostopniowe]) uznajac, ze skutki zdarzef
stwarzanych przez czynniki zaklasyfikowane
do grupy 1. zagrozenia wg rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia [6] sa mate, z grupy 2. - Srednie,
azgrup 3.i4.-duze lub bardzo duze [7].

Kiedy pracodawca dokonuije oceny ryzyka
Zwigzanego z narazeniem na SCB?

Ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzona
na kazdym stanowisku pracy i podlegac okreso-
wej weryfikacji. Ocene nalezy powtérzyé:

a) w przypadku kazdej zmiany warunkéw
pracy, ktéra moze prowadzi¢ do wiekszego
zagrozenia pracownikéw,

b) po stwierdzeniu lub podejrzeniu zanie-
czyszczenia miejsca pracy (np.: rozszczelnienie
instalacji/pojemnika na odpady biologiczne,
sttuczenie /rozlanie prébki),

c) w przypadku wystapienia infekgji lub
choroby pracownikéw, ktéra moze mie¢ zwia-

zek z czynnosciami wykonywanymi z udziatem
czynnika biologicznego,

d) gdy lekarz zaktadowy, przypuszczajac,
ze problemy zdrowotne pracownika wynikajg
z warunkéw pracy, zaleca pracodawcy skontro-
lowanie miejsca pracy.

Zasady postepowania
podczas oceny ryzyka

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,
ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z nara-
zeniem na czynniki biologiczne jest procesem
wieloetapowym, ktéry obejmuje m.in.: [6]

a) charakterystyke stanowiska pracy,

b) identyfikacje SCB,

) oceng narazenia,
) wyznaczenie srodkéw ochronnych,
) kontrole efektywnosci podjetych dziatad,

f) poinformowanie pracownikéw o zagroze-
niach i podjetych dziataniach,

g) przygotowanie dokumentacji przeprowa-
dzonego procesu.

Na rys. 1. przedstawiono najwazniejsze etapy
oceny ryzyka zawodowego w narazeniuna SCB[8].

Identyfikacji zagrozed mozna dokonac
na podstawie wywiadu i wizji lokalnej. Wywiad
nalezy przeprowadzac, postugujac sie odpowied-
nio skonstruowanym kwestionariuszem - tzw.
lista kontrolng (rys. 2.). Naliscie powinny znalez¢
sie pytania dotyczace m.in.: charakterystyki
stanowisk pracy, na ktérych moga wystepowac
zagrozenia w zakresie SCB; rodzaju wykonywa-
nych czynnodci; liczby narazonych oséb; SCB
wystepujacych na poszczegdlnych stanowiskach
pracy czy Sredniego czasu narazenia na nie.

Niezbednym elementem oceny ryzyka zawo-
dowego zwigzanego z zagrozeniami biologiczny-
mi jest zebranie informacji o SCB wystepujacych
lub mogacych wystepowac przy wykonywanych
przez pracownika czynnosciach, ich identyfikacja
i klasyfikacja do okreslonej grupy zagrozenia
(w skali 2.-4.), zgodnie z wykazem zamieszczo-
nym w zataczniku nr1do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia [6]. W przywotanym rozporzadzeniu SCB
sklasyfikowano w czterech grupach zagrozenia,
uwzgledniajac stopiefi ich chorobotworczosci,
mozliwos¢ rozprzestrzeniania sie w danej popu-
lacji, a takze mozliwodci profilaktykii skutecznego
leczenia chordb przez nie wywotywanych. W wy-
kazie SCB zidentyfikowane s3 tez indywidualnie
czynniki 0 mozliwym dziataniu alergizujacym
(produkujace toksyny), a takze czynniki, w odnie-
sieniu do ktérych istnieja skuteczne szczepionki.

Do grupy 1. zagrozenia naleza czynniki,
w przypadku ktérych wywotanie choréb u ludzi
jest mato prawdopodobne. Czynniki z tej grupy
praktycznie nie stanowia zagrozenia dla pra-
cownikow, dlatego nie znalazty sie w wykazie
SCB. Grupe 2. zagrozenia stanowig czynniki,
ktore moga wywotywac choroby u ludzi, moga
by¢ niebezpieczne dla pracownikéw, ale ich roz-
przestrzenianie sie w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. W stosunku do tych czynnikoéw
zazwy(czaj istniejg skuteczne metody profilaktyki
lub leczenia choréb przez nie wywotywanych.
Wykaz SCB z tej grupy zagrozenia obejmuije 140
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gatunkdéw lub rodzajéw bakterii i organizméw
im podobnych, 56 wiruséw, 60 pasozytow i 20
gatunkow lub rodzajow grzybow.

Grupa 3. zagrozenia obejmuje czynniki,
ktére moga wywotywac u ludzi ciezkie choroby,
53 niebezpieczne dla pracownikéw, aich rozprze-
strzenianie w populacji ludzkiej jest bardzo praw-
dopodobne. W stosunku do czynnikdw z tej grupy
istnieja jednak skuteczne metody profilaktykilub
leczenia chordb przez nie wywotywanych. W wy-
kazie SCB z tej grupy umieszczono 28 gatunkow
bakteriii organizméw im podobnych, 57 wiruséw,
10 pasozytow i 6 gatunkoéw grzybow. W grupie
3. wyodrebniono podgrupe 3**, do ktérej naleza
czynniki mogace stanowi¢ ograniczone ryzyko
zakazenia dla ludzi, gdyz nie rozprzestrzeniajg
sie droga powietrzng (np. wirus wicieklizny,
wirus kleszczowego zapalenia mozgu, wirusy
zapalenia watroby typu C). Grupa 4. zagrozenia
to czynniki, ktére wywotuja u ludzi ciezkie, czesto
$miertelne choroby, s3 niebezpieczne dla pra-
cownikéw, a rozprzestrzenianie ich w populagji
ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj
nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki lub leczenia. Wykaz SCB z tej grupy
obejmuije 12 wirusow.

Informacje dotyczace SCB powinny ponadto
uwzgledniad:

a) potencjalne skutki zdrowotne, czyli rodzaj
choroby, ktéra dany czynnik moze powodowad,
a takze jej charakter (przewlekty, nawracajacy,
zakazny, infekcyjny itp.),

b) zdolnos¢ do wywotywania zakazenia
(wielko3¢ dawki infekcyjnej),

¢) mozliwos¢ skutecznego leczenia,

d) drogi przenoszenia czynnika w srodowisku,

e) drogi wnikania do organizmu (powietrzno-
-pytowa; powietrzno-kropelkowa; bezposrednia,
np. przez uszkodzona skore lub btony Sluzowe,
oraz pokarmowa),

f) zdolnos¢ do przetrwania w Srodowisku ze-
wnetrznym (odpornos¢ na sterylizacje, preparaty
dezynfekcyjne),

g) zdolnosci do produkgji toksyn czy wywo-
tywania reakdji alergicznych,

h) mozliwos¢ stosowania skutecznej profilak-
tyki - szczepiefi ochronnych i profilaktyki poeks-
pozycyjnej (np. w przypadku wirusa HIV, tezca),

i) aktualng sytuacje epidemiologiczna (cze-
stos¢ wystepowania drobnoustroju w danej
populacji pacjentow).

Czy wykonywac pomiary
szkodliwych czynnikéw biologicznych
w Srodowisku pracy?

Przepisy w artykutach 3. ,Zakres — oszaco-
wanie i ocena ryzyka" i 6. ,Zmniejszanie ryzyka”
dyrektywy 2000/54 /WE [5] oraz w paragrafach
5-7 rozporzadzenia Ministra Zdrowia [6] nakfa-
daja na pracodawce obowigzek dokonywania
oceny ryzyka zawodowego, réwnoznaczny
z okresleniem narazenia na czynniki biologiczne.
W praktyce wigze sie to czesto z koniecznoscig
wykonania odpowiednich pomiaréw. Niestety,
w obu tych aktach prawnych nie zostaty pre-
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Lista kontrolna do oceny ryzyka zawodowego na szkodliwe czynniki biologiczne (przyktadowe pytania)

Charakterystyka stanowiska pracy

1. Opis wykonywanych czynnosci.

2. Liczba pracownikow.

3. (Czy zatrudnione s3 kobiety?

4. Czy zatrudnieni sa mtodociani pracownicy?

Rodzaj czynnika.
Grupa zagrozenia.

Potencjalne skutki zdrowotne zakazenia.

CIGENISES

Profilaktyka.

Jakie typowe czynnosci s wykonywane?
Klasyfikacja czynnosci, zamierzone /niezamierzone.

Czy jest kontakt z krwig?

CoNOUIAWN S

Czy jest mozliwos¢ zaktucia, skaleczen?

Informacja o szkodliwych czynnikach biologicznych mogacych wystepowac na stanowisku pracy

Drogi przenoszenia, droga wnikania do organizmu cztowieka.

Czy wystepujace czynniki biologiczne stwarzajg szczeg6lne zagrozenie np. dla kobiet w cigzy lub mtodocianych?

Informacje o przebiegu prac i wykonywanych czynnosciach zawodowych

Jak czesto wykonywane sg czynnosci w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne?

Czy Jest kontakt z innym materiatem potencjalnie zakaznym, jakim?
Czy znana jest ilos¢ (objetos¢) lub stezenie czynnika biologicznego?
Czy wykonywane sg czynnosci obejmujace wiele etapéw manualnych (mozliwos¢ rozlania, sttuczenia probki)?

Czy wykonywane s3 czynnosci generujacych powstawanie bioaerozoli (np. wirowanie, sonifikacja)?

10. Czy kiedykolwiek byty wykonywane pomiary szkodliwych czynnikdw biologicznych?

11. Czy materiat biologiczny jest przechowywany /magazynowany /transportowany w bezpieczny sposob?

12. Czy skazone biologicznie odpady sa gromadzone/usuwane w sposob bezpieczny?

13. Czy wystepowaty zachorowania zwigzane z wykonywaniem czynno3ci w narazeniu na czynniki biologiczne?

~

J

Rys. 2. Lista kontrolna do oceny ryzyka zawodowego na szkodliwe czynniki biologiczne - przyktadowe pytania
Fig. 2. Checklist for occupational risk assessment related to harmful biological agents: sample questions

cyzyjnie okreslone kryteria oceny ryzyka oraz
dopuszczalnego narazenia.

Przy podejmowaniu decyzji o przeprowadze-
niu pomiaréw SCB na stanowiskach pracy nalezy
wzigé pod uwage: wystepowanie przypadkéw
chorobowych lub objawéw zwiazanych z wy-
konywang praca, ktorych charakter wskazuje,
ze mogty one by¢ wywotane przez SCB; wykrycie
w lekarskich badaniach okresowych odchyler
od normy, ktére mogty by¢ spowodowane
dziataniem SCB w miejscu pracy; informacje
uzyskane od kompetentnych instytucji i stuzb
oraz wystgpienie awarii, powodujgcej masowe
skazenie srodowiska pracy przez SCB. W zwiaz-
ku z tym, ze wiekszos¢ SCB rozprzestrzenia sie
w Srodowisku pracy droga powietrzno-pytowa
lub powietrzno-kropelkowa, najwieksze zna-
czenie dla ich wykrywania na stanowiskach
pracy i okreslania wielkosci narazenia ma badanie
powietrza pod katem zawartosci w nim drobno-
ustrojow. W Polsce warunki pobierania probek
powietrza na stanowiskach pracy w odniesieniu
do mikroorganizméw (ich catkowitej liczby oraz
liczby drobnoustrojow zdolnych do wzrostu) ien-
dotoksyn bakteryjnych sg okreslone w normach
PN-EN 13098 [9] i 14031 [10].

Identyfikacja SCB oraz narazenie
zdrowia pracownikow

W celu przeprowadzenia prawidtowej oceny
ryzyka, zwigzanej z narazeniem na czynniki
biologiczne, nalezy uzyskac odpowiednia wiedze
o warunkach pracy. Pracodawca powinien mie¢
informacje dotyczace technicznego przebiegu
produkgji i proceséw pracy. Nalezy je okresli¢
szczegbtowo, nawet z podziatem na poszcze-
gblne etapy pracy. Czynnosci pracy powinny
by¢ opisane precyzyjnie i jednoznacznie oraz
ocenione pod wzgledem mozliwego narazenia
(np. czy tworzy sie aerozol, czy wykonywane

s czynnosci manualne z wysokim ryzykiem
zaktucia lub skaleczenia), czasu jego trwania
i ewentualnych wrét narazenia (tj. miejsc, w kto-
rych SCB wnika do organizmu cztowieka).

Ryzyko zawodowe jest zwigzane z warunkami
pracy. Na tych samych stanowiskach pracy, w réz-
nych firmach, zaréwno zagrozenia biologiczne,
jak i poziomy szacowanego ryzyka moga by¢
rozne. W przypadku czynnikéw biologicznych
niezmiernie wazne jest powigzanie ich wyste-
powania z wykonywanymi czynnosciami. Sama
obecnos¢ SCB na danym stanowisku pracy
nie decyduje o tym, ze wszyscy pracownicy tam
przebywajacy sa nar narazeni w jednakowym
stopniu. Na przyktad obecnos¢ na stanowisku
pracy czynnika z grupy 3** stanowi zagrozenie
wyfacznie dla pracownikéw wykonujacych czyn-
nosci manualne, gdyz czynniki te nie przenosza
sie droga powietrzna, lecz poprzez bezposredni
z nimi kontakt [11].

W ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne
istotne jest pozyskanie informacji, czy przy
czynnosciach branych pod uwage w ocenie wy-
stapity juz zachorowania lub wypadki (niezbedna
jest tu doktadna analiza przyczyn i okolicznosci)
oraz czy dostepne sa wyniki profilaktycznych
badanh z zakresu medycyny pracy. Takie dane
pozwalaja wtasciwie oceni¢ prawdopodobiefi-
stwo wystapienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych, wynikajacych z kontaktu z SCB
W miejscu pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,
przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na szkodliwe czynniki biologiczne,
istotny jest rodzaj wykonywanych przez pra-
cownika czynnosci [6]. W wielu przypadkach
53 to tzw. prace z zamierzonym ($wiadomym)
uzyciem SCB. Pracownik wykonuje wtedy
czynnosci, znajac gatunkowa przynaleznos¢

Oprac. wiasne



CZYNNIKI BIOLOGICZNE

-

Lista kontrolna do ocena ryzyka zawodowego na szkodliwe czynniki biologiczne (przyktadowe pytania)

Stosowane dziatania prewencyjne

Stopien hermetycznosci i srodki hermetycznosci

1. Czy s stosowane Srodki hermetycznosci, a jesli tak, to jakie i czy odpowiadajg one wymogom opisanym

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 2005 1.?

Srodki techniczne

1. Czy linie technologiczne sa w petni zautomatyzowane?

2. Czy pomieszczenia sa klimatyzowane/wentylowane mechanicznie?
3. Czyinstalacja klimatyzacyjna jest regularnie serwisowana?

4. Czy regularnie wymieniane sg filtry w odkurzaczach przemystowych?

Srodki organizacyjne i higieniczne

Dostep wytacznie dla 0s6b uprawnionych

2gLENOUIRWN

biologiczne?

S

Srodki ochrony indywidualnej

1. Czy zapewniona jest ochrona ukfadu oddechowego (maski ochronne z wktadem filtrujagcym), rak, oczu?

Profilaktyka medyczna

1. Szczepienia ochronne: czy jest kontrola i nadzér nad szczepieniami ochronnymi?
2. Czy pracownicy sa poinformowani o mozliwosci immunizagji?

Czy zapewniona jest przeno3na lub stacjonarna myjka do przemywania oczu?

Czy na stanowisku pracy jest mozliwos¢ umycia rak?

Czy profilaktycznie stosowane sg mydta i zasypki z dodatkiem srodkdw przeciwgrzybiczych?

Czy pracownicy maja mozliwos¢ oddzielenia odziezy roboczej i cywilnej?

Czy pracodawca zapewnia mozliwos¢ regularnego czyszczenia i zmiany ubrai ochronnych i roboczych?
Oznakowanie stanowiska znakiem ,zagrozenie czynnikiem biologicznym”

Plan/instrukcja postepowania awaryjnego na wypadek zaktucia, skaleczenia
Plan/instrukcja postepowania awaryjnego na wypadek podraznienia oczu
. Okreslone procedury dezynfekcji (pomieszczenia i sprzet)
Czy przeprowadzany jest okresowy instruktaz dla pracownikéw z zakresu narazenia na szkodliwe czynniki

. Czy przeprowadzany jest instruktaz dla os6b niebedacych pracownikami a wykonujacych prace zlecone
na terenie zakfadu z zakresu narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne?
13. Czy pracownicy znaja zasady usuwania kleszczy z powierzchni ciata?

~

J

Rys. 3. Lista kontrolna do ocena ryzyka zawodowego na szkodliwe czynniki biologiczne - dziatania ochronne
Fig. 3. Checklist for occupational risk assessment related to harmful biological agents: protective measures

stosowanego intencjonalnie w procesie pracy
czynnika, czego przyktadem sg prace w labora-
toriach z hodowlami komérkowymi, produkcja
szczepionek, stosowaniem szczepow referen-
cyjnych, postepowaniem z juz zdiagnozowanymi
prébkami itp. Jednak najczeiciej pracownik
wykonuje tzw. niezamierzone czynnosci, a wiec
takie, gdy czynniki biologiczne nie sg przedmio-
tem danej pracy, ale moga wystapic jednoczesnie
z wykonywang czynnoscia, podczas jej przepro-
wadzania (np. odbidr i diagnozowanie probek
pochodzacych od ludzi, prace porzadkowe,
pranie odziezy, czyszczenie sprzetu medycznego,
segregacja odpadéw, opieka nad dzie¢miw ztob-
kachiprzedszkolachitp.). Przy czynnosciach tego
rodzaju zawsze istnieje niepewnos¢ co do obec-
nosci czynnikow biologicznych, ich liczby, sktadu
gatunkowego i zagrozen dla zdrowia, jakie moga
powodowac.

W odniesieniu do czynnosci niezamierzo-
nych, identyfikacja SCB nie jest zawsze mozliwa
bez wykonania badaf mikrobiologicznych.
Co wiecej, nawet jezeli zostang przeprowadzo-
ne, na ich podstawie nie zawsze mozna w peni
ilosciowo i jakosciowo opisac cata mikrobiote.
Przyktadem moze tu by¢, trudne z analitycznego
punktu widzenia, scharakteryzowanie srodo-
wiska pracy pod katem jego zanieczyszczenia
wirusami.

W wielu przypadkach oznaczenie wszyst-
kich obecnych na danym stanowisku pracy
mikroorganizméw nie jest mozliwe zaréwno
z powodéw metodologicznych, jak i z powodu
obiektywnych uwarunkowan, szczegélnie przy
dynamicznie zmieniajagcym sie lub mieszanym

narazeniu (np. na sktadowiskach odpaddw,
oczyszczalniach Sciekdw czy stanowiskach pracy
w placoéwkach stuzby zdrowia), [13]. W takie]
sytuacjiw celu przeprowadzenia oceny ryzyka ko-
nieczne jest pozyskanie wiarygodnych informadji
na temat tzw. mikroorganizméw wiodacych, j.
najistotniejszych z punktu widzenia narazenia
na danym stanowisku pracy.

Niestety, czesto zdobycie takich informac;i
bez pomocy specjalistow nie jest w ogdle moz-
liwe. Stad tez, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia, przy ocenie
ryzyka nalezy korzystac ze wskazéwek organéw
wiasciwej inspekgji sanitarnej, Pafistwowej In-
spekgji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny
pracy [6,13].

Okreslenie dziatan prewencyjnych

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych oraz dyrektywy 2000/54/EC,
pracodawca jest obowigzany do stosowania
wszelkich dostepnych Srodkéw eliminujacych
narazenie lub ograniczajacych jego stopien.
Moze to czyni¢ poprzez eliminacje szkodliwego
czynnika biologicznego ze Srodowiska pracy,
zapobieganie kontaktowi z nim poprzez kontrole
procesu pracy, informowanie o nim i szkolenie
pracownikéw na ten temat oraz zlecanie, jezeli
zachodzi taka potrzeba, wykonywania badan
lekarskich (rys. 3.). Przy doborze dziatai pre-
wencyjnych zaleca sie zachowanie nastepujacej
kolejnosci:

a) Srodki techniczne eliminujace lub ograni-
Czajace zagrozenia u Zrodfa, ochrony zbiorowe,

b) srodki organizacyjne i higieniczne (np. in-
strukcje bezpiecznej pracy),

c) Srodki ochrony indywidualnej,

d) profilaktyka medyczna.

Srodki techniczne eliminujg lub ograniczaja
skutecznie zagrozenia u Zrodfa. Polegaja one
gtbwnie na automatyzacji i mechanizacji proce-
sOw pracy. Bezpieczna praca z SCB rozpoczyna
sie juz w fazie planowania stanowiska pracy,
kiedy to mozna dokonac wszelkich koniecznych
zmian zwigzanych z p6Zniejszym uzytkowaniem.
Uwzgledniajac specyfike pracy, nalezy tu wzigé
pod uwage: liczbe oséb pracujacych na danym
stanowisku, liczbe i wielko$¢ pomieszczef
(w tym tych przeznaczonych na zmywalnie,
§luzy czy toalety), sprzet, ktdrym pracownicy
bedg sie postugiwali oraz wymagania techniczne
dotyczace podtdg, scian i sufitdw, podtgczenia
mediow i urzgdzen wentylacyjnych, a takze wy-
magania dotyczace ochrony przeciwstonecznej
i przeciwpozarowej.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zobowig-
zuje pracodawce do stosowania odpowiednich
Srodkéw hermetycznosci [6]. Sa one dostosowa-
ne do ochrony pracownikéw przed szkodliwymi
czynnikami biologicznymiw laboratoriach, w tym
diagnostycznych oraz w pomieszczeniach dla
zwierzat laboratoryjnych, ktére zostaty celowo
zainfekowane SCB zakwalifikowanymi do grup
2.-4. zagrozenia lub s3 podejrzane o zainfeko-
wanie takimi czynnikami, do celow badawczych,
rozwoju, edukacji lub diagnostyki. Srodki herme-
tycznosci wyznacza sie réwniez w odniesieniu
do proceséw przemystowych.

Stopief hermetycznosci decyduje o usta-
leniu przez pracodawce srodkéw ochronnych
(Srodkéw hermetycznosci), zapobiegajacych
lub redukujacych przypadkowe przeniesienie lub
uwolnienie czynnika biologicznego poza miejsce
pracy. Srodki hermetycznosci dla laboratoriow
przedstawione sg w zatgczniku nr 4 do rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia [6].

W przypadku pracy z SCB z grupy 1. zagro-
zenia (w tym z atenuowanymi szczepionkami)
nalezy stosowac srodki zapobiegawcze okreslone
w przepisach z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz zasady dobrej praktykilaboratoryjnej.
W przypadku pracy:

a) z SCB z grupy 2. zagrozenia przyjmuje sie
przynajmniej 2 stopief hermetycznodci,

b) z SCB z grupy 3. zagrozenia przyjmuije sie
przynajmniej 3 stopien hermetycznosdi,

c) z SCB z grupy 4. zagrozenia przyjmuije sie
przynajmniej 4 stopien hermetycznosci.

Jesli na danym stanowisku pracy wystepuja
czynnosci z wieloma SCB, o przyporzadkowaniu
do stopnia hermetycznosci decyduje czynnik
nalezacy do najwyzszej grupy zagrozenia.
W przypadku czynnosci wykonywanych z nieza-
mierzonym stosowaniem szkodliwego czynnika
biologicznego, przyporzadkowanie do poszcze-
gblnych stopni hermetycznosci odbywa sie w za-
leznosci od poziomu zagrozenia infekcyjnego,
jakie dany SCB moze powodowac, bioragc pod
uwage grupe zagrozenia, prawdopodobiefistwo




wystapienia czynnika i prawdopodobiefistwo
wystapienia zagrozenia.

Ochrony zbiorowe przed bioaerozolem obej-
muja systemy wentylacji mechanicznej ogéine;
orazinstalacje i urzadzenia wentylacji mechanicz-
nej miejscowej, wyposazonej w filtry powietrza.
Do oczyszczania powietrza stosowane sg rézne
uktady filtracyjne w zaleznosci od wymaganego
stopnia czystosci powietrza doprowadzanego
lub odprowadzanego z pomieszczen przez
systemy lub instalacje wentylacyjne. Ze wzgle-
du na wysokie wymagania stawiane czystosci
powietrza stosowane sg wielostopniowe uktady
filtracyjne. W halach przemystowych, w ktérych
na poszczegblnych stanowiskach pracy sa emi-
towane znaczne ilosci pytéw organicznych, naj-
korzystnigjszym rozwigzaniem jest hermetyzacja
proceséw technologicznych. W tym celu stosuje
sie szczelne obudowy catkowite lub czesciowe
rejonu emisji zanieczyszczen.

Srodki organizacyjne i higieniczne zapobiega-
jace rozwojowi drobnoustrojow w srodowisku
pracy to:

a) przestrzeganie instrukgji sporzadzonych dla
kazdego stanowiska pracy,

b) przestrzeganie podstawowych zasad
higieny (higiena miejsca pracy, higiena osobista
personelu, gtdwnie higiena rak),

c) dezynfekcja, sterylizacja (procedury moni-
torowania procesu sterylizacji),

d) odpowiednie postepowanie z materiatem
zakaznym i odpadami.

Pracownikom nalezy zapewni¢ réwniez
systematyczne szkolenia z zakresu problematyki
zawodowego narazenia na SCB, w tym instruk-
cje postepowania w sytuacjach awaryjnych.
W przypadku, gdy organizacyjne $rodki ochronne
nie s3 wystarczajace, nalezy wyposazyc pracowni-
kow w Srodki ochrony indywidualnej (SO1) i prze-
chowywac je w wyraZnie 0znaczonym miejscu.

Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢
wykorzystywane w sytuacjach, gdy nie mozna
unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystar-
czajaco ograniczy¢. Z tego wzgledu nalezy
je traktowac jako ostatnie ogniwo ochronne.
Z rozporzadzenia Ministra Zdrowia [6] wynika,
ze w ramach ochrony pracownika przed zagro-
zeniem spowodowanym przez SCB, pracodawca
jest zobowigzany do wyposazenia go w odpo-
wiednie srodki ochrony indywidualnej [6]:

a) ochrony ukfadu oddechowego,

b) ochrony oczu i twarzy,

c) ochrony rak i stdp,
d) odziez ochronna.

Obowigzki zwigzane ze stosowaniem sol
spoczywaja zawsze na pracodawcy i dotycza:

a) nieodpfatnegoich dostarczania pracownikom,

b) wtasciwego ich doboru do charakteru
zagrozen,

c) organizacji szkolefi i pokazéw ich wiasci-
wego uzytkowania,

d) zapewnienia odpowiedniego miejsca
ich przechowywania, czyszczenia, dezynfekgji
i konserwacji (w tym dokonywania napraw).

W przypadku braku mozliwosci eliminacji czyn-
nika biologicznego ze srodowiska pracy wskazane

jest zastosowanie profilaktyki medycznej. Jedna
z podstawowych metod profilaktyki zdrowotnej
chordb zakaZznych sa szczepienia ochronne.
Rozporzadzenie Rady Ministréw ustala wykaz
rodzajéw czynnosci zawodowych oraz zalecanych
szczepieh ochronnych wymaganych u pracowni-
kow, funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwiadnych
podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyzna-
czonych do wykonywania tych czynnosci [13].
Szczepienia majg duze znaczenie w prewengji
chordb wirusowych (np. wirusowego zapalenia
watroby typu B, kleszczowego zapalenia mézgu,
wicieklizny, grypy), a mnigjsze w przypadku cho-
réb bakteryjnych (np. goraczki Q czy tularemii).

Pracownicy narazeni na kontakt z SCB
powinni by¢ objeci fachowa opiekg medyczna
i poddawani badaniom wstepnym, okresowym
i biezagcym, uwzgledniajacym specyfike zawo-
dowych choréb wywotywanych przez szkodliwe
czynniki biologiczne. W celu zmnigjszenia ryzyka
zakazenia po kontakcie z materiatem zakaZnym,
szczegblnie w przypadku narazenia na zaka-
zenia krwiopochodne (HBV, HCV, HIV) nalezy
zastosowac odpowiednia profilaktyke post-eks-
pozycyjna. Duze znaczenie w profilaktyce tych
choréb ma réwniez odpowiednio ukierunkowana
oswiata zdrowotna.

Po wprowadzeniu $rodkéw profilaktycznych
nalezy sprawdzic ich skutecznos¢, tj. zweryfiko-
wac, czy zaplanowane dziatania doprowadza
do oczekiwanego obnizenia poziomu ryzyka
zawodowego i czy nie powoduja wystapienia
nowych zagrozefi.

Dokumentacja

Z dokumentacji oceny ryzyka zwigzanego
z narazeniem na SCB powinno jasno wynikac:

+ w odniesieniu do ktérych czynnosci wyko-
nywanych przez pracownika przeprowadzano
analize ryzyka

« ktére czynniki (sktad gatunkowy oraz
przynalezno$¢ do grupy zagrozenia) zidentyfi-
kowano przy wykonywanych przez pracownika
czynnosciach

« jak dtugo trwa narazenie

« jaki jest wynik oceny ryzyka

+ jakie dziatania prewencyjne zostaty ustalone

+ jaka jest skuteczno$¢ zastosowanych dziatan
prewencyjnych.

Przy dokumentowaniu oceny ryzyka na-
lezy uwzglednia¢ wymagania rozporzadzenia
w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczefstwa
i higieny pracy.

Podsumowanie

Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia
w Pracy potwierdza, ze zarzadzanie ryzykiem
zwiazanym z narazeniem na czynniki biologiczne
jest procesem skomplikowanym w praktycznej
jego realizacji [4]. Problemy wynikaja przede
wszystkim z trudnoci w przeprowadzeniu oceny
zagrozen biologicznych, braku precyzyjnych in-
formadji dotyczacych narazenia na SCB, nieodpo-
wiednich szkoler lub braku wiedzy na temat SCB,

braku wtasciwego zabezpieczenia srodowiska
pracy i odpowiednich procedur postepowania
w sytuacjach awaryjnych, gdy pojawia sie realne
zagrozenie biologiczne.

Ocena ryzyka zawodowego zwigzanego
z narazeniem na czynniki biologiczne, zgodnie
z rozporzadzeniem, jest procesem wieloetapo-
wym i zawiera wiele elementéw opisowych.

Wyeliminowanie ryzyka zwigzanego z czyn-
nikami biologicznymi w praktyce jest mozliwe
sporadycznie — ocena ryzyka najczesciej stanowi
podstawe do jego zredukowania. Pozwala réw-
niez ustali¢ priorytety oraz wyznaczy¢ dziatania
prewencyjne konieczne do zastosowania, a takze
dostarczy¢ informacji na temat skutecznosci
juz istniejacych rozwigzan.
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