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Komisja w opiniowaniu uwzglednita 46 wnioskow:

— 22 wnioski w kategorii rozwigzania techniczne i technologiczne
(zastosowane w praktyce)

— 6 wnioskow w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce)

— 18 wnioskéw w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(popularyzujgce bezpieczenstwo pracy)

Na podstawie otrzymanych materiatdw i opinii oraz w wyniku dyskus;ji
przeprowadzonej podczas posiedzenia Komisji Konkursowej, ktére odbyto sie
w dniu 29 pazdziernika 2018 r. dokonano analizy i oceny prac. W celu dodatkowej
oceny prac Komisja Konkursowa zasiegneta opinii specjalistbw spoza swojego
grona.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Ogolnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy, Komisja Konkursowa wnioskuje do Pani Minister
0 przyznanie nastepujgcych nagréd w poszczegolnych kategoriach:

Kategoria A — Rozwigzania techniczne i technologiczne

— nagroda | stopnia w wysokosci 8.000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 7.000 zt
— nagroda lll stopnia w wysokosci 6.000 zt

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze
— nagroda | stopnia w wysokoSci 7.000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 6.000 zt
Komisja w tym roku nie przyznata nagrody Il stopnia

Kategoria C — Przedsigewziecia organizacyjne i edukacyjne

— nagroda | stopnia w wysokosci 5.000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 4.000 z
— dwie nagrody Il stopnia po 3.000 zt



Krétka charakterystyka nagrodzonych opracowan

Kategoria A - Rozwigzania techniczne i technologiczne

NAGRODA | STOPNIA

Stanowisko do remontéw bebnéw przenosnikéw tasmowych
Autorzy:

- Michat Kina, Stanistaw Rézycki
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow w Befchatowie

Naweglanie blokéw energetycznych elektrowni przeprowadza sie przy wykorzystaniu
przenosnikéw tasmowych. Ich elementy, z racji ciggtej pracy, wymagajg statych
remontdow. Szczegodlnie ucigzliwe sg remonty bebnéw tych przenosnikow.
Dotychczas remonty te przeprowadzano bezposrednio na posadzce warsztatu, co
powodowato ucigzliwosci zwigzane z wymuszong pozycjg pracy, duzym wysitkiem
fizycznym i potencjalnymi zagrozeniami mechanicznymi. Wdrozenie specjalnie
zaprojektowanego stanowiska do remontu bebnéw w znacznym stopniu poprawito
warunki pracy. Poprawa warunkow pracy dotyczy 4 pracownikow.

Podstawowy zakres dziatalnosci Wydzialu Remontéw Urzgdzen Naweglania
obejmuje zadania zwigzane z utrzymaniem sprawnosci technicznej urzadzen
naweglania blokéw energetycznych, w tym tasm przenosnikowych naweglania
i urzgdzen transportu przenosnikowego odsiarczania.

Zadania remontowe zdemontowanych maszyn, urzgdzen i podzespotow
realizowane sg prostymi metodami warsztatowymi. Do tych zadan nalezy remont
réznego typu bebndéw (napedowych, zwrotnych, kierunkowych, napinajgcych itp.)
przenosnikéw tasmowych urzgdzen naweglania i odsiarczania. Remont ten obejmuje
m.in.

a) ocene stanu technicznego bebndw,

b) demontaz/montaz watéw bebnéw mocowanych przy uzyciu pierscieni
zaciskowych,

c) wymiane tozysk na wale bebna,

d) demontaz/montaz pierscieni labiryntowych,

e) wymiane obuddw tozysk, pierscieni uszczelniajgcych,

f) zabezpieczenie antykorozyjne, naprawy oktadziny gumowe;.
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Dotychczas czynnosci remontowe bebnoéw odbywaly sie na posadzce
warsztatu lub przyczepie transportowej. Wymagato to operowania bebnem - jego
podnoszenia i obracania, co byto wykonywane przy uzyciu duzej suwnicy (0 nosnosci
5 ton) pracujgcej w obrebie budynku warsztatowego. Utozony na posadzce beben
unieruchamiany byt za pomocg podktadek klinowych. W efekcie same prace
remontowe wykonywane byly w pozycji wymuszonej (pochytej, na kolanach,
kuczne)).

Zaproponowane rozwigzanie polega na zastosowaniu nowego, specjalnie
w tym celu zaprojektowanego, stanowiska remontowego. Sktada sie ono z ramy
nosnej, podstawy z rolkami i blokady obrotu ptaszcza. Podstawa ma regulowany
rozstaw rolek dostosowany do roznej srednicy i dtugosci bebna - stanowisko ma
zastosowanie do remontu bebndéw o srednicy ptaszcza do 800 mm i jego dtugosci do
2600 mm.

Dokrecanie pierscieni zaciskowych na stanowisku do remontu bebnéw
(pokazany beben, rama nos$na, podstawa z rolkami, blokada obrotu)

Dzieki temu rozwigzaniu prace przy remoncie bebna nie tylko zostaty znacznie
usprawnione i zostata zmniejszona ich pracochtonnosc¢ (i tym samym koszty), ale
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przede wszystkim zostata wyeliminowana wymuszona pozycja pracy, ograniczono
wysitek fizyczny i zmniejszono ucigzliwos¢ pracy.

Stanowisko do remontu bebnéw (pokazana blokada obrotu)

Rozwigzanie to jest bardzo proste i oczywiste, ale tez niezwykle skuteczne.
Zostato opracowane przez brygadziste i spawacza oraz wdrozone w Elektrowni
Betchatow, gdzie poprawito warunki pracy 4 pracownikéw zespotu remontowego.
Rozwigzanie moze by¢ zastosowane tez w innych zaktadach pracy, w ktorych
uzytkowane sg przenosniki tasmowe podobnego typu oraz w ktorych odbywa sie
remont zespotéw bebndw przenosnikoéw tasmowych.

Rozwigzanie to uzyskato nagrode w IX Rankingu Innowacji Usprawniajgcych
w PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw za pierwsze potrocze 2018 r.

NAGRODA Il STOPNIA

Opracowanie zestawu lamp UV-PVA polaczone z ergonomiczng modernizacja
stanowisk kontroli wizualnej

Autorzy:
- Ryszard Czaja, Sylwester Konik, Krzysztof Jasek, Maciej Jozwiak, Kamil Silski
z Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. w Tarnowie Podgérnym

Procesy naktadania powtok ochronnych na obwody drukowane w przemysle
elektronicznym wymagajg kontroli wizualnej poprawnosci naktadania tych powtok.
Kontrola taka stwarza dla pracownikdw zagrozenia napromienianiem $wiattem UV
oraz stwarza ucigzliwosci pod wzgledem ergonomicznym. Dlatego zaproponowano
rozwigzanie polegajgce na zaprojektowaniu nowego, bezpiecznego zestawu lamp
UV-PVA i zamontowaniu go w miejscu umozliwiajgcym ergonomiczng pozycje pracy.
Poprawa warunkéw pracy objeta 12 oséb. Rozwigzanie moze byé stosowane
w innych zakfadach elektronicznych.



Procesy naktadania powtok ochronnych na obwody drukowane w przemysle
elektronicznym (dyspensowanie) wymagajg kontroli wizualnej poprawnosci natozenia
tych powtok, jako ze ma to bezposredni wptyw na jakos¢ wyrobu. Kontrola odbywa
sie pod swiattem ultrafioletowym (powtoki zawierajg w sobie komponenty, ktére pod
wplywem tego Swiatta Swiecg). Pozwala to doktadnie okresli¢ miejsca tzw. ,niedolan”,
czyli miejsca braku powtoki. W tym celu w Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. sg
wykorzystywane oryginalne konstrukcje firmy produkujgcej sprzet do dyspensowania
- stacje kontroli wizualnej. Stacja taka sktada sie z transportera i nadbudowanej na
nim komory do kontroli wizualnej. Bezposrednio pod ,dachem” komory znajduje sie
zrodto swiatta ultrafioletowego w postaci lampy i standardowych swietlowek lub kilku
wigzek silnych diod UV.

Pracownik wykonuje prace w pozycji stojgcej w ten sposbb, ze kiedy ptyta
PCB (obwdd drukowany) przejezdza przez transporter, zatrzymuje sie pod lampa,
a pracownik pochyla sie (lub podnosi jg do gory) i dokonuje kontroli wizualnej (ptyta
podniesiona do gory znajduje sie blizej zrodta swiatta i ewentualne miejsca niedolan
sg lepiej widoczne). Takie wykonywanie kontroli ciggtej (sprawdzanie poprawnosci
natozenia powtok na 100% produkowanych wyrobéw) mocno obcigza kregostup
pracownika.

Praca w pozycji siedzgcej nie jest w tym |«
wypadku rekomendowana, poniewaz znajdujgce sie
zbyt wysoko zrodio sSwiatta ultrafioletowego powoduje
state naswietlenie twarzy pracownika.

Po zdiagnozowaniu problemu, w celu poprawy
ergonomii na stanowiskach kontroli wizualnej podjeto
prace zwigzane z modernizacjg tych stanowisk. W tym
celu opracowano nowy zestaw lamp UV-PVA
(wykorzystano diody LED o bardzo niskiej mocy
i niskim poziomie emisji szkodliwego promieniowania
UV typu ,A”) i zamontowano go na wybranej stacji
kontroli wizualnej (wymieniajgc oryginalne Zrodta

Swiatta zainstalowane przez producenta na nowo
zaprojektowane).

Zastosowanie opracowanego rozwigzania ograniczyto natezenia
napromienienia promieniowania UV docierajgcego do pracownika ponizej wartosci
granicznych dopuszczalnych dla 8-godzinnego czasu pracy.



Zrédto $wiatta ultrafioletowego znajduje sie ponizej gtowy pracownika (nie ma
ryzyka statego naswietlenia twarzy), a pracownik ma mozliwosS¢ pracy w pozycji
siedzacej bez niekorzystnego pochylenia / zgiecia plecow (pozycji wymuszonej).

Opracowane rozwigzanie zostato wdrozone na 4 stanowiskach pracy, co przy
3-zmianowej pracy oznacza poprawe warunkow pracy dla 12 pracownikow.
Planowane jest zastosowanie tego rozwigzania na wszystkich stanowiskach kontroli
wizualnej w tym przedsiebiorstwie. Rozwigzanie moze tez byc¢ tatwo dostosowane do
potrzeb innych zaktaddw z branzy produkcji elektronicznej.

NAGRODA Il STOPNIA

Automatyczny System Ostrzegania (ASO) ORZEL Il z innowacyjnym systemem
kontroli bezpieczenstwa pracy w chronionym obszarze

Autorzy:
- Maria Zmidziriska z Trakcja PRKil S.A. w Warszawie
- Michat Nowakiewicz, Pawet Jaranowski z Sat-System sp. z 0.0. w tomiankach

W kraju jest codziennie zabezpieczanych tysigce obszaréw prowadzenia robdét na
liniach kolejowych, po ktérych odbywa sie normalny ruch pociggéw. Z tego wzgledu
istotne jest stosowanie skutecznych systemoéw zabezpieczajgcych pracownikow
wykonujgcych takie prace. Do takich systeméw nalezy zaprojektowany autorski
Automatyczny System Ostrzegania ORZEL Il. Wiasciwie stosowany system
znaczgco ogranicza zagrozenia wypadkami i zabezpiecza pracownikow kolejowych.
W sytuacjach, w ktérych zostat juz zastosowany, poprawa bezpieczenstwa objeta
kilkadziesigt osob.



Trakcja PRKil S.A. jest jedng z najwiekszych spotek dziatajgcych w sektorze
budownictwa infrastrukturalnego oraz energetyki w Polsce. Specyfikg prac
budowlanych na liniach kolejowych podczas przebudowy lub rozbudowy jest
prowadzenie prac przez ekipy budowlane/remontowe pracujgce w duzych
odlegtosciach od siebie (nawet kilkadziesigt kilometréow) oraz w terenie trudno
dostepnym (nawet pojazdami przystosowanymi do poruszania sie w takim terenie).
Dlatego kontrola prawidtowosci prowadzenia prac oraz wiasciwego ich
zabezpieczania jest bardzo utrudniona.

W kraju jest codziennie zabezpieczanych tysigce obszarow prowadzenia robot
na liniach kolejowych (w tym setki przy czynnym jednym torze), po ktérych odbywa
sie normalny ruch pociggéw. Ze wzgledu na duzg liczbe prac prowadzonych przy
torach czynnych, po ktérych odbywa sie regularny ruch pojazddéw szynowych,
zaistniata potrzeba wprowadzenia systemu lepiej zabezpieczajgcego prace brygad
budowlanych. Dotychczas wiekszos¢ prac prowadzonych przy torach otwartych
zabezpieczana byta przez sygnalistbw — pracownikéw obserwujgcych tory, ktorzy
w sytuacji gdy nadjezdzat pocigg po torze czynnym, ostrzegali pracownikéw na placu
budowy za pomocg gwizdka i chorggiewki. Jednoczesnie aktualnie oferowane
systemy zabezpieczen, w tym Automatyczne Systemy Ostrzegania (ASO), nie
posiadajg istotnych funkcji zapewniajgcych jak najwieksze zabezpieczenie w trakcie
wykonywania prac przy czynnym torze. Dlatego firma Sat-System zaproponowata
stworzenie wlasnego systemu spetniajgcego wszystkie wymagane Kkryteria
i oczekiwania Trakcji PRKil. W wyniku wspofpracy powstat nowoczesny produkt

spetniajgcy najwyzsze normy bezpieczenstwa i unikalny na skale miedzynarodowa.




System Automatycznego Ostrzegania ORZEL Il stuzy do ostrzegania
pracownikow pracujgcych w obrebie linii kolejowych przed nadjezdzajgcymi
pociggami. Po obu stronach miejsca prowadzenia prac umieszczone sg czujniki
wykrywajgce nadjezdzajgcy pojazd kolejowy i wysylajgce sygnat do punktow
alarmowych (wyposazonych w Swietlny oraz dzwiekowy system ostrzegania)
umieszczonych na terenie robot, z ktérych po otrzymaniu sygnatu od czujnikow
emitowany jest alarm ostrzegawczy. Po wyjechaniu pociggu ze strefy prowadzenia
robét sygnat ostrzegawczy jest automatycznie przerywany.

System zostat zbudowany na bazie nowoczesnych technologii
I innowacyjnego oprogramowania. W systemie zastosowano przede wszystkim
2 innowacyjne rozwigzania:

e innowacyjny system kontroli prawidtowego rozmieszczenia elementow
systemu ASO gwarantujgcy bezpieczehstwo w obszarze prowadzenia prac
oraz

e raportowanie i monitorowanie systemu ASO ORZEL Il z wykorzystaniem
modemdw GSM.

Zastosowanie systemu ASO ORZEL Il znaczgco ogranicza mozliwosé
potrgcenia i przejechania przez pojazd szynowy pracownikow wykonujgcych prace
w obrebie toru czynnego i kolizji maszyny budowlanej z przejezdzajgcym pociggiem
po torze czynnym. Nastepuje tez zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa, z uwagi na
monitorowanie poprawnosci roztozenia sprzetu dostosowanego do okolicznosci
terenowych i predkos$ci pociggéw.

System ORZEL Il byt wdrozony do zabezpieczania prac wykonywanych przez
Trakcje PRKIil w 2016 r. podczas modernizacji i wykonywania prac budowlanych w
rejonie todzi oraz w latach 2017-2018 podczas modernizacji i wykonywania prac
budowlanych w rejonie towicza. Jeden zestaw ASO ORZEL Il byt wykorzystywany
przez brygade pracownikow liczgcg od 20 do 40 osdb.

Wykorzystanie systemu moze by¢ rekomendowane zaréwno innym
operatorom infrastruktury kolejowej, jak réwniez wykonawcom branzowym robdt
torowych, trakcji, energetyki, telekomunikacji, a takze firmom zajmujagcym sie
zabezpieczaniem robét pod katem bhp.



Kategoria B — Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

Rozprawa doktorska:
,Ograniczenie narazenia na hatas na dotowych stanowiskach obstugi napedéw
przenosnikéw tasmowych”

Autor:
- Rafat Wisniowski )
z Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. KWK ,Bobrek-Piekary” w Piekarach Slgskich

Problem ograniczania hatasu w réznych czesciach kopalni w Polsce jest ciggle
aktualny. Ograniczania hatasu mozna dokonywa¢ zaréwno metodami
organizacyjnymi, jak i technicznymi. Dotychczas brak byto opracowan dotyczgcych
ograniczenia narazenia na hatas na dotowych stanowiskach obstugi napeddéw
przenosnikéw tasmowych. Te luke wypetnia przedstawiona praca doktorska. Autor
przedstawit w niej metode ograniczania hatasu polegajgcg na zaprojektowaniu
optymalnego usytuowania miejsca pracy w wykonanych wnekach technologicznych.
Szacuje sie, ze poprawa bezpieczenstwa moze objg¢ ok. 250 pracownikdw.

Problematyka ochrony zdrowia gérnikow w aspekcie zawodowej ekspozycji na
hatas oraz ryzyka uszkodzenia stuchu podejmowana byta w literaturze wielokrotnie.
Pierwsze prace zwigzane z zagrozeniem hatasem w gornictwie byly podejmowane
juz w latach 60. XX w. Projekty oraz badania dotyczyly przede wszystkim rozwigzan
technicznych i konstrukcyjnych obnizajgcych poziom hatasu gérniczych wentylatoréw
lutniowych, wentylatorow gtdbwnego przewietrzania oraz narzedzi udarowych
(gbrniczych wiertarek pneumatycznych). Podejmowano tez badania dotyczgce
hatasu i wibracji mechanicznych na stanowiskach obstugi dotowych lokomotyw
elektrycznych i wiertni geologicznych.

Zostato zauwazone réwniez zagrozenie hatasem na stanowiskach obstugi
przenosnikéw tasmowych eksploatowanych w podziemnych zaktadach gérniczych.
Np. w roku 2014 opublikowano propozycje ograniczenia emisji hatasu na drodze
odstawy gtéwnej przenodnikami tasmowymi w kopalni wegla kamiennego.
Przedstawiona przez autora metoda polegata na wykonaniu pomiaréw poziomow
ekspozycji na hatas w rejonie obstugi i kontroli przenosnikéw tasmowych ciggu
odstawy gtdbwnej, a nastepnie zorganizowaniu statej obstugi przenosnika tasmowego
w optymalnym pod wzgledem klimatu akustycznego miejscu wyrobiska gorniczego.

Firma australijska wykazata tez, iz przyczyng nadmiernego poziomu emisji
hatasu ukfadéw transportu wegla i innych surowcéw mineralnych przenosnikami
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tasmowymi jest zla jakosS¢ wykonania przektadni zespotéw napedowych
przenosnikébw. Prowadzone badania zwigzane byly z modernizacjg zespotéw
napedowych z wykorzystaniem analizy modalnej oraz analizy elementow
skonczonych, a dokftadnos¢ wykonania podzespotow przektadni przenosnikowych,
w tym przede wszystkim két zebatych, wptywata na zmniejszenie poziomu mocy
akustycznej zespotow napedowych przenosnikow.

Jednak na podstawie przedstawionej analizy literatury mozna stwierdzi¢, ze
zaden z autoréw nie podjgt badan i nie zaprezentowat technicznej metody
ograniczenia narazenia na hatas dla statych stanowisk pracy obstugi napedow
przenosnikéw tasmowych, ktéra byta tematem pracy badawczej i naukowej autora
opisywanej dysertacji. Ograniczenie narazenia na hatas na dotowych stanowiskach
obstugi napeddw przenosnikdw tasmowych zostato zaimplementowane poprzez
opracowanie i zastosowanie autorskiej oryginalnej technicznej metody ograniczenia
narazenia na hatas obstugi przenosnikow tasmowych, polegajgcej na
zaprojektowaniu optymalnego usytuowania miejsca pracy w wykonanych na cele
badawcze wnekach technologicznych (rys. ponizej).

Zaprojektowana i wdrozona metoda jest prezentacjg prac wlasnych autora.
Na podstawie analizy opracowanego schematu usytuowania i rozmieszczenia
maszyn, urzgdzeh oraz instalacji z naniesionymi wartosciami poziomu dzwieku A
Laeqy W ustalonych punktach pomiarowych, z uwzglednieniem funkcjonalnosci,
mozliwosci realizacji prac zwigzanych z kontrolg i obstugg przenosnika,
bezpieczenstwa pracy oraz klimatu akustycznego, zostato wyznaczone miejsce
lokalizacji wykonania wneki technologicznej. Projektujgc technologie wykonania
wnek, uwzgledniono mozliwe do zrealizowania w kopalni rozwigzania techniczne
w aspekcie ksztaltu jej przekroju poprzecznego (pomieszczenie 0 najlepszym
rozktadzie pola akustycznego to pomieszczenie, w ktéorym zastosowano strop ptaski,
natomiast wariant ze stropem i ociosami o przekroju kotowym jest rozwigzaniem
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najmniej korzystnym w aspekcie ksztattowania sie klimatu akustycznego). Miejsce
wykonania wneki zostato zaprojektowane w odlegtosci od 5 m do 7 m od wysiegnika
przenosnika tasmowego. Wneki dodatkowo poddano adaptacji akustycznej w efekcie
zastosowania materiatu dzwiekochtonnego.

Analiza skuteczno$ci zastosowania technicznej metody ograniczenia
narazenia na hatas na dotowych stanowiskach pracy wykazata, ze poziom ekspozycji
na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy (Lex, 8h)
pracownikow zatrudnionych na stanowisku obstugi przenosnikdw tasmowych dzieki
zaprojektowaniu i wykonaniu wnek technologicznych jako statych stanowisk pracy
zostat obnizony ponizej obowigzujgcych normatywéw, a miejsce lokalizacji
stanowiska pracy oddalone od przesypu oraz napedu przenosnika o okoto 6 m
umozliwia petng realizacje procesu pracy zwigzanego z jej kontrolg i obstugag
przenosnika. Jednoczesnie zabudowane we wnece technologicznej urzgdzenia
(pulpit sterowniczy przenosnika, telefon z funkcjg wywotywania alarmu, piktogram
informujgcy o prowadzonym transporcie kolejkg spalinowg z napedem wiasnym)
zapewniajg wymagane standardy bezpieczenstwa pracy.

Przedstawione rozwigzanie projektowe technicznej metody ograniczenia
narazenia na hatas na dotowych stanowiskach obstugi napedoéw przenosnikow
tasmowych poprzez wykonanie wnek technologicznych moze wiec by¢ zastosowane
w gornictwie wegla kamiennego oraz powinno by¢ poddawane dalszym badaniom
projektowym, w celu poprawy jego skutecznosci. W przypadku zastosowania
rozwigzania w kopalni Borek-Piekary, szacuje sie, ze poprawg warunkéw pracy moze
by¢ objete ok. 250 osdb.

NAGRODA Il STOPNIA

Laboratoryjne stanowisko do badan srodkéw ochrony przed drganiami
dzialajgcymi przez koinczyny gorne, ktére spetnia nowe wymagania europejskie

Autorzy:
- Piotr Kowalski, Jacek Zajgc, Matgorzata Rejman
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Komisja Konkursowa zadecydowafa o przeniesieniu niniejszego opracowania
z kategorii rozwigzan technicznych i organizacyjnych (w ktérej zostato zgtoszone)
do kategorii prac naukowo-badawczych (z uwagi na lepsze ,dopasowanie”
opracowania do tej kategorii).
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W kraju zagrozenie drganiami mechanicznymi w Srodowisku pracy wcigz utrzymuje
sie na podobnym poziomie i dotyczy kilkunastu tys. osob. W wiekszosci powinny one
stosowacé rekawice antywibracyjne o odpowiednich wtasciwo$ciach ochronnych. Zeby
prawidtowo okresla¢ te wiasciwosci, zostato opracowane i zbudowane unikatowe
w skali Europy stanowisko pomiarowe. Dzieki badaniom rekawic na tym stanowisku
nie tylko mozna prawidtowo dobieraé rekawice, ale tez opracowywaC nowe,
skuteczniejsze konstrukcje rekawic. Potencjana poprawa warunkoéw pracy dotyczy
kilku tysiecy osob w Polsce.

W Polsce, wedtug danych GUS, w ostatnich latach zagrozenie drganiami
mechanicznymi w srodowisku pracy wcigz utrzymuje sie na podobnym poziomie
i dotyczy ok. 15-17 tys. os6b. Szacuje sie, ze okoto 50% tej populacji jest narazone
na drgania przenoszone przez kohczyny gérne. Co roku diagnozowanych jest
ok. 100 nowych przypadkow zespotu wibracyjnego - choroby znajdujgcej sie
w wykazie choréb zawodowych. Zaburzenia wywotane dziataniem drgan
mechanicznych sg najczesciej nieodwracalne i wigzg sie z ponoszeniem duzych
kosztow zaroéwno przez panstwo, jak i samych pracownikow.

W przypadku drgan mechanicznych przenoszonych przez konczyny gorne,
najczesciej stosowanym przez pracownika $rodkiem ochrony indywidualnej sg
rekawice antywibracyjne. Badan oraz oceny skutecznosci ttumienia drgan dokonuje
sie na podstawie metod i wymagan zawartych w normach miedzynarodowych.
Parametry rekawic antywibracyjnych podawane przez producentéw zgodnie
z wymaganiami normy EN [ISO 10819:2013 powinny obejmowacC wartosci
wspoétczynnikdw  przenoszenia drgan. Wiasciwg ochrone mogg zapewnic
rozwigzania, ktorych dobra skuteczno$¢ zostata =zbadana i potwierdzona.
W przypadku wielu oferowanych na rynku rekawic, podczas ich uzytkowania
stwierdzany jest brak redukcji drgan, a nawet ich wzmocnienie. Stosowanie takich
rekawic, zamiast zapewni¢ poprawe warunkow pracy i ochrone przed drganiami,
zwieksza narazenie i prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych skutkéw
zdrowotnych, w tym zespotu wibracyjnego.

Opracowane w CIOP-PIB stanowisko badawcze (rys. ponizej) umozliwia
prowadzenie badan srodkow ochrony przed drganiami (dziatajgcymi przez konczyny
gorne), takich jak rekawice antywibracyjne oraz materiaty i struktury przeznaczone
na oktadziny lub wktadki antywibracyjne.
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W sktad stanowiska badawczego wchodza:

system do symulacji sygnatéw drganiowych z rekojescig pomiarowg (przy
wykorzystaniu  wzbudnika drgan); uktad pozwala na ksztattowanie
generowanych sygnatow w szerokim zakresie. Budowa rekojesci umozliwia
montaz wewnetrznego trojosiowego miniaturowego przetwornika drgan w taki
sposob, aby jego o$ pomiarowa byla réwnolegta do kierunku wzbudzania
drgan;

system pomiarowy (wraz z akwizycjg danych) - pozwala na wielokanatowe
pomiary przyspieszen drgan oraz zapis danych pomiarowych;

system kontroli sit nacisku i zacisku (wywierane na rekoje$¢ pomiarowg przez
operatorow); zastosowane mierniki sit umozliwiajg pomiary z szybkoscig
tysigca pomiaréw na sekunde z duzg doktadnoscig oraz transmisje danych;

system do pomiaru grubosci probek dziatajgcy niezaleznie od pozostatych
systemow; pomiary grubosci materiatu redukujgcego drgania wykonywane dla
czesci dtoniowej i palcowej rekawicy sg prowadzone w warunkach obcigzenia
badanego materialu masg o wartosci 350 g; zastosowanie pomiaru
bezstykowego (wykorzystanie techniki laserowej) eliminuje mozliwos¢ btedow
wywotywanych ruchem obcigznika wystepujgcych przy uzyciu standardowej
sondy pomiarowej.
-14 -



Parametry mechaniczne i metrologiczne stanowiska oraz uktady sterowania
spetniajg najnowsze wymagania europejskie (EN ISO 10819). Badania przenoszenia
drgan przez srodki ochrony przeprowadzane sg z udziatem operatorow, w scisle
kontrolowanych warunkach zapewniajgcych powtarzalnosc i odtwarzalnos¢ wynikow
pomiaréw. Dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym, stanowisko nalezy do
unikatowych w Europie. Zostato ono wdrozone w 2018 r. w Laboratorium Drgan
Mechanicznych CIOP-PIB.

Szacuje sie, ze sposrod 7-8 tys. osdb narazonych na drgania dziatajgce przez
konczyny goérne ok. 70% stosuje lub powinno stosowac¢ rekawice antywibracyjne.
Jednak tylko ok. 10% z tych osoOb stosuje wtasciwe rekawice antywibracyjne, tzn. te o
wiasciwosciach antywibracyjnych potwierdzonych certyfikatem CE i odpowiednio
dobrane do narzedzia wykorzystywanego na danym stanowisku pracy. Z tego
wynika, ze zmiana tej sytuacji pozwoli na poprawe warunkow pracy 3-4 tys.
pracownikow w skali kraju. Wyniki opisanych wyzej badan wykorzystywane przez
producentéw do uzyskania certyfikatow na wyréb badz oceny zgodnosci wptyng na
wyeliminowanie z rynku rekawic nieposiadajgcych odpowiednich wtasciwosci
antywibracyjnych. Mogg by¢ takze wykorzystywane bezposrednio do opracowywania
nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejacych konstrukcji rekawic i/lub materiatow
antywibracyjnych.

Kategoria C - Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

NAGRODA | STOPNIA

System Wsparcia Pracownikéw — program behawioralny

Autorzy:
- Tomasz GoSciniak, tukasz Agacinski, Zbigniew Stepien, Janusz tygas, Krzysztof Mozejko
Katarzyna Mielczarek, , Tomasz Przedpefski z PKN ORLEN S.A. w Pfocku

- Andrzej Najmiec, Mafgorzata Pecitto, Agnieszka Szczygielska
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

Jedng z gtdwnych przyczyn wypadkoéw i powstawania zagrozen sg zachowania
pracownikow i ich przyzwyczajenia. Doceniajgc wage tego czynnika, PKN ORLEN
S.A. opracowata i wdrozyta System Wsparcia Pracownikéw (SWP) - program
behawioralny, ktérego celem jest ograniczenie zachowanh ryzykownych oraz
wzmochienie zachowan bezpiecznych pracownikow firmy i firm zewnetrznych.
Program zostat szczegdtowo zaprojektowany i przy wsparciu najwyzszego
kierownictwa PKN ORLEN S.A. oraz pomocy merytorycznej CIOP-PIB — wdrozony
w spofce. Efektem tego wdrozenia jest jak dotgd jego wptyw na ok. 800 pracownikdw.



W PKN ORLEN S.A., zgodnie z przyjetg strategig bezpieczenstwa pracy,
podjeto dziatania w celu zapobiegania wypadkom, awariom i pozarom na terenie
wszystkich  zaktadow  produkcyjnych. Obok bezpieczenstwa technicznego
i systemowego wazna jest wiedza pracownikow oraz ich przyzwyczajenia. Dlatego
PKN ORLEN S.A. konsekwentnie podnosi sSwiadomos¢ pracownikow oraz
wykonawcow zewnetrznych, by wypracowac¢ pozgdane zachowania.

Wewnetrzne analizy bezpieczenstwa w Spoétce wskazuja, ze pomimo poprawy
w obszarze techniki, technologii, organizacji, a takze prewencji wypadkowe;j
wystepujg zdarzenia kryzysowe, ktorych liczba jest wcigz nie do zaakceptowania.
Zastosowane dotychczas dziatania prewencyjne nie sg wystarczajgce, zeby
wyeliminowa¢ przyczyny zachowan ryzykownych, co zdecydowanie utrudnia
modyfikacje tych zachowan. Z tego powodu zdecydowano sie na potozenie duzego
nacisku na te modyfikacje i wprowadzenie systemu wsparcia pracownikéw.

System Wsparcia Pracownikow (SWP) to program behawioralny, ktorego
celem jest ograniczenie ryzykownych zachowanh oraz wzmocnienie bezpiecznych
zachowan pracownikow PKN ORLEN S.A. i firm zewnetrznych oraz promowanie
i wdrazanie dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa w pracy i poza nig.
Za ryzykowne zachowanie uwaza sie nie tylko zachowanie osoby przebywajgcej na
terenie zaktadu polegajgce na nieprzestrzeganiu zasad bezpieczenstwa, ale takze
tolerowanie zachowan niebezpiecznych u innych pracownikow.

Wraz z elementami bezpieczehstwa technicznego podejscie behawioralne
tworzy kompleksowe podejscie do bezpieczenstwa pracy stosowane w firmie.
W podejsciu behawioralnym poza elementami zwigzanymi bezposrednio ze zmiang
zachowan (ij. przekazywaniem nagradzajgcej lub korygujgcej informacji zwrotnej,
dotyczgcej obserwowanego zachowania) prowadzi sie analize obserwowanych
zachowan. Analizowane sg nie tylko zachowania ryzykowne, lecz takze zachowania
bezpieczne. System analizy obejmuje cztery gtéwne etapy:

¢ Obserwacje zachowan

¢ Analiza zachowan

e Rozpoznawanie przyczyn zachowan

¢ Modyfikacja zachowan

Elementem procesu poprawy bezpieczehstwa pracy silnie zwigzanym
z programem behawioralnym jest modyfikacja srodowiska pracy. Uwzglednianie we
wprowadzanych dziataniach naprawczych wynikéw obserwacji i zgtaszanych uwag

dowodzi ich znaczenia dla kadry zarzgdzajgcej PKN ORLEN S.A. oraz podnosi
zaangazowanie pracownikow w realizowane dziatania.
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Zaktadanym efektem SWP jest zmiana postaw i zachowan pracownikow,
wzmocnienie wsrdéd nich dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz
podniesienie kultury bezpieczenstwa pracy w PKN ORLEN S.A. Kompleksowosé
I nowatorstwo tego projektu polega przede wszystkim na:

e oOpracowaniu innowacyjnego, zaktadowego (dopasowanego do warunkow
i specyfiki w obszarach biznesowych spoétki) modelu SWP
wykorzystujgcego idee bezpieczenstwa behawioralnego do pomiarow
i modelowania zachowan (tj. wzmacniania zachowan bezpiecznych, jak
i eliminowania barier blokujgcych te zachowania),

e usystematyzowaniu dziatan w odniesieniu do przebiegu procesow
ksztattowania SWP,

e wdrozeniu nowych rozwigzan w zakresie doboru i szkolenia Doradcow
SWP oraz partnerskiej wspotpracy wszystkich os6b zaangazowanych we
wdrazanie SWP.

W celu wsparcia pracownikéw, we wspotpracy z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy - PIB opracowano Poradnik ,Skuteczna komunikacja doradcow SWP
z pracownikami” oraz zestaw wskaznikdw wspomagajgcych ocene skutecznosci
realizowanego w PKN ORLEN S.A. Systemu Wsparcia Pracownikéw oraz narzedzi
w postaci plikébw Excel do zbierania i przetwarzania wynikow obserwacji (zdjecia
ponizej).

TANDARYZACJA
SKUTECINA KOMUNIKACJA gy Rl
ZPRACOWNIKAMI IMOCNIENIE
DOBRYCH PRAKTYK
ODNIESIENIE KULTURY
BEZPIECZENSTWA
PORADNIK DLA DORADCOW '
WRAHACHISTENU SPARCI —————
PRACOWNIKOW PKN ORLEN ) ) ‘
= T— Eﬂg Swiecac przyktadem..

W celu sprawdzenia funkcjonowania SWP oraz identyfikacji ewentualnych
dysfunkcji Systemu i wskazania mozliwosci ich poprawy eksperci z CIOP-PIB
przeprowadzili audyt, ktérego wynik byt pozytywny.

System Wsparcia Pracownikéw, ktory zostat wdrozony w PKN ORLEN S.A.,
jest upowszechniany w catej Grupie Kapitatowej ORLEN. SWP funkcjonuje juz
w Obszarze Energetyki, w ktérym 800 pracownikdéw zostato objetych poprawg
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warunkow pracy. Docelowo System zostanie wdrozony w catym Obszarze Produkgc;ji
i swoim zasiegiem obejmie ok. 5 tys. pracownikdw.

NAGRODA Il STOPNIA

Zarzadzanie pracami szczegolnie niebezpiecznymi w zaktadach kruszyw
CEMEX Polska

Autorzy:
- Damian Skrzypek, Rafat Bielak, Rafat Kedzierski, Szymon Binio, Krzysztof Tomaszewski
z Cemex Polska w Warszawie

Odpowiednie zabezpieczenie prac szczegolnie niebezpiecznych i zarzgdzanie nimi
stanowi czesto w firmach duze wyzwanie. Dlatego w CEMEX Polska wprowadzono
kompleksowe rozwigzanie, ktére wspomaga takie zarzgdzanie. Rozwigzanie to
obejmuje trzy gtéwne elementy, ktorych celem jest wzrost wiedzy, Swiadomosci
i wdrozenie procedur postepowania: organizowanie warsztatow dotyczgcych prac
szczegolnie niebezpiecznych, stosowanie ,tablic prac szczegdlnie niebezpiecznych
i podwykonawcow” oraz tzw. pozwolen (czyli list kontrolnych). System zarzgdzania
pracami szczegolnie niebezpiecznymi objat ok. 200 oséb.

towarowego i kruszyw. Korzystajgc z doswiadczen miedzynarodowego koncernu,
stosuje miedzynarodowe standardy produkcji i zarzgdzania. Duzg wage przyktada
tez do bezpieczehstwa, a jego dziatania skupiajg sie przede wszystkim na
zapobieganiu wszelkim sytuacjom mogacym powodowac¢ wypadki.

Najwieksze zagrozenia i konsekwencje wypadkowe rodzg w firmie prace
szczegolnie niebezpieczne. Odpowiednie zarzadzanie nimi jest podstawg
bezpiecznej pracy w tak wymagajgcych warunkach, jakimi sg kopalnie kruszyw
i kamieniotomy. Specyfika pracy w odkrywkowych zaktadach goérniczych wigze sie
z wykonywaniem wielu prac, ktore zarbwno zgodnie z polskim prawem, jak i w
trakcie uzgodnien zakltadowych sg identyfikowane jako prace szczegodlnie
niebezpieczne. Nalezg do nich np.: praca na wodzie, usuwanie nawisow skalnych,
praca na wysokosci, w zamknietych przestrzeniach, w narazeniu na pola
elektroenergetyczne, prace ,dzwigowe”, pozarowo-niebezpieczne, prace remontowe
maszyn, urzgdzen i pojazdow, prace w wykopach i roboty strzatowe.

Dotychczas prowadzenie prac szczegodlnie niebezpiecznych odbywato sie
z nalezytg starannoscig i zgodnie z wymaganiami polskiego prawa oraz zaleceniami
korporacyjnymi, jednak brakowato lepszego zrozumienia zagrozeh i ciggtego
doskonalenia postepowania w procesach produkcyjnych. Rutyna pracownikow
powodowata ich automatyczne reakcje, bez nalezytego przemyslenia sposobu
postepowania podczas wystepowania zagrozenia. Brak wypadkéw lub incydentow
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zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa powodowat ztudne poczucie
bezpieczenstwa, przez co zaprzestano rozwoju nowych  sposobow
bezpieczniejszego wykonywania pracy.

Dlatego tez w firmie wprowadzono kompleksowe rozwigzanie, ktére zostato
zaproponowane przez Pion Kruszyw CEMEX Polska i stanowi odpowiedZz na
wyzwania postawione powyzej. W ramach tego rozwigzania organizowane sg
warsztaty z prac szczegolnie niebezpiecznych, ktorych celem jest ciggte
doskonalenie sposobdéw bezpiecznego wykonywania takich prac. Forma warsztatow
polega na tym, ze kilku pracownikow wykonuje prace, a kilku je obserwuje (tacznie
z kierownikiem zaktadu oraz specjalistg ds. bhp). Catos¢ operacji jest nagrywana
I pozniej analizowana w celu przedyskutowania zauwazonych nieprawidtowosci.
Nagrany materiat stuzy tez do usprawniania prac w innych zaktadach.

W ramach kompleksowego podejscia do wzrostu swiadomosci pracownikow
w zakresie prac szczegodlnie niebezpiecznych stosowane sg tez ,tablice prac
szczegolnie niebezpiecznych i podwykonawcéw” umieszczane w widocznym
miejscu, dostepnym dla wszystkich. Tablica powstata z mys$lg o potrzebie szybkiej,
konkretnej informacji dotyczacej prac szczegdlnie niebezpiecznych prowadzonych
aktualnie w zakfadzie. Tablice sg skierowane rowniez do podwykonawcdw, czyli
grupy pracownikéw, wsréd ktérych czesciej dochodzi do nieprzestrzegania przepisow
bhp.

Informacja o pracach szczegdlnie niebezpiecznych i podwykonawcach
ZAKLAD BIERAWA

Sztygar zmianowy: PloTe =

Nazwa firmy (jlos¢ osob) Zadanie Miejsce Typ pracy

Ostatnim z najistotniejszych elementéw kompleksowego zarzgdzania pracami
szczegolnie niebezpiecznymi w zaktadach kruszyw CEMEX Polska sg pozwolenia na
prace szczegolnie niebezpieczne, czyli dokumenty na wzor list kontrolnych. Wyglad
pozwolen i ich tres¢ byty tworzone z udziatem pracownikéw, ktérzy na co dzien z nich
korzystajg. Przedstawili oni swoje sugestie na temat tego, co powinno sie znalez¢ na
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liscie kontrolnej. Ich zalecenia zostaty skonfrontowane 2z przepisami oraz
wymaganiami korporacyjnymi, tworzgc narzedzie przyjazne dla uzytkownika przy
podwyzszeniu standardow bezpieczenstwa. Pozwolenia sg tematyczne i dotyczg
wszystkich wykonywanych prac.

Rozwigzanie wdrozone w CEMEX objeto swoim zasiegiem ok. 100
pracownikow CEMEX oraz 100 statych podwykonawcéw wykonujgcych prace
szczegolnie niebezpieczne w zaktadach: Zwirownia Mirowo, Zwirownia Borzecin,
Zwirownia Bierawa, Zespot Zwirowni Rostki-Borowce, Kopalnia Dolomitu
Jaroszowiec, Kopalnia Sobdtka. Zaproponowane rozwigzanie moze by¢ wdrazane
w réznych gateziach przemystu i przedsiebiorstwach. Kazda firma o charakterze
produkcyjnym zwykle wykonuje prace szczegolnie niebezpieczne. Sposéb
zarzgdzania nimi w CEMEX Polska w skali przedsiebiorstwa jest praktycznie
bezkosztowy, a jego petne wdrozenie zajmuje niewiele czasu.

NAGRODA Il STOPNIA

Elektroniczna baza srodkéw chemicznych uzywana na terenie firmy Flextronics
International Poland Sp. z 0.0.

Autorzy:
- Magdalena Trzos, Norbert Nijak, Magdalena Piszora
z Flextronics International Poland Sp. z 0.0. w Tczewie

W wielu przedsiebiorstwach, tak jak w Flextronics International Poland Sp. z o.0.,
podczas wielu proceséw produkcyjnych pracownicy uzywajg srodkéw chemicznych,
ktére sg potrzebne do uzyskania gotowego wyrobu. Stosowanie takich srodkéw
wymaga od pracownikdw ostroznosci i duzej wiedzy co do witasciwosci tych
substancji. Dlatego powstata elektroniczna baza srodkéw chemicznych, ktéra jest
w sposob ciggly aktualizowana i jest wiarygodnym zrédtem informacji dotyczacych
tych srodkéw. Baza jest stosowana przez ponad 3,6 tys. osob w przedsiebiorstwie.
Podobne rozwigzania mozna wprowadzac w innych przedsiebiorstwach.

Firma Flextronics International Poland Sp. z o0.0. zatrudnia ok. 3,6 tys.
pracownikéw w parku przemystowym o powierzchni powyzej 70 tys. m? W firmie
prowadzony jest m.in. montaz ptytek elektronicznych, modutéw oraz catych urzgdzen
elektronicznych, a takze obrdbka plastyczna blach i montaz produktéw ztozonych,
takich jak szafy bazowe do telefonii komorkowej, drukarki 3D czy maszyny
samoobstugowe.

Podczas wiekszosci proceséw produkcyjnych pracownicy uzywajg Srodkow
chemicznych, ktére sg potrzebne do uzyskania gotowego wyrobu. Poczgtkowo

rejestr Srodkdw chemicznych z kartami charakterystyki znajdowat sie na dysku
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lokalnym i byt on zapisany w pliku excel. Plik ten nie zawsze mogt by¢ aktualny.
Dlatego w celu wyeliminowania ryzyka zwigzanego z mozliwoscig zapoznania sie
pracownikow z nieaktualng kartg, zwiekszenia ich swiadomosci oraz poprawy
bezpieczenstwa podczas pracy ze sSrodkami chemicznymi, zostata stworzona
elektroniczna baza srodkéw chemicznych, w ktorej znajdujg sie karty charakterystyki
oraz podstawowe informacje o substancjach uzywanych w procesie produkcyjnym.

Elektroniczna baza srodkow chemicznych jest uniwersalnym narzedziem
umozliwiajgcym sprawny proces zarzgdzania srodkami chemicznymi uzywanymi na
terenie firmy, nie tylko tymi, ktére sklasyfikowane zostaty jako niebezpieczne.
Narzedzie to pozwala na uzyskanie tatwego oraz szybkiego dostepu do karty
charakterystyki oraz oceny ryzyka w wyniku stosowania konkretnej substanciji
chemicznej. Gdyby doszto do zdarzenia badz wypadku, pracownicy nie muszag
kontaktowacC sie ze stuzbg EHS, by uzyskaé kluczowe informacje na temat tej
substancji. Zebranie wszystkich informacji w jednym miejscu, do ktérego wszyscy

maja dostep, skraca takze czas przeprowadzenia ewentualnej akcji ratunkowej.

Pracownicy magazynu juz na etapie przyje¢ danego srodka sg w stanie
zweryfikowaé, czy moze on zosta¢ wydany pracownikom produkcyjnym oraz czy jest
on oznakowany zgodnie z tym, co podaje karta charakterystyki. Pracownicy
produkcyjni mogg sprawdzié, czy jest to srodek sklasyfikowany jako niebezpieczny.
Z kolei pracownicy dziatu ochrony srodowiska, bhp oraz recyklingu majg mozliwosé
zasugerowania odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej do danego procesu juz
na etapie przestania karty charakterystyki do dziatu.

Obecnie w bazie znajduje sie 1940 srodkdw chemicznych, z czego ok. 700
jest aktywnych — uzywanych na terenie firmy. Pozostate substancje znajdujg sie
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w archiwum, z ktérego w kazdej chwili mogg zosta¢ przywrocone jako aktualnie
uzywane na terenie firmy.

Wprowadzone przez Flextronics International Poland Sp. z 0.0. narzedzie —
elektroniczna baza srodkéw chemicznych — moze by¢ zastosowane w kazdym
zakfadzie pracy, niezaleznie od jego wielkosci i liczby pracownikow. Zakfada sie,
ze w wyniku wdrozenia bazy srodkow chemicznych w firmie Flextronics liczba osob,
ktore zostaty objete podniesieniem poziomu wiedzy oraz wzrostem Swiadomosci
z zakresu bhp, to wszyscy pracownicy — ok. 3,6 tys. osob, jako ze na szkoleniu
wstepnym kazda nowo przyjeta osoba zostaje zapoznana z procesem uzywania
preparatéw oraz podstawowymi informacjami na temat bazy srodkéw chemicznych,
wraz z jej lokalizacja.

NAGRODA Il STOPNIA

Lista kontrolna dla operatora wozka jezdniowego na zmywalnym materiale
magnetycznym

Autor:
- Rafat Peryt
z STILTRANS Sp. z 0.0. w Gorzowie Wielkopolskim

Transport za pomocg wozkow jezdniowych jest w przedsiebiorstwach bardzo
rozpowszechniony. Warunkiem podstawowym bezpiecznej pracy przy roztadunku,
zatadunku, sztaplowaniu i magazynowaniu jest praca przy wykorzystaniu wdzka
sprawnego. Weryfikacja sprawnosci technicznej sprzetu odbywa sie czesto przy
uzyciu listy kontrolnej. W celu udoskonalenia tego sprawdzania zaproponowano
wprowadzenie list kontrolnych drukowanych na folii magnetycznej, ktore sg
umieszczane bezposrednio na wozku, co minimalizuje popetnianie btedow. W spotce
Stiltrans liczba os6b objetych bezposrednig poprawg bezpieczenstwa pracy wyniosta
ok. 30 osdb.

Przedsiebiorstwo Stiltrans Sp z o0.0. jest firmg $wiadczacg dla
podwykonawcow ustugi transportowe za pomocg wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym. Jednym z najwazniejszych zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa -
oprocz bezpiecznej pracy przy roztadunku/zatadunku, sztaplowania
I magazynowania - jest zapewnienie, aby operator pracowat przy wykorzystaniu
sprawnego urzadzenia. Dotychczas stosowano w przedsiebiorstwie praktyke
wykorzystywania podczas codziennej obstugi wdzka jezdniowego/platformowego
wytycznych w formie instrukcji papierowej, na podstawie ktérej operatorzy
dokonywali codziennego przeglgdu wozka.

Chociaz w praktyce to rozwigzanie sprawdzato sie, jednak nie bylo zbyt
przyjazne dla pracownikéw (i Srodowiska naturalnego). Zdarzaty sie tez przypadki,
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ze przeglad wykonywany byt ,na pamiec¢” i podczas przeglgdu bhp operator nie
potrafit jednoznacznie okresli¢, jakich czynnosci dokonat.

Dlatego zdecydowano sie na wprowadzenie list kontrolnych stuzgcych do
sprawdzenia sprawnosci technicznej wozka jezdniowego drukowanych na folii
magnetycznej. Taki sposob sporzgdzania dokumentu pozwala na umieszczenie go
w dowolnym miejscu wozka, a sporzgdzona lista kontrolna pozwala na nanoszenie
na niej informacji zmywalnymi pisakami na biezgco i usuwanie ich po zakonczonej
zmianie. Sama lista kontrolna (zdjecie ponizej) jest ,przypisana” do operatora, ktory
zmieniajgc pojazd, jest zobligowany zabrac jg ze sobg.

Sorrme wiuaive cTy waly e 53 USIROGIOne (2giRte. pRRNRte)

- " &

Sormwet oy e ma wycRkSw olejl (OGjed! waztiem | SPOFTYL CIy e 305tata plama oleju) orat cry ne >
ma yCeacw T ATty SN

Lista kontrolna dla operatora wozka jezdniowego skfada sie z nastepujgcych
punktéw do sprawdzenia: o$wietlenie, elementy napedu i sterowania, sygnalizacja
dzwiekowa, wykres obcigzen i czytelnos¢ tabliczki ostrzegawczej, dziatanie
wytacznika awaryjnego (w wozkach o napedzie elektrycznym), dziatanie pasow
bezpieczenstwa, rownomierne naprezenie tancuchow nosnych, sprawdzenie
wizualne, czy widly nie sg uszkodzone i czy wozek nie ma innych uszkodzen, czy
wiasciwie jest podigczone zasilanie i czy nie ma wyciekow oleju. Po kazdym
przegladzie wbzka operator jest zobowigzany wpisac date przegladu i ztozy¢ podpis.

Korzysci z wprowadzenia w przedsiebiorstwie list kontrolnych dla operatoréw
wozkow jezdniowych na materiale magnetycznym zmywalnym to przede wszystkim:

e dostarczenie pracownikom narzedzi, tak aby mogli doktadnie sprawdzi¢
stan techniczny wozka przed rozpoczeciem jego uzytkowania,
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e ograniczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z uzytkowaniem
niesprawnego sprzetu,

e mozliwos¢ natychmiastowego sprawdzenia (przez kierownikdw, stuzbe bhp,
auditoréw, urzednikow instytucji nadzoru nad warunkami pracy), czy
operator korzysta ze sprawnego urzgdzenia transportowego.

Rozwigzanie jest mozliwe do upowszechnienia w przedsiebiorstwach dowolne]
wielkosci. Mozliwe jest zastosowanie go zarobwno wszedzie tam, gdzie jest potrzeba
weryfikacji sprawnosci sprzetu przed rozpoczeciem pracy. Materiat moze byé
uzupetniany o zdjecia ze wskazaniem punktow do sprawdzenia, co moze byc¢
szczegolnie istotne dla nowo zatrudnianych pracownikow.

W spétce Stiltrans liczba o0s6b  objetych  bezposrednig poprawag
bezpieczenstwa pracy wyniosta ok. 30 oséb.

Wyroznienia dyplomami

Kategoria A: Rozwigzania techniczne i technologiczne

e Poprawa warunkéw pracy na wysokosci poprzez zastosowanie
strukturalnych punktéw kotwiczacych oraz poziomych tasm kotwiczacych
montowanych do stupkéw wsporczych

Autorzy:
- Rafat Stanuszek, Maciej Szmyd z ERSBET Sp. z 0.0. w Nowym Sgczu

e Zmiana zamocowania fartuchéw uszczelniajgcych na przenosnikach
tasmowych C-12, C-22, C-32

Autorzy:
- Arkadiusz Serwa, Zdzistaw Plich, Radosfaw Samborski
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Befchatow w Befchatowie

e Aplikacja komputerowa do powiadamiania ratownikéw przedmedycznych
oraz kierownictwa firmy o zdarzeniach wypadkowych na terenie firmy Scanfil
POLAND sp. z o0.0. Oddziat Sieradz

Autorzy:
- Urszula Pik, Piotr Lemanski
z Scanfil POLAND sp. z o.0. Oddziat w Sieradzu

e Modernizacja systemow ostrzegania i monitorowania na pociggach do
kompleksowej wymiany torow

Autorzy:
- Maria Zmidziriska, Marek Kubel
z TRAKCJA PRKIil S.A. w Warszawie
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¢ Modernizacja Stacji Wysytkowej Popiotu nr1i 2

Autorzy:
- Jarostaw Jabftoriski, Marcin Sadurski, Anna Pillich, Wojciech Kacprzak
z Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. w Putawach

e Poprawa stanu BHP poprzez dziatania systemowe i techniczne na
stanowiskach pracy galwanizerow

Autorzy:
- Tomasz Tandek z Centrum Ochrony Pracy ,PERFEX” s.c.
Agnieszka i Tomasz Tandek w Leborku

- 1zabela Wolborska-tysiak z Przedsiebiorstwa Prywatnego WIM WOLBORSCY
Izabela Wolborska-tysiak w Lubowidzu

e Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach monterskich

Autorzy :

- Bogdan Wojcik z firmy Projektowanie Nadzor Realizacja inz. Bogdan Wojcik
w Nowym Sgczu

- Maciej Szmyd z BHP Szmyd — Dorota i Maciej Szmyd s.c. w Nowym Sgczu

Kategoria B: Prace naukowo-badawcze

W kategorii B nie przyznano wyrdznien dyplomami.

Kategoria C: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

e Doroczna organizacja dni bezpieczeinstwa na terenie Grupy Azoty S.A.
w Tarnowie

Autorzy :

- Andrzej Grobecki, Mariusz Budzik, tukasz Kania, Krzysztof _Kowalski, Jerzy Pasternak,
Leszek Szczepanek, Jerzy Wilga, Ryszard Wolnik, Jolanta Zurowska
z Grupy Azoty S.A. w Tarnowie

o Mata Akademia BHP

Autorzy :
- Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka, Joanna Dymowska-Moussa
z DELPHI BDU — Dymowska-Moussa, Grabowska-Wawrzeniecka Sp. j. w Warszawie
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Listy gratulacyjne

Komisja Konkursowa proponuje wystosowanie listédw gratulacyjnych za osiggniecia
Zwigzane z poprawg warunkow pracy do:

e Orion Engineered Carbons Sp. z 0.0. w Jasle za opracowanie:
Poprawa bezpieczeristwa pieszych i transportu wewnetrznego w zaktadzie Orion
Engineered Carbons Sp. z 0.0. w Jasle

e TBMECA Poland Sp. z 0.0. w Legnicy za opracowanie:
Poprawa warunkéw pracy na stanowisku kontroli koricowej i pakowania na linii ACL
zwigzanych z obnizeniem obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego

e Zaktadu Ustug Technicznych Andrzej Urlinski w Warszawie
DELPHI BDU — Dymowska-Moussa, Grabowska-Wawrzeniecka Sp. j. w
Warszawie za opracowanie:
Ograniczenie zagrozen zwigzanych z roztadunkiem i zatadunkiem, transportem
wewnagtrzzaktadowym urzgdzen oraz pracami montazowymi

e m/d/r/k Trusted Adviser Group sp. z 0.0. w Mikotowie za opracowanie:
Akcja prewencyjna w zakresie poprawy zdrowia pracownikow biurowych

e Flextronics International Poland Sp. z 0.0. w Tczewie za opracowanie:
Innowacyjny system zgtaszania i monitorowania zdarzen w firmie

o« PKP Energetyka S.A. w Warszawie za opracowanie:
Misja ZERO

e Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim za opracowanie:
Holistyczne dziatania majgce na celu poprawe warunkéw pracy oraz upowszechniajgce
tematyke bezpieczenstwa i higieny stuzby w Zaktadzie Karnym w Opolu Lubelskim

Na podstawie oceny rozwigzan nadestanych na tegoroczng edycje Konkursu
proponujemy przyznanie 9 nagréd (dyplomy oraz statuetki), 9 wyrdznien (dyplomy)
oraz 7 listébw gratulacyjnych.
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