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28 kwietnia

* Od 1989 r. - Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (ITUC):

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy
Pracy i Chorob Zawodowych

* Od 2003 r. - Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP/ILO):

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy
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CIOP A/PIB

|dea Dnia

Przeciwdziatanie wypadkom i ochrona pracownikow
przed chorobami zawodowymi poprzez:

* rozpoznawanie istniejgcych i nowych zagrozen
* tworzenie programow prewenc;i

* upowszechnianie najnowszej wiedzy
w dziedzinie bhp

* promowanie przestrzegania przepisow bhp
na wszystkich poziomach w procesie pracy

Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy ‘{“;(4«



CIOP A/PIB

Tematyka obchodow Dnia MOP

* 2012 r. - Promocja zagadnien bezpieczenstwa
| zdrowia w pracy w zielonej gospodarce

* 2013 r. - Profilaktyka Chorob Zawodowych

* 2014 r. - Bezpieczenstwo i Ochrona Zdrowia przy
Stosowaniu Substancji Chemicznych w Pracy

¢ 2015 r. - Budujmy Kulture Bezpieczenstwa Pracy

2016 r. - Stres w miejscu pracy g |

* 2017 r. - Lepsze Gromadzenie i Wykorzystanie | ¢ i} Sl
Danych BHP _ﬁ (\
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2018 1. CIOP A/PIB
MtODZI BEZPIECZNI W PRACY

 28April2018 - : 12 June 2018 Y,

World Day : : World Day ‘(
For Safety and Health at Work Against Child Labour
28 kwietnia 2018 .
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CIOP A/PIB

Kogo mamy na mysli mowigc
“mtodzi pracownicy”?
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CIOP A/PIB

Mtodzi pracownicy to osoby miedzy ukonczeniem
obowigzku szkolnego a podjeciem pierwszej pracy
(15-24 lata)

Mozna ich podzieli¢c na dwie gtowne grupy:

* powyzej minimalnego wieku zatrudnienia
(w Polsce 15 lat), ale ponizej 18 roku zycia
— 0Soby niepetnoletnie

* miedzy 18 a 24 rokiem zycia
— mtodzi dorosli
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CIOP A/PIB

Czy mtodzi pracownicy sg bardziej narazeni
na ryzyko odniesionych obrazen
| choréb zawodowych?
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CIOP A/PIB

W Polsce codziennie:

» 1 osoba traci zycie

wskutek wypadku przy pracy

» dochodzi do 240 wypadkow przy pracy

Zrodfo: GUS, 2016 .

Statystyki pokazujg, ze mtodzi pracownicy doswiadczajg
znacznie wyzszego wskaznika wypadkow przy pracy
(nie konczagcych sie smiercig) niz pracownicy petnoletni

* W UE: o ponad 40% wiecej wsrod mtodych
pracownikow w wieku 18-24 |at
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CIOP A/PIB

Poszkodowani w wypadkach przy pracy w Polsce
wedtug stazu pracy (2015)
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Liczba poszkodowanych

Staz pracy w latach

- ponad 1/2 poszkodowanych miata mniej niz 5 lat stazu
- okoto 31% poszkodowanych to pracownicy o stazu ponizej 1 roku

3 . \
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CIOPA/PIB
Przyczyny wypadkow przy pracy w 2015 r.

Nieuzywanie sprzetu ochronnego I 2657 1,53%
Stan' p_sychosor_natyczny pracownika,. nie I 5360 1,65%
zapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy

Niewtasciwa organizacja pracy . 8054 4,64%

inne [ 8281 4,77%

Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy . 9130 5,26%

Niewfasciwe samowolne zachowanie sie pracownika - 11898 6,86%

Brak lub niewtasciwe pos.’fugiwanie sie czynnikiem - 12996 7.49%
materialnym

Niewtasciwy stan czynnika materialnego - 14946 8,62%

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika e 59,17%

(zaskoczenie, lekcewazenie zagrozenia,...
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CIOP A/PIB

Mtodzi pracownicy sg rowniez bardziej narazeni
na choroby zwigzane z pracg ...,

... ale wiekszosc¢ statystyk nie uwzglednia tej sytuacji
Z powodu:

* krotkiego okresu narazenia
* dlugiego okresu latencji
* trudnosci w zbieraniu doktadnych danych itp.
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Dlaczego mtodzi pracownicy
sg bardziej zagrozeni?

Swiatowy Dzierh Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

CIOP A/PIB



CIOP A/PIB

Specyficzne czynniki ryzyka dotyczgce mtodych
pracownikow

Czynniki zwigzane z wiekiem

* mtodzi sg w dalszym ciggu na etapie rozwoju
fizycznego | psychicznego

* umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
* poziom edukacji

Inne czynniki, ktére w potaczeniu z mtodym wiekiem
zwiekszajg ryzyko zwigzane z bhp

* pteC
* niepetnosprawnosc
* Inne pochodzenie/inna kultura pracy
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CIOP A/PIB

Narazenie mtodych pracownikOw na zagrozenia
ZWigzane z pracg

Zagrozenia:

* fizyczne * ergonomiczne

* chemiczne * psycho-spoteczne
* biologiczne * Zwigzane

ze srodowiskiem pracy
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CIOP A/PIB

Udziat mtodych pracownikow
* W szarej strefie
* wieksze narazenie na zagrozenia
* ograniczone zabezpieczenia socjalne
* W niestandardowych formach zatrudnienia

* brak szkolen dot. wykonywanej pracy

* brak szkolen bhp
* W sektorach wysokiego ryzyka
* np. w rolnictwie i budownictwie

Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy =y



CIOP A/PIB

Jakie unormowania prawne ustanowione
przez MOP chronig bezpieczenstwo | zdrowie
m’fod Ch racownlkow’?
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CIOP A/PIB

Akty normatywne dotyczgce bhp

MOP promuje godne, bezpieczne | zdrowe miejsca pracy
dla wszystkich pracownikow, w tym dla mtodych pracownikow

* Kluczowe Konwencje MOP ustanawiajgce podstawowe
zasady dotyczgce bhp

- Konwencja 155 (dot. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow)

* Konwencje | rekomendacje dotyczgce ochrony mtodych
pracownikow (wybranych branz/zagrozen)

- Konwencja 125 dot. pracy osob mtodych w kopalniach

- Konwencja 172 dot. specjalnej ochrony osob ponizej 18 r.
Zycia w pracy z azbestem

- Konwencja 175 dot. minimalnego wieku dla operatorow
urzadzen dzwigowych

Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy !L“;r“J



CIOP A/PIB

Specjalna ochrona osob niepetnoletnich
(do 18 lat r. zycia)

- Konwencja 138 - dot. minimalnego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia

- Konwencja 182 - dot. zakazu | natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminacji pracy dzieci

— Zalecenie 190 - dot. zakazu | natychmiastowych
dziatan na rzecz eliminacji najgorszych form pracy
dzieci

Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy ‘{3\@



CIOP A/PIB

Co mozna zrobic, aby poprawic
bezpieczenstwo mtodych pracownikow?

. \, v
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CIOPA/PIB
Poprawa bezpieczenstwa poprzez 5 gtownych
obszarow dziatania
usprawnienie
pozyskiwania

danych bhp

badania “i budowanie
i wsparcie '\ zasobéw dla
w dgzeniu potrzeb bhp
do bezpiecznych Mainstreaming O
warunkow pracy

edukacja - ogolna

| zawodowa
Swiatowy Dzierh Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
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CIOP A/PIB

Zaangazowanie mtodych pracownikow w budowanie
kultury prewencji w zakresie bhp

» Swiadomos$¢ specyficznych zagrozen,
na jakie sg narazeni mtodzi pracownicy

* Znajomosc swoich praw: kazdy
pracownik ma prawo odmaowic pracy,
jesli moze ona zagrazac jego zdrowiu
lub bezpieczenstwu

Kongres Mtodych, Singapur, 2017

e Zwracanie uwagi na niebezpieczne sytuacje
w pracy dotyczgce innych pracownikow

* Wigczanie sie w wydarzenia promujgce problematyke
bhp — np. obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
| Ochrony Zdrowia w Pracy
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CIOP A/PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB)

* Powotany w 1950 r. podlega Ministrowi Rodziny, Pracy
| Polityki Spotecznej

* Od 2002 r. - status Panstwowego Instytutu
Badawczego (PIB)

* 7 zakladoéw naukowych (w Warszawie | Lodzi)

°* Od 2015 r. - Laboratoria badawcze TECH-SAFE-BIO
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CIOP A/PIB
Podstawowe obszary dziatalnosci CIOP — PIB

* Badania naukowe i prace rozwojowe (ok. 60%),
a takze wdrazanie ich wynikow do praktyki

* Normalizacja

* Badania i certyfikacja wyrobow, systemow
zarzgdzania i kwalifikacji personelu

* Opracowywanie rozwigzan technicznych

* Opracowywanie programow komputerowych
| baz danych

* Edukacja i szkolenia

* Wydawnictwa

* Wspotpraca naukowa z zagranicg

. V, v
Swiatowy Dzieni Bezpieczernistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy \\=v4



CIOPAPIB

Dziekujemy za dWagel'

WWW.ciop.pl/28kwietnia

Opracowano na podstawie wynlkow IV etapu programu W|eIoIetn|ego ,Poprawa bezpleczenstwa

I warunkow pracy finansowanego w latach 201,7- 2019 w zakreS|e zadan stuzb panstwowych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polltykl Spo’recznej

Koordynator Programu Centralnylnstytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Fbtograﬁe: www.ilo.org :


http://www.ciop.pl/28kwietnia

