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Wstep

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wprowadzita nastepujace
pojecia niepetnosprawnosci, w ktdérych zostat uwzgledniony stan zdro-
wia cztowieka [9]:

— niesprawnos¢ (impariment) - kazda utrata sprawnosci lub
nieprawidtowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu organizmu
pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub ana-
tomicznym

— niepetnosprawnos¢ (disability) — kazde ograniczenie badz
niemoznos¢ (wynikajace z niesprawnosci) prowadzenia ak-
tywnego zycia w sposéb lub zakresie uznawanym za typowe
dla cztowieka

— ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap) — utom-
nos¢ okreslonej osoby wynikajgca z niesprawnosci lub nie-
petnosprawnosci, ograniczajgca lub uniemozliwiajaca petna
realizacje roli spotecznej odpowiadajacej wiekowi, ptci oraz
zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

Znaczna czes¢ pracownikdw z niepetnosprawnoscia moze pra-
cowa¢ zawodowo. Najczesciej zatrudnienie pracownika niepetno-
sprawnego wymaga odpowiedniego dostosowania stanowiska pracy.
Przyznanie tzw. "pierwszej grupy inwalidzkiej", co przektada sie fak-
tycznie na okreslenie "znacznego stopnia niepetnosprawnosci", nie jest
réwnoznaczne z zakazem pracy. O tym, czy osoba z niepetnosprawno-
scig moze pracowad na danym stanowisku decyduje lekarz medycyny
pracy. Lekarz decyduje takze o wymiarze czasu pracy i czynnosciach,
ktdrych pracownik nie moze wykonywac.

Szczegdlne uprawnienia pracownikdw niepetnosprawnych to
m.in. [8]:

— prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke

usprawniajacg lub wypoczynek w wymiarze 15 minut

— skrécenie dobowego czasu pracy do 7 godzin, a tygodniowe-
go czasu pracy do 35 godzin na wniosek lekarza prowadza-
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cego badania profilaktyczne (dotyczy pracownikéw o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci)
— dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni robo-
czych w roku kalendarzowym (dotyczy pracownikéw
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci)
— prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia w przypadku korzystania z turnusu rehabilita-
cyjnego (do 21 dni) oraz w razie koniecznosci przeprowadze-
nia badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych Iub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia or-
topedycznego lub jego naprawy (dotyczy pracownikéw
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci).

Wymagania na stanowiskach pracy montazystéow
i operatorow

Na wiekszosci stanowisk pracy montazystdw i operatoréw wy-
magana jest od pracownika sprawnos¢ obu koriczyn gérnych. Istnieja
jednak stanowiska, na ktérych wykonywanie czynnosci pracy wymaga
od pracownika zaangazowania tylko jednej koriczyny gdrnej. Na tego
typu stanowiskach pracy moga pracowac osoby z niepetnosprawnoscia
jednej koriczyny gdrnej. Stanowisk tych jest jednak bardzo mato.

Praca na stanowisku, na ktérym bezpieczne i sprawne wykony-
wanie czynnosci pracy wymaga sprawnosci obu kornczyn gérnych, moze
powodowac¢ nadmierne obcigzenie niepetnosprawnej koriczyny u 0séb
z niepetnosprawnoscia tej czesci ciata, a w konsekwencji — pogtebianie
sie niepetnosprawnosci lub dolegliwosci. Dzieki odcigzeniu niepetno-
sprawnej koniczyny gdérnej mozliwe jest ograniczenie obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego czesci ciata, ktdra jest na to narazona najbardzie;j.

Warunkiem zmniejszenia obcigzenia w przypadku pracownikdw,
ktdrych niepetnosprawnos¢ dotyczy kornczyny gornej, jest wprowadzenie



zmian na stanowisku pracy umozliwiajacych wykonywanie czesci pracy
za pomoca koriczyn dolnych - stép.
Zmiana sposobu wykonywania pracy z recznej na nozna jest ko-
rzystna dla oséb z niepetnosprawnoscia i umozliwia:
— ograniczenie dolegliwosci uktadu migesniowo-szkieletowego
— zmniejszenie obcigzenia niepetnosprawnej konczyny goérnej —
niepogtebianie niepetnosprawnosci
— aktywizowanie zawodowe 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Sterowanie procesem pracy z zastosowaniem
noznych elementéw sterowniczych

Obcigzenie pracownika z niepetnosprawnoscig ruchowa w za-
kresie koriczyny gdérnej wynika przede wszystkim z nadmiernego obcia-
zenia sprawnej lub niepetnosprawnej koriczyny. Zmniejszenie obcigze-
nia koriczyn gérnych podczas pracy umozliwia ograniczenie obcigzenia
w tej czesci uktadu miesniowo-szkieletowego. Zmniejszenie obcigzenia
mozna uzyska¢ dzieki wprowadzeniu noznych elementéw sterowni-
czych i wykorzystaniu koriczyny dolnej — stopy do sterowania za pomo-
c3 pedatu roboczego.

Badania naukowe wskazujg, ze koriczyna dolna, a w szczegdlno-
sci stopa, moze by¢ wykorzystana jako element sterowniczy w procesie
pracy [7], a wiec moze by¢ wykorzystana na stanowiskach pracy monta-
zystéw i operatordéw [2, 4, 6]. Najczesciej spotykanymi stanowiskami
pracy, na ktérych czynnosci sterowania sg wykonywane takze za pomo-
c3 koriczyn dolnych z zastosowaniem pedatu roboczego, sg stanowiska
kierowania pojazdami mechanicznymi (rys. 1). Kryteria, jakie spetniaja te
stanowiska pracy, s3 wystarczajgce takze pod wzgledem dostosowania
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia koriczyny gérne;j.

Czynnosci wykonywane na stanowiskach montazystéw i opera-
toréw s3 zwigzane przede wszystkim z szeroko pojetym sterowaniem
procesem pracy. Pomiary sterowania przeprowadza sie na stanowisku



badawczym do oceny doktadnosci sterowania w zaleznosci od sity wy-
wieranej reka na dZzwignie i noga na pedat roboczy (rys. 2). Badania ste-
rowania opierajg si¢ na pomiarze btedéw w sterowaniu i okresleniu na
ich podstawie doktadnosci sterowania. Sterowanie jest idealnie doktad-
ne wtedy, gdy jego wynik jest réwny jednosci (= 1).

Rys. 1. Stanowisko kierowania pojazdem mechanicznym, na ktérym prace moze
wykonywac osoba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

Rys. 2. Stanowisko do pomiaru doktadnosci sterowania dzwignia (po lewej)
i pedatem roboczym (po prawej)
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Wyniki badan doktadnosci sterowania wskazuja, ze istnieje pe-
wien zakres sity, w ktérym sterowanie jest najbardziej doktadne. Zakres
ten jest rézny w zaleznosci od tego, czy praca jest wykonywana za po-
mocg dzwigni, czy pedatu (rys. 3). Dokfadne sterowanie za pomoca
dzwigni wymaga uzycia sity w zakresie od 7 do 55 N, natomiast za po-
mocg pedatu roboczego - od 110 do 330 N. Tak wiec wtasciwe dostoso-
wanie sity na pedale umozliwia lepsze wykorzystanie mozliwosci stopy
podczas sterowania.

reka stopa

08 -

06 -

Doktadnos¢ sterowania

04 -

0,2

7 14 28 55 110 220 165 330
Sita na dzwigni lub na pedale, [N]

Rys. 3. Poréwnanie doktadnosci sterowania dzwignia (reka) i pedatem (stopa)

Doktadnos¢ sterowania zalezy takze od tego, czy prace wykonu-
je osoba z niepetnosprawnoscia, czy osoba bez oznak niepetnospraw-
nosci (rys. 4). Mozliwosci sterowania 0séb z niepetnosprawnoscia s3
tylko nieznaczenie mniejsze niz oséb bez oznak niepetnosprawnosci.

Okazuje sie, ze w przypadku sterowania za pomocg pedatu (stero-
wania stopg) najkorzystniejsze warunki pracy sa wdwczas, gdy sita na
pedale nie przekracza 150 N przy pracy statej i 500 N przy pracy dorywczej,



wykonywanej do 4 razy na godzine. Wskazane jest, aby zakres sity pod-
czas sterowania byt dostosowany indywidualnie do mozliwosci i po-
trzeb pracownika lub wynosit maksymalnie 10-100 N przy pracy statej,
20-200 N przy pracy dorywczej, do 4 razy na godzing, i tacznie maksy-
malnie 10 minut w ciagu godziny [5].

pracownicy bez oznak niepetnosprawnosci
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Rys. 4. Poréwnanie doktadnosci sterowania za pomoca dzwigni (reka) oséb
z niepetnosprawnoscia i 0séb bez oznak niepetnosprawnosci

Poréwnanie mozliwosci sterowania poprzez ocene doktadnosci
sterowania 0séb z niepetnosprawnoscig (pomiary zdrowej koriczyny
gornej lub dolnej) i 0séb bez oznak niepetnosprawnosci wskazuje, ze
dostosowanie stanowisk pracy dla pracownikdw niepetnosprawnych
nie zawsze wymaga zaangazowania duzych srodkéw finansowych.
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Analiza stanowisk pracy pod katem ograniczenia
obcigzenia

W ramach prac badawczych CIOP-PIB przeanalizowano wybrane
stanowiska pracy pod katem dostosowania ich do pracy z zastosowa-
niem pedatu roboczego. Analize stanowisk pracy pod katem wykorzy-
stania noznych elementéw sterowniczych przeprowadzono w 9 zakta-
dach pracy. Do analizy wybrano tacznie 43 stanowiska pracy, dla ktdrych:

— opracowano chronometraz czynnosci pracy

— przeprowadzono analize procesu pracy z uwzglednieniem

potozenia cztondw koriczyny gérnej

— sklasyfikowano mozliwosci zastosowania noznych elemen-

tow sterowniczych

— wyznaczono czynnosci pracy, ktére mozna zautomatyzowac

z wykorzystaniem dodatkowych urzadzen sterowanych za
pomoca pedatu roboczego.

Na podstawie wynikéw badari ustalono, ze stanowiska pracy, ktdre
mozna dostosowac do potrzeb grupy 0séb z niepetnosprawnosciag rucho-
wa dotyczaca koriczyny gdérnej, powinny spetniac nastepujace kryteria:

— wykonywanie pracy w pozycji siedzacej lub mozliwos¢ jej wy-

konywania w tej pozyc;ji
— okreslenie czynnosci pracy, ktére moga by¢ wykonywane
z wykorzystaniem jednej, w petni sprawnej koriczyny gdérne;j
i pedatu roboczego — noznego elementu sterowniczego

— mozliwos¢ wykonywania czynnosci w dowolnym tempie lub,
jezeli tempo pracy jest wymuszone, mozliwos¢ chwilowego
wstrzymania pracy.

Wsrdd analizowanych stanowisk byty takie, ktérych nie mozna
w tatwy sposéb zaadaptowad do potrzeb osdb niepetnosprawnych ru-
chowo (tab. 1). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz analiza mozliwosci wy-
konania adaptacji stanowiska powinna by¢ przeprowadzana indywidu-
alnie w odniesieniu do rodzaju niepetnosprawnosci i wymagan pracy
(warunkdw).
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Tab. 1. Wykaz stanowisk pracy, ktérych nie mozna dostosowac do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa (L - liczba stanowisk pracy) [5]

Nazwa stanowiska Przyczyna niemozliwosci dostosowania L

koniecznos¢ wykorzystania obu rak

Montaz elementdw silnika R ..
i uzycia znaczne;j sity

Montaz odwaznikéw koniecznos¢ precyzyjnego umieszczenia
w urzadzeniach odwaznikéw o masie 3-6 kg w urzadze- 3
mechanicznych niu, uzycie znacznej sity
. . koniecznos$¢ uzycia znacznej sity
Stanowisko przygotowania : . : . .
; . . ... | i precyzyjnego umieszczenia materiatu 6
i zaktadania materiatu na linii ;e
na tasmie
. (L koniecznos¢ obstugi maszyny dwoma
Stanowisko obrdébki drewna & yny 4
rekoma

Ograniczenia w dostosowywaniu stanowisk pracy do mozliwosci
0s6b niepetnosprawnych (niepetnosprawnos¢ w obszarze koriczyny
gornej) wynikaty z réznych przyczyn, m.in. zbyt duzej masy przedmio-
téw pracy oraz duzej masy narzedzi wykorzystywanych podczas wyko-
nywania czynnosci pracy. Wymuszato to koniecznos¢ wykonywania tych
czynnosci obydwoma koriczynami gérnymi oraz ich petng sprawnosé.
Czesto charakter czynnosci pracy wymagat zaangazowania obu koriczyn
gornych, a na stanowisku nie byto mozliwosci zastosowania odpowied-
nich urzadzenn wspomagajacych wykonywanie pracy koriczynami dol-
nymi z zastosowaniem pedatéw roboczych.

Sposrdd 43 analizowanych stanowisk pracy wiekszos¢ byta od-
powiednia do zaadaptowania do mozliwosci i potrzeb pracownikdéw
z niepetnosprawnoscig koriczyny gérnej oraz do zastosowania pedatu
roboczego jako urzadzenia wspomagajgcego wykonywanie pracy. Roz-
wigzania, jakie zaproponowano do zastosowania w celu adaptacji sta-
nowisk pracy, zostaty odniesione do poszczegdlnych stanowisk.

Przy wyborze stanowisk mozliwych do przystosowania do wy-
konywania pracy przez pracownikdw z niepetnosprawnoscig ruchowa
koriczyny gdrnej uwzgledniano charakterystyke wykonywanych czyn-
nosci pracy (tab. 2).



Tab. 2. Wykaz stanowisk pracy, ktére mozna dostosowad do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscia ruchowa jednej koriczyny gérnej (L - liczba stanowisk

pracy) [5]

Nazwa stanowiska

Warunki dostosowania

Montaz elementéw
elektronicznych
w obudowie

zmiany pozycji przy pracy ze stojacej na
siedzaca, wykorzystanie elementu sterow-
niczego do przemieszczania pojemnika

z elementami elektronicznymi i pojemnika
ze srubkami

Szycie elementéw
tapicerki

zmiana organizacji czasowej i przestrzenne;j,
wykorzystanie elementu sterowniczego do
zmiany potozenia stopki maszyny w celu
dostosowania jej do sposobu prowadzenia
materiatu

Kierowanie woézkiem

nozne elementy sterownicze sg wykorzy-
stywane na stanowisku pracy — praca moze
by¢ wykonywana przez osobe

z niepetnosprawnoscig lewej koriczyny
gornej

Lakierowanie elementéw
drewnianych

zmiany pozycji przy pracy ze stojgcej na
siedzgcg, zastosowanie pedatu roboczego
do uruchamiania nadmuchu sprezonego
powietrza (np. lewa koriczyna dolna) i na-
trysku lakieru (prawa koriczyna dolna)

Obstuga procesu
produkcyjnego

wykonywanie czynnosci jedng koriczyng
g0rna z zastosowaniem dodatkowych
urzadzen, np. mikrofonu i stuchawki moco-
wanej na gtowie pracownika, tak aby miat
mozliwos¢ korzystania z klawiatury kompu-
tera podczas rozmowy telefonicznej, wyko-
rzystanie pedatu jako elementu obstuguja-
cego czynnosci pracy, ktdre s wykonywa-
ne najczesciej

Pakowanie pojedynczych
kostek

zmiana organizacji czasowej i przestrzennej,
tak aby pracownik mégt wykonywac prace
jedna reka lub z niewielkg pomoca drugiej
reki (dowolnie: lewej lub prawej), wykorzy-
stanie pedatu do przytrzymania opakowa-
nia, a nastepnie przesuniecia opakowanej
kostki w strone tasmy




Nazwa stanowiska Warunki dostosowania L

zmiany pozycji przy pracy ze stojacej na
siedzaca, wykonywanie pracy jedna reka lub
Zamykanie opakowar z niewielkg pomoca drugiej reki, wykorzy-

z kostkami stanie pedatu do przesuniecia opakowania
z kostkami przed ich zamknieciem i przesu-
niecia opakowania po zamknieciu kostek.

zmiana organizacji czasowej i przestrzennej,
tak aby przy stole z wagg oraz lupg praca
byta wykonywana w pozycji siedzacej, wy-
korzystanie pedatu do przytrzymywania 3
opakowania zbiorczego i produktu podczas
kontroli na stole z wagg oraz podczas kon-
troli z zastosowaniem lupy

Kontrola jakosci produktu
na linii

Zalecenia w zakresie poprawy warunkéw pracy
na stanowiskach montazystéw i operatoréw

Stanowisko montazu elementdw elektronicznych
w obudowie

Stanowisko montazu elementdw elektronicznych w obudowach
znajduje sie przy linii montazowej. Praca na tym stanowisku jest wyko-
nywana w pozycji stojacej i polega na pobraniu dwdch elementdéw elek-
tronicznych, wiozeniu ich do obudowy umieszczonej na tasmie i przy-
kreceniu. Elementy do montazu sg dostarczane w pojemnikach na sta-
nowisko montazu i tu rozpakowywane. Pomiedzy warstwami utozonych
w pojemnikach elementéw znajduja sie przektadki, ktére pracownik
musi wyjac i odtozy¢ po pobraniu ostatniego elementu z danej warstwy.

Na stanowisku jest wymagana zmiana pozycji przy pracy ze sto-
jacej na siedzaca, co wigze sie z wyposazeniem go w krzesto i przebu-
dowaniem tasmociggu, aby umozliwi¢ pracownikowi przyjecie pozyc;ji
siedzacej z kolanami pod tasma, na ktdrej sa przesuwane obudowy.
Praca moze by¢ wykonywana jedna koriczyng gorng (prawa lub lewa).
Nozny element sterowniczy mozna wykorzysta¢ do przemieszczania
pojemnika z elementami elektronicznymi i pojemnika ze Srubkami
w poblize miejsca montazu.
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Rys. 5. Stanowisko montazu elementdw elektronicznych

Stanowisko szycia elementéw tapicerki

W grupie stanowisk szycia elementdéw tapicerki sg wykonywane
kolejne czynnosci szycia jej poszczegdlnych elementdw. Praca jest wy-
konywana w pozycji siedzacej i polega na pobraniu, rozpakowaniu
i przygotowaniu materiatu do szycia oraz uruchomieniu maszyny i ukta-
daniu materiatu podczas szycia. Elementy sg pobierane z pojemnikdw
znajdujacych sie na ustawionych w poblizu regatach albo na s3siednich
stanowiskach pracy Oprdcz czynnosci zwigzanych bezposrednio z szy-
ciem elementdw tapicerki, pracownik wykonuje czynnosci dodatkowe,
zwigzane z przyniesieniem i przygotowaniem szytych elementéw oraz
obstugg maszyny do szycia (przygotowanie i zatozenie nici, kalibracja
maszyny).
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Ze wzgledu na fakt korzystania z pedatu roboczego, stanowisko
szycia elementdw tapicerki wymaga dostosowania pod wzgledem spo-
sobu wykonywania pracy oraz organizacji czasowej i przestrzennej. Pra-
ca moze by¢ wykonywana jedng koriczyna gérng (prawa lub lewg),
w peti sprawng, oraz druga — o ograniczonej sprawnosci (czynnosci
pomocnicze). Nozny element sterowniczy mozna wykorzystywaé do
zmiany potozenia stopki maszyny w celu dostosowania jej do sposobu
prowadzenia materiatu przez maszyne.

Stanowisko kierowania wozkiem widtowym

Praca na stanowisku kierowania wdzkiem widtowym jest wyko-
nywana w pozycji siedzacej. Obstuga wdzka polega na uruchamianiu
poszczegdlnych jego mechanizméw - pobieraniu kartonu z miejsca
sktadowania, a nastepnie odktadaniu go na podnosnik. Oprécz czynno-
sci wynikajacych bezposrednio z prowadzenia wdézka, operator wykonu-
je czynnosci zwigzane z roztadowaniem kartonu: rozcina opakowanie,
uruchamia podnosnik oraz kontroluje proces roztadowywania materiatu
z kartonu. Czynnosci pracy, ktdére odbywaja sie poza wdzkiem, sg wyko-
nywane w pozycji stojgcej lub w ruchu.

Ze wzgledu na mozliwos¢ obstugi kota kierownicy i dzwigni
wozka w réznym czasie (nie jednoczesnie) stanowisko to moze obstu-
giwac osoba niepetnosprawna, ktdrej niepetnosprawnos¢ dotyczy lewej
koriczyny gdrnej. Jesli prace wykonuje osoba z niepetnosprawnoscia
prawej koriczyny gdrnej, wdézek powinien by¢ tak przystosowany, aby
jego diwignie mogty by¢ obstugiwane lewa koriczyng gdérna. Pedaty
robocze sg wykorzystywane na tym stanowisku pracy m.in. do zmiany
predkosci wézka i jego zatrzymania.



Rys. 6. Stanowisko kierowania wdézkiem widtowym

Stanowisko lakierowania elementéw drewnianych mebli

Stanowisko lakierowania elementéw drewnianych mebli jest
jednym ze stanowisk pracy przygotowywania poszczegdlnych elemen-
téw mebli do montazu. Praca na tym stanowisku jest wykonywana
w pozycji stojacej i polega na oczyszczeniu powierzchni lakierowanej
elementu drewnianego sprezonym powietrzem i jej polakierowaniu.
Podczas lakierowania pracownik musi obraca¢ element tak, Zeby
wszystkie powierzchnie boczne i czotowe zostaty polakierowane. Praca
na tym stanowisku wymaga pomocy drugiego pracownika, ktdry podaje
elementy do lakierowania, odbiera je po polakierowaniu i odktada na
potke. Cykl pracy na stanowisku jest bardzo krétki.

Praca na stanowisku jest wykonywana w pozycji stojacej. Zmia-
na na pozycje siedzaca umozliwia wykorzystanie koriczyn dolnych do
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wykonywania czynnosci zwigzanych z obracaniem lakierowanego ele-
mentu. Zmiana konfiguracji stanowiska polega na zastosowaniu pedatu
roboczego jako elementu uruchamiajgcego nadmuch sprezonego po-
wietrza (np. lewa koriczyng dolng) i natrysk lakieru (prawa koriczyna
dolng) pistoletem umieszczonym w statywie. Obracanie i wtasciwe uto-
zenie lakierowanego elementu moze by¢ wykonywane koriczyna gérna,
lewg lub prawa, w zaleznosci od niepetnosprawnosci.

Rys. 7. Stanowisko lakierowania elementéw drewnianych mebli

Stanowisko obstugi procesu produkcyjnego

Stanowisko obstugi procesu produkcyjnego — sterowania znaj-
duje sie w specjalnie do tego celu wyznaczonym pomieszczeniu. Stano-
wisko sktada sie z 5 komputeréw umieszczonych na biurku w ksztatcie
litery L oraz zautomatyzowanej tablicy informacyjnej powieszonej na
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Scianie. Praca na tym stanowisku jest wykonywana gtéwnie w pozyc;ji
siedzacej. Zadaniem pracownika jest obserwowanie procesu produkcyj-
nego na ekranach monitoréw i zautomatyzowanej tablicy informacyjnej.
W czasie pracy, oprécz przemieszczania sie pomiedzy poszczegdlnymi
monitorami podczas kontroli procesu, pracownik od czasu do czasu
rozmawia przez telefon lub wstaje w celu kontroli i obstugi tablicy in-
formacyijne;j.

Praca na stanowisku moze polegac¢ na wykonywaniu czynnosci
jedna koriczyng gdérng z zastosowaniem dodatkowych urzadzen, np.
mikrofonu i stuchawki mocowanej na gtowie, tak aby pracownik mégt
korzystac z klawiatury komputera podczas rozmowy telefonicznej. Pe-
dat roboczy moze by¢ wykorzystany jako element uruchamiajacy lub
wytgczajacy urzadzenia i przetgczniki na linii produkcyjnej. Po zastoso-
waniu pedatu roboczego koriczyny gérne bedg czesciowo odcigzone.

Stanowisko uktadania kostek na tasmie

Stanowisko ukfadania kostek na tasmie jest jednym ze stano-
wisk pracy przy tasmie, na ktdrej kostki s3 zgrzewane w opakowania po
kilku lub kilkanascie sztuk. Praca na tym stanowisku jest wykonywana
w pozycji stojgcej i polega na pobieraniu kostek z pojemnika zbiorczego
i uktadaniu ich na tasmie w pojedynczych przegrddkach. Podstawowy
cykl pracy na stanowisku jest bardzo krétki (kilka sekund). Dodatkowym
zadaniem pracownika jest przyniesienie kolejnej partii kostek w celu
uzupetnienia opréznionego opakowania zbiorczego.

Modernizacja stanowiska pracy polega na zmianie pozycji stoja-
cej na siedzacy. Nozne elementy sterownicze moga by¢ wykorzystywa-
ne do sterowania predkoscig przesuwu tasmy, tak by umozliwi¢ swo-
bodne uktadanie kostek. Dodatkowym rozwigzaniem moze by¢ umiesz-
czenie lejka podtaczonego do pojemnika zbiorczego i sterowanie jego
otwieraniem i zamykaniem za pomocg pedatu roboczego.



Rys. 8. Stanowisko uktadania kostek na tasmie

Stanowisko pakowania pojedynczych kostek

Praca na stanowisku pakowania pojedynczych kostek jest wy-
konywana w pozycji siedzacej i polega na pobraniu pojedynczego opa-
kowania i jednej kostki oraz zapakowaniu jej i potozeniu na tasmie. Pod-
stawowy cykl pracy na stanowisku jest bardzo krétki (kilka sekund).
Po zapakowaniu wszystkich kostek pracownik pobiera opakowanie
zbiorcze z kolejnymi kostkami i opakowaniami, a nastepnie wysypuje je
na oprdzniong pétke przed soba.

Modernizacja stanowiska powinna by¢ przeprowadzona w taki
sposdb, aby pracownik mégt wykonywac prace jedna reka lub z niewiel-
ka pomoca drugiej reki (dowolnie, lewej lub prawej). Nozne elementy
sterownicze mozna wykorzysta¢ do przytrzymania w miejscu opakowa-
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nia na kostki (mechanizm uruchamiany pierwszym pedatem),
anastepnie przesuniecia zapakowanej kostki w strone tasmy (drugi
pedat roboczy). Mechanizm tego typu nie musi by¢ zasilany, poniewaz
mozna wykorzystac site miesni koriczyn dolnych.

Stanowisko zamykania opakowan z kostkami

Praca na stanowisku zamykania opakowan z kostkami jest wy-
konywana w pozycji stojacej lub pétsiedzacej (pracownik moze przyjac
dowolng pozycje) i polega na zamykaniu pojedynczych opakowan uto-
zonych w kilku rzedach na wiekszej podstawce, ktdra jest czescig opa-
kowania zbiorczego. Podstawowy cykl pracy na stanowisku jest bardzo
krétki (kilka sekund).

Rys. 9. Stanowisko zamykania opakowan z kostkami
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Modernizacja stanowiska polega na zmianie pozycji stojacej na
siedzaca. Praca moze by¢ wykonywana jedng reka lub z niewielka po-
moca drugiej reki (dowolnie, lewej lub prawej). Nozne elementy ste-
rownicze mozna wykorzysta¢ do przesuniecia opakowania z kostkami
przed ich zamknieciem i do przesuniecia opakowania na tasme po za-
mknieciu kostek.

Stanowisko kontroli jakosci produktu

Stanowisko kontroli jakosci produktu jest jednym ze stanowisk

pracy przy linii produkcyjnej. Praca na tym stanowisku jest wykonywana
w pozycji siedzacej, stojacej lub w ruchu i polega na pobieraniu gotowe-
go produktu z linii produkcyjnej, w opakowaniu lub przed opakowa-
niem, i przeprowadzaniu kontroli jakosci. Czynnosci pracy s3 bardzo
zréznicowane. Pracownik przemieszcza sie wzdtuz linii produkcyjnej,
w czesci przygotowania do pakowania i pakowania gotowego produk-
tu, sprawdzajgc wyrywkowo jego jakos¢. Zasadnicza czes¢ kontroli jest
wykonywana przy stanowisku z waga (kontrola masy), lupg (doktadna
kontrola wzrokowa) oraz komputerem (zapisywanie wynikéw kontroli).
Praca nie odbywa sie w wymuszonym tempie, a jej cykl jest bardzo dtugi
(kilka minut).

Czynnosci wykonywane przy linii produkcyjnej moga by¢ wyko-
nywane przez osoby niepetnosprawne, ktdérych niepetnosprawnos¢
dotyczy koriczyn goérnych. Organizacja wykonywania czynnosci pracy
przy stole z waga oraz z lupg powinna by¢ zmieniona tak, aby czynnosci
te mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzacej. Sterowanie za pomocg
pedatu roboczego mozna wykorzystywa¢ do przytrzymywania opako-
wania zbiorczego i produktu podczas kontroli zaréwno na stole z wagg,
jak i na stole z lupa.



Podsumowanie - zalecenia ogdlne

Ograniczanie obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego oséb
z niepetnosprawnoscig koriczyny gérnej podczas pracy na stanowiskach
montazystow i operatoréw mozna uzyskad¢ dzieki zastosowaniu noz-
nych elementdw sterowniczych. Pracownicy moga wykonywac te prace
pod warunkiem odpowiedniego przygotowania stanowisk pracy
w zakresie:

e organizacji przestrzennej i czasowej w odniesieniu do budo-
wy ciata i mozliwosci psychofizycznych osoby z niepetno-
sprawnoscia — indywidualne dostosowanie stanowiska pracy
w pozycji siedzacej

e wykorzystania sterowania za pomocg pedatu roboczego za-
miast dZwigni (zastosowanie dodatkowych mechanizmdw,
urzadzen, przetacznikéw) - kat w stawie kolanowym pod-
czas korzystania z noznych elementdw sterowniczych powi-
nien wynosi¢ okoto 105°

e doboru sity sterowania za pomoca pedatu roboczego (indy-
widualnie na podstawie sity maksymalnej pracownika lub
maksymalnie 10-100 N przy pracy statej, 20-200 N przy pracy
dorywczej, do 4 razy na godzine i tacznie maksymalnie 10 mi-
nut w ciggu godziny

e ograniczenia sity na pedale roboczym do wartosci 150 N przy
pracy statej i 500 N przy pracy dorywczej, wykonywanej do

4 razy na godzine.
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