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„Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie 
pracowników poprzez zapewnienie bezpiecznych wa-
runków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki 
i techniki” 

(Kodeks pracy art. 207 § 2)

Mając na uwadze potrzebę zwiększania skuteczności działań Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Pań-
stwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) w opracowywaniu i wdrażaniu produktów z zakresu bezpie-
czeństwa, ochrony zdrowia, a także życia człowieka w środowisku pracy, zostaje powołana struktura sieciowa, 
której celem jest współpraca zarówno z Instytutem, jak i funkcjonującymi dotychczas przy nim innymi struk-
turami sieciowymi (Sieć Ekspertów ds. BHP, Forum Liderów BP). Struktura ta, pod nazwą Sieć Branżowych 
Konsultantów ds. BHP służy wykorzystywaniu unikalnych doświadczeń pracowników służby bhp działają-
cych kierunkowo w poszczególnych dziedzinach działalności wymienionych w Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(PKD), zgodnie z dziedzinami określonymi w roczniku statystycznym GUS.

I. CELE

Celem powołania Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP przy CIOP-PIB jest utworzenie bazy danych osób (i struk-
tury powiązań sieciowych) posiadających unikalne doświadczenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w firmach  
o profilu działalności gospodarczej określonym w Polskiej Klasyfikacji Działalności oraz ich aktywna współpraca z CIOP-
-PIB w działaniach na rzecz budowy kultury bezpieczeństwa w Polsce. 

Celem działania Konsultantów należących do Sieci jest umożliwienie korzystania z ich doświadczeń na zasadzie kon-
sultacji i doradztwa Instytutowi oraz innym instytucjom z nim współpracującym w obszarze bezpieczeństwa i ochrony 
zdrowia pracowników.

II. ZASADY REKRUTACJI

II. ZASADY REKRUTACJI
Członkami Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP mogą być osoby fizyczne, których doświadczenia zawodowe
w zakresie bhp w jednej z dziedzin działalności określonych (zgodnie z PKD) w niniejszym regulaminie przekraczają
10 lat pracy, w szczególności: 

• osoby zatrudnione na etatach (pełnych lub częściowych) związanych z obsługą bhp przedsiębiorstw, w których
pracują, 

• osoby obsługujące inne firmy w zakresie bhp – właściciele lub pracownicy tych firm, pod warunkiem min. 
10-letniego doświadczenia w obsłudze firm z jednej branży, 

• osoby czynnie pracujące w obszarze bhp, jak i emeryci. 
Nie ma ograniczeń związanych z liczbą zgłoszeń osób z danej firmy.

Procedura rekrutacji obejmuje: 
• złożenie wniosku o przystąpienie do Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP,
• dostarczenie materiałów dokumentujących min. 10-letnie doświadczenie w danej branży (dziedzinie),

w tym wykaz miejsc pracy,
• oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i na wykorzystanie wizerunku.

Złożenie wniosku o przystąpienie do Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP: 

• formularz wniosku w wersji elektronicznej jest dostępny na stronie www.ciop.pl/Konsultanci-BHP, 
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• wniosek należy wypełnić w wersji elektronicznej i przesłać na adres: mamal@ciop.pl
• wydrukowany i podpisany oryginał wniosku wraz z oświadczeniem należy przesłać na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy, Ośrodek Promocji i Wdrażania,  
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa 

Akceptacja wniosku przystąpienia do Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP następuje w wyniku analizy dostarczonej 
dokumentacji dotyczącej kompetencji i działalności kandydata, po pozytywnym zaopiniowaniu.
Udział w Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP jest bezpłatny.

III. DZIEDZINY DZIAŁALNOŚCI, DO KTÓRYCH KOSULTANCI MOGĄ SIĘ KWALIFIKOWAĆ

OBSZAR

A. rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
A.1 uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo
A.2 leśnictwo i pozyskiwanie drewna 
A.3 rybactwo  
B. górnictwo i wydobywanie
B.1 wydobywanie węgla 
B.2 górnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego
B.3 górnictwo rud metali
B.4 działalność usługowa wspomagająca górnictwo
C. przetwórstwo przemysłowe
C.1 produkcja artykułów spożywczych i napojów
C.2 produkcja wyrobów tytoniowych
C.3 produkcja wyrobów tekstylnych i odzieży
C.4 produkcja skór i wyrobów skórzanych
C.5 produkcja wyrobów z drewna, korka, słomy i wikliny
C.6 produkcja papieru i wyrobów z papieru
C.7 poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji
C.8 produkcja koksu i produktów rafinacji ropy naftowej
C.9 produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych
C.10 produkcja wyrobów farmaceutycznych
C.11 produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych
C.12 produkcja metali i wyrobów z metali
C.13 produkcja komputerów, wyrobów elektronicznych i urządzeń elektrycznych 
C.1 produkcja, naprawa i konserwacja maszyn i urządzeń
C.2 produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep
C.3 produkcja pozostałego sprzętu transportowego
C.4 produkcja mebli
D. wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę  
E. dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami  
E.1 pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody
E.2 odprowadzanie i oczyszczanie ścieków
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OBSZAR

E.3 gospodarka odpadami; odzysk surowców
F. budownictwo
G. handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych
G.1 handel 
G.2 naprawa pojazdów samochodowych
H. transport i gospodarka magazynowa
H.1 transport lądowy i rurociągowy
H.2 transport wodny
H.3 transport lotniczy
H.4 magazynowanie  
H.5 działalność pocztowa i kurierska

I. działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
I.1 hotelarstwo
I.2 usługi gastronomiczne
J. informacja i komunikacja
J.1 działalność wydawnicza
J.2 telekomunikacja 
K. finanse i ubezpieczenia 
L. obsługa rynku nieruchomości 
M. działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
M.1 badania naukowe i prace rozwojowe 
M.2 działalność weterynaryjna
N. administrowanie i działalność wspierająca
N.1 działalność związana z turystyką 
N.2 utrzymanie porządku w budynkach i zagospodarowanie zieleni
O. administracja publiczna i obrona narodowa
P. edukacja
Q. opieka zdrowotna i pomoc społeczna
R. kultura, rozrywka i rekreacja

IV. WARUNKI OTRZYMANIA ZAŚWIADCZENIA O CZŁONKOSTWIE
W SIECI BRANŻOWYCH KONSULTANTÓW DS. BHP

Warunkiem otrzymania zaświadczenia członka Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP jest dostarczenie dokumen-
tacji dotyczącej kompetencji i działalności kandydata (w szczególności przygotowania zawodowego i odbytej edukacji  
w zakresie bhp) oraz uzyskanie pozytywnej oceny kandydatury.
Zaświadczenie przyznawane jest bezterminowo.  

V. WARUNKI WYSTĄPIENIA Z SIECI

Wystąpienie z Sieci polega na zgłoszeniu przez zainteresowanego takiej jego decyzji oraz usunięcie przez CIOP-PIB  
rekordu z baz danych. Członek Sieci może zostać usunięty z baz danych decyzją koordynatora (CIOP-PIB) również  
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z uwagi na podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach określonych w zasadach rekrutacji, rażące błędy mery-
toryczne w opracowywanych opiniach lub po dotarciu do koordynatora wiarygodnych informacji o nieetycznym lub nie-
zgodnym z interesem koordynatora postępowaniu członka Sieci.  W sytuacji wystąpienia lub usunięcia z Sieci członek Sieci 
jest zobowiązany do nieposługiwania się Zaświadczeniem o członkostwie w Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP i do 
zwrotu twgo zaswiadczenia.

VI. ZOBOWIĄZANIA CIOP-PIB

W ramach przyznanego Zaświadczenia Instytut zobowiązuje się do: 
• koordynowania działań Sieci i jej promowania, 
• organizowania seminariów/konferencji w celu wymiany informacji i doświadczeń nt. problematyki z obszaru

działalności Instytutu,
• udzielania bezpłatnych konsultacji członkom Sieci (przy uwzględnieniu bieżących obciążeń CIOP-PIB), 
• przekazywania (w miarę możliwości bezpłatnych) materiałów informacyjnych i promocyjnych z zakresu bhp. 

VIII. KORZYŚCI UCZESTNICTWA W SIECI

W ramach otrzymanego Zaświadczenia, Członek Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP zyskuje przede wszystkim 
możliwość:

• korzystania z oferty Instytutu na preferencyjnych warunkach: 
» 30% zniżki przy korzystaniu ze szkoleń (kursów, seminariów) organizowanych przez Instytut (z włączeniem

studiów podyplomowych), 
» 50% zniżki przy zakupie wydawnictw Instytutu (w tym baz danych i programów komputerowych)

• uzyskania certyfikatu specjalisty bhp oraz wykładowcy bhp w Ośrodku Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP
na preferencyjnych warunkach. 

VIII.PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.	 Kandydat do Sieci  wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych oraz na nieodpłatne używanie, wykorzystywanie
i rozpowszechnianie swojego wizerunku utrwalonego jakąkolwiek techniką na wszelkich nośnikach (w tym w postaci fo-
tografii i dokumentacji filmowej) przez Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy z siedzibą przy
ul. Czerniakowskiej 16, 00-701 Warszawa, w celach związanych z działalnością informacyjną i promocyjną CIOP-PIB.

2.	 W wykonaniu wymogów art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych
„RODO”), które weszło w życie z dniem 25 maja 2018 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut
Badawczy informuje, że:
a.	 Administratorem danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy

adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail: kancelaria@ciop.pl.
b.	 Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie na adres jak w pkt 1.
c.	 Dane osobowe przetwarzane będą w celu organizacji działalności Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP.
d.	 Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda, a podstawę prawną stanowi art. 6. 

ust. 1 lit. a RODO.
e.	 Podanie danych jest wymogiem udziału w Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP.
f.	 Skutkiem niepodania danych będzie niemożność realizacji celu wskazanego w pkt c.
g.	 Z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym.
h.	 Dane nie będą przekazane do państwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f nie ma tu zastosowania.
i.	 Dane będą przechowywane przez okres przynależności kandydata do Sieci Branżowych Konsultantów ds. BHP.
j.	 Osoba, o której mowa w pkt 1 niniejszego rozdziału, ma prawo żądania dostępu do treści swoich danych oraz

prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do przenosze-
nia danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

k.	 Osoba, o której mowa w pkt 1 niniejszego rozdziału, ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

l.	 Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
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