


Czy wiesz, ze....

Wedtug WHO (Swiatowej Organizacji Zdrowia) niski poziom wyksztatcenia
jest gtownym czynnikiem tgczgcym sie z bezrobociem, a takze
zwiekszajacym ryzyko niepetnosprawnosci, czy tez utraty zdrowia i
zycia wsrod osob starszych.




Funkcje edukacji

Funkcja wtasciwa
State aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie nieobjetym programem szkolnym, niezbednym
we wiasciwym petnieniu rol zawodowych i spotecznych

Funkcja zastepcza
Przekazywanie wiadomosci i rozwoj takich umiejetnosci, ktorych nie zdobyto w czasie nauczania
szkolnego

Funkcja spoteczna
Nawigzywanie nowych i utrzymywanie dotychczasowych wiezi spotecznych, zachowanie
niezaleznosci, przetamywanie stereotypow

Funkcja psychoterapeutyczna
/Zachowanie sprawnosci intelektualnej, przeciwdziatanie zachorowaniom na depresje wynikajgce;
z alienacji spoteczne]
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Uczenie sie przez cate zycie Life Long Learning (LLL)

Life Long Learning - uczenie sie od lat najmtodszych do pdznej starosci, ktérego
celem jest ksztattowanie zdolnosci, umiejetnosci i wiedzy oraz wykorzystywanie ich w

ZyCiu codziennym

Trzy wymiary tego ksztatcenia:
* W pionie — ksztatcenie szkolne, przechodzenie przez kolejne stopnie edukacji;

* W poziomie — ksztatcenie pozaszkolne, indywidualna aktywnosc cztowieka wraz z

edukacjg pozaszkolng;
* W ggb — samoksztatcenie, styl zycia, zainteresowania, wykorzystanie czasu wolnego



Czemu chcemy/ nie chcemy sie uczyc?

« Chel nabycia  Brak potrzeby
nowych kwalifikacji * Brak czasu

« Motywy finansowe  Praca nie wymaga

« Chec rozwijania uczenia sie
zainteresowan « Myslenie o

* Mozliwosc emeryturze
awansowania » Brak checi

 Przekonanie o tym, » Posiadanie pod
Ze uczenie sie nas opiekg osoby
rozwija zaleznej

e Koniecznosc/
obowigzek
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pomaga w zaadaptowaniu sie do zmian, pozwala nadgzy¢ za rozwojem

Uczenie sie....

nauki i technologii,

« wptywa na podniesienie sie jakosci zycia, samooceny, dodaje pewnosci
Siebie

« pozwala na niwelowanie stereotypow zwigzanych z wiekiem,

=

- umozliwia nawigzywanie nowych kontaktow , niweluje marginalizacje,

« pozwala zachowac sprawnosci umystowa, ksztattuje pamiec i procesy
pOzZNawcze

« wptywa na wzrost zdolnosci do pracy, zwieksza satystakcje z pracy |
poprawia motywacje

e wspiera rozwoj zainteresowan,
* rozwija kreatywnosc.



